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Umsatzentwicklung in Mio. Euro
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1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

2012 |

Kennzahlen in Mio. Euro 2011 2010
Umsatzerlése 62,1 69,3 73,8
davon Osterreich 16,7 17,9 15,6
davon Ungarn 24.8 29,3 36,7
davon Rumanien 15,0 171 18,1
davon Sonstige 5,6 5,0 3.4
Betriebsleistung 61,7 69,1 73,2
EBITDA 57 54 6,6
EBIT 1.9 1.6 1.3
EGT 0,3 -4,3 -2,3
Jahresergebnis 0,1 -4,3 -2,5
Investitionen in Sachanlagen und in
immaterielle Vermogenswerte 1,7 1,7 2,2
Mitarbeiter 2012 | 2011 2012
Gesamt 501 540 628
davon Osterreich 104 127 123
davon Ungarn 241 262 320
davon Ruménien 156 151 185
Borsenkennzahlen 2012ﬁ 2011 2010
Dividende je Aktie EUR 0 0 0
Ergebnis je Aktie EUR 0,38 -6,60 -3,73
Gewichtete Anzahl der Aktien Stlck 655.878 655.878 655.878
Hochstkurs EUR 15,2 23,4 30,5
Tiefstkurs EUR 7.1 9,6 14,9
Schlusskurs EUR 10,0 23,9

7.8

I Ungarn
B Osterreich

Rumanien

Il Sonstige
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Kein echter Erfolg
ohne Schwelliflecken

(Wie uns harte Arbeit wieder auf Kurs gebracht hat.)

SW Umwelttechnik

STOISER & WOLSCHNER AG



Wer den Erfolg will,
darf sich vor Schwielen

nicht flrchten.




HIGHLIGHTS 2012

Schweifitreibend, aber:

62 Millionen Euro
Umsatz erwirtschaftet

Schwerstarbeit, auf die wir stolz sind:

Turnaround mit positivem
Jahresuberschuss erzielt

Unumganglicher Kraftakt:

Anpassung an das schwierige
Marktumfeld geschafft

SW Umwelttechnik

STOISER & WOLSCHNER AG



DER VORSTAND

DI Klaus Einfalt (links)

Geboren am 11.12.1969 in Graz.

Studium Wirtschaftsingenieur fir Bauwesen
an der Technischen Universitat in Graz.
Einstieg in das Familienunternehmen 1997,
verheiratet, 3 Kinder

DI Dr. Bernd Wolschner (rechts)

Geboren am 1.11.1951 in Klagenfurt.
Studium Verfahrenstechnik an der
Technischen Universitat Graz,

Managing Director Lenzing AG.

Seit 1995 im Familienunternehmen tatig,
verheiratet, 6 Kinder

SW Umwelttechnik

STOISER & WOLSCHNER AG







Was wir uns
vorgenommen
haben, haben
wir erreicht

Strategie:

Konzentration,

Chancen-
nutzung
Marktfihrung

Vorwort

Sehr geehrte Aktionarinnen und Aktionéare!

Wir freuen uns, Ihnen einen Uberblick lber unser abgeschlossenes Geschéftsjahr zu geben und
gleichzeitig auf unsere geplanten Vorhaben einzustimmen. Wir blicken auf ein herausforderndes, aber auch
erfolgreiches Jahr zuriick. Unsicherheiten der Eurozone haben sich auch auf unsere Markte und damit auf die
Geschaftsentwicklung ausgewirkt. Gleichzeitig haben wir unsere Prasenz in den bearbeiteten Markten weiter

ausbauen kdnnen und unsere Position auch fir die Zukunft absichern kénnen.

Wir haben im Jahr 2012 viel erreicht und wir sind stolz darauf. Wir waren mit einem nicht erwarteten
Rickgang des ungarischen Marktes um weitere 15 % konfrontiert und haben auch in den anderen Markten mit
einem rezessiven Umfeld zu kdmpfen. Durch die umgesetzten Mafinahmen zur Kostenreduktion, die variable
Gestaltung wichtiger Fixkostenpositionen und die flexible Nutzung unserer modernen Anlagen konnten wir das
Betriebsergebnis der SW Umwelttechnik Gruppe weiter steigern. Trotz des Ausbleibens einer wirtschaftlichen
Erholung der Markte in CEE haben wir es geschafft, das Geschaftsjahr mit einem positiven Jahresiiberschuss
abzuschliefen.

Unsere StrategiebasiertaufdendreiSaulen: ,Konzentration” -, Nutzender Chancen” - ,Marktfihrung™.

Sie pragt das Unternehmen deutlich und gibt ihm dabei ein klares Profil.

Mit der Konzentration auf unsere drei Geschaftsbereiche Wasserschutz, Infrastruktur und
Projektgeschaft haben wir uns klar positioniert. Wir bieten Betonfertigteile und Ingenieurleistungen fir die
grundsatzlichen Bedirfnisse der Gesellschaft an. Wir entwickeln wirtschaftliche Lésungen fir dkologische und
soziale Aufgabenstellungen, um nachhaltig in den bearbeiteten Markten erfolgreich zu sein.

In den Landern Zentraleuropas sehen wir einen langfristigen Bedarf fir Investitionen in den
Umweltschutz und den Ausbau der Infrastruktur. Wir wollen die Chancen nutzen, die sich aus der Mitarbeit am
Aufbau dieser Lander ergeben. Dafir haben wir hohe Investitionen in flexibel nutzbare Produktionsmaschinen
getatigt, diewir langfristig nutzen konnen. Die Entwicklung dervon uns bearbeiteten Markten hat uns gezeigt, dass
wirals SWUmwelttechnik fir den Markt spirbar sein missen, als Unternehmen, welches die Herausforderungen
der Zukunft meistert und das ein verlasslicher Ansprechpartner fir die Kunden ist. Dies ist uns mit unserer
Strategie, Top-3 Anbieter in den bearbeitenden Markten zu sein, gelungen. Wir haben uns auf das schwierige
Marktumfeld eingestellt und die Flexibilitat der Nutzung unserer installierten maschinellen Ausristung
erhdht. Um Schwankungen in der Auslastung besser abfedern zu kdnnen, haben wir die Zusammenarbeit mit
verantwortungsvollen externen Kooperationspartnern erhéht und damit ist es gelungen Fixkosten verstarkt zu
variabilisieren. Parallel dazu haben wir die Entwicklung innovativer Produkte, fir die wir mittelfristig steigende
Markte erwarten, forciert.
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Ein weiterer wichtiger Schritt der Einstellung auf das bestehende Marktumfeld war der Abschluss der
Vereinbarung mitden finanzierenden Banken Uberdie Anpassung der Tilgungsprofile unserer Investitionskredite,
welche wir im Juli 2012 unterschreiben konnten.

Besondere Starken der SW Umwelttechnik - die obwohl bdrsennotiert, immer noch mehrheitlich als
Familienunternehmen gefiihrtist - sind neben der Kundennahe, das langfristige und nachhaltige Denken. Dabei
sind wir schnell und flexibel in der Entscheidungsfindung. Wir unterscheiden uns durch gesellschaftliches und
persdnliches Engagement sowie durch unsere regionale Verankerung von international tatigen Konzernen. Wir
bezeichnendasauchgerneals.Leidenschaft firunser Unternehmen”, dies macht sich auch in der Verantwortung
gegenlber unseren Mitarbeitern bemerkbar - wir denken langfristiger im Mitarbeiter Fokus. Unser spezieller
Dank gilt daher unseren Mitarbeitern, die uns bei der Umsetzung unserer Mafinahmen erfolgreich unterstitzt
haben!

Wir erwarten fiir 2013 keine grundsatzliche Anderung in der Entwicklung unserer Markte. Die Visibilitat
ist auf Grund der nach wie vor latenten Finanzkrise in den CEE und SEE Landern reduziert. Das bedeutet fir
uns, angepasst auf Nachfragednderungen zu reagieren, die Kostenbasis proaktiv an diese Marktsituation
anzupassen und die Organisationsabldufe weiter in Richtung erhohte Flexibilitat zu optimieren. Mit unseren
modernen Produktionsanlagen haben wir gegeniiber unseren Wettbewerbern einen langfristigen Vorteil, sowohl

auf der Kostenseite als auch in der Qualitat unserer Produkte.

An dieser Stelle haben wir unseren Aktionaren im Vorjahr eine deutliche Verbesserung unserer
Ertragslage in Aussicht gestellt. Dies ist uns gelungen. Mit unseren Mitarbeitern gelungen, die sich den
Herausforderungen des Marktes gestellt und dafir Lésungen entwickelt haben. Wir sind stolz auf das Erreichte
und wollen fur 2013 mit unserer Strategie .Konzentration auf das was wir kdnnen, Chancen nutzen und

Marktfihrung erreichen” diesen Weg erfolgreich weiter gehen.

Klagenfurt, Marz 2013
DER VORSTAND

DI Dr. Bernd Wolschner DI Klaus Einfalt

Besonderheit:
Familienunter-
nehmen

Ausblick:
Flexibel
auf Markt-
anderungen
einstellen
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CG-Bericht

Klare
Verhaltnisse fur
alle Stakeholder
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Corporate Governance Bericht

Die SW Umwelttechnik bekennt sich seit 2004 zu den Grundsitzen des Osterreichischen
Corporate Governance Kodex — fir eine wertorientierte, verantwortungsvolle und transparente
Unternehmensfiihrung. Die Kodexbestimmungen schaffen klare Verhaltnisse fiir Kunden, Lieferanten,
Mitarbeiter, Aktionire und die Offentlichkeit und sind unter www.corporate-governance.at éffentlich
zuganglich.

Corporate Governance umfasst bei SW Umwelttechnik die gesamte Unternehmensorganisation
sowie die Fiihrungs- und Kontrollinstrumente, mit denen sie die gesetzlichen Anforderungen erfiillt.
Sie richtet sich hinsichtlich Transparenz und Verantwortlichkeiten nach den Empfehlungen des
Osterreichischen Corporate Governance Kodex.

SW Umwelttechnik erklart sich auch weiterhin bereit, den Osterreichischen Corporate
Governance Kodex in seiner jeweils aktuellen Fassung einzuhalten. Die im Kodex angefiihrten
L-Regeln (,Legal Requirement®) werden dem Gesetz entsprechend in ihrer Gesamtheit eingehalten. Bei
nachfolgenden C-Regeln (,,Comply or Explain“) weicht SW von den Bestimmungen des Kodex in der fiir
das Berichtsjahr geltenden Fassung ab und begriindet dies wie folgt:

REGEL 16

Dem Vorstand der SW Umwelttechnik Stoiser und Wolschner AG gehoéren
DI Dr. Bernd Wolschner und DI Klaus Einfalt als gleichberechtigte Mitglieder an und iibernehmen die
Gesamtverantwortung im Vorstand. Bedingt durch den Zweier-Vorstand entsteht kein Erfordernis fiir
einen Vorstandsvorsitzenden.

REGEL 18

Die interne Revision erfolgt aus Effizienzgriinden nicht durch eine eigene Stabstelle, sondern
durch das Konzerncontrolling.


http://www.corporate-governance.at

REGEL 53

Der Aufsichtsrat der SW Umwelttechnik Stoiser & Wolschner AG besteht mit Dr. Ulrich
Glaunach und Dr. Herta Stockbauer aus zwei unabhiangigen Mitgliedern, mit DI Heinz Wolschner und
Dr. Wolfgang Streicher aus zwei Mitgliedern die in einem Verwandtschaftsverhaltnis zum Vorstand
DI Dr. Bernd Wolschner stehen und mit Dr. Heinz Taferner iiber ein Mitglied, das bereits iber 15 Jahre
im Aufsichtsrat der SW Umwelttechnik Stoiser & Wolschner AG ist.

WESENTLICHE EREIGNISSE 2012

Die wichtigsten Ereignisse im Bereich Corporate Governance im Geschéftsjahr 2012 waren die
Erhohung des Frauenanteils im Aufsichtsrat der SW Umwelttechnik Stoiser & Wolschner AG, sowie die
Anderungen durch die Wahlen im Aufsichtsrat.

Dr. Herta Stockbauer und Dr. Ulrich Glaunach wurden neu in den Aufsichtsrat gewdahlt,
die Aufsichtsratmandate von Dr. Heinz Taferner und Dr. Wolfgang Streicher um eine weitere
Funktionsperiode verlingert. Dieser besteht nunmehr aus den Mitgliedern Dr. Heinz Taferner als
Vorsitzenden, DI Heinz Wolschner als seinem Stellvertreter, Dr. Ulrich Glaunach, Dr. Herta Stockbauer
und Dr. Wolfgang Streicher.

ETHISCHE GRUNDSATZE DER GESCHAFTSTATIGKEIT

Das Management hat 2012 den vorhandenen Verhaltenskodex iiberarbeitet und erweitert.
Dieser beschreibt die gemeinsamen Grundwerte und Grundsétze fiir die tagliche Arbeit, die alle
Mitarbeiter der SW Gruppe befolgen missen, damit die Ziele dauerhaft erreicht werden. Sie fordern ein
gemeinsames Verstandnis davon was eine ehrliche und ethisch einwandfreie Geschéaftspraxis ist.
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CG-Bericht
V i
t

Wir stellen die
Einhaltung der
Compliance
Richtlinien
sicher

COMPLIANCE

SW Umwelttechnik befolgt die Normen der geltenden Gesetze und Vorschriften (Compliance)
und stellt damit sicher, dass gesetzliche und regulatorische Vorschriften wie Statuten und Richtlinien des
Unternehmens eingehalten werden.

Die Einhaltung der Richtlinien wird durch die Compliance Verantwortliche tiberwacht. Zu ihren
Aufgaben zihlt auch die Schulung der Mitarbeiter zum Thema Insiderinformationen und die Beratung
des Vorstandes zur Emittenten-Compliance Verordnung. Die gesetzlich verankerten Auskunfts- und
Offenlegungspflichten werden mit unserem Geschéfts- und Quartalsberichten, Ad-hoc Meldungen und
der Offenlegung der Directors® Dealings Meldungen erfiillt. Alle Informationen dazu werden auf unserer
Homepage www.sw-umwelttechnik.com veroffentlicht. Details zu Investor Relations entnehmen sie bitte
dem Kapitel Investor Relations.

KONZERNSTRUKTUR

Die SW Umwelttechnik Stoiser & Wolschner AG ist seit 1997 an der Wiener Borse notiert und
fungiert als Holding fiir die operativen Geschiftseinheiten. Die wesentlichen Konzernunternehmen sind
die SW Umwelttechnik Osterreich GmbH, die SW Umwelttechnik Magyaroszag Kft. und die
SW Umwelttechnik Romania srl sowie der OMS Teilkonzern.

SW Umwelttechnik
Stoiser & Wolschner AG

Vorstand:
Dr. DI Bernd Wolschner
DI Klaus Einfalt

[SV\/Umvvelttechnik SW Umwelttechnik  OMS Teilkonzern SV\/UmvveLttechnik‘

Osterreich GmbH Magyarorszag Kft Romania srl
99% SWAG+1% SWM 100% 65% SWAG 100%

16% SWM
Geschaftsfihrung: Geschaftsfihrung: 19% Privatpersonen Geschaftsfihrung:
Ing. Heinz Schnabl, DI Ferenc Gallo DI Klaus Einfalt
DI Reinhard Werbitsch Geschaftsfihrung: (interimistisch)

DI Andras Sarossi


http://www.sw-umwelttechnik.com

I Wolschner Privatstiftung
VBG Verwaltungs- und
Beteiligungs GmbH
B8 Hansa Investment Funds as
Il Swisscanto Asset Management AG
[0 Free float

5% 5%
5%

AKTIONARE

Aktiondre der SW Umwelttechnik Stoiser & Wolschner AG sind die Wolschner Privatstiftung mit
44 %; weitere GroRaktiondre mit jeweils iiber 5 % sind die VBG Verwaltungs- und Beteiligungs-GmbH,
der Hansa Investment Fund und Swiss Canto Asset Management AG.

KAPITALSTRUKTUR

Das Aktienkapital der SW Umwelttechnik Stoiser & Wolschner AG ist in 659.999 Stiick
Aktien eingeteilt. Jede Aktie berechtigt zu einer Stimme in der Hauptversammlung. Es existieren
im Grundkapital keine Beschrinkungen betreffend Stimmrechte oder der Ubertragung von Aktien.
Partizipations- und Genussscheine wurden keine ausgestellt.

ABSCHLUSSPRUFUNG

In der Hauptversammlung am 04. Mai 2012 wurde die KPMG Austria AG zum Konzernpriifer
und Einzelabschlusspriifer der SW Umwelttechnik Stoiser & Wolschner AG bestellt. Leitender Priifer ist
Mag. Rainer Hassler; Wirtschaftspriifer. Die Honorare fiir die Abschlusspriifung beliefen sich im Jahr
2012 auf EUR 36.300. Weitere EUR 123.780 fiir Beratungsleistungen durch die KPMG Advisory GmbH
wurden von der Gesellschaft gezahlt.
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Vorstand

Vorstand

Der Vorstand der SW Umwelttechnik leitet das Unternehmen mit dem Ziel
nachhaltiger Wertschopfung und Unternehmensentwicklung in eigener Verantwortung und im
Unternehmensinteresse. Er beriicksichtigt dabei die Belange der Aktionare, seiner Mitarbeiter und der
sonstigen dem Unternehmen verbundenen Gruppen (,,Stakeholder®).

Der Vorstand

verantwortet alle Bei der Besetzung von Fithrungspositionen im Unternehmen achtet der Vorstand auf Vielfalt
Aktivitaten des (,Diversity®) und strebt dabei insbesondere eine angemessene Beriicksichtigung von Frauen an.
Unternehmens

Kein Vorstandsmitglied {ibt mehr als drei Aufsichtsratsmandate in konzernexternen
borsennotierten Gesellschaften oder Aufsichtsratsgremien von Gesellschaften mit vergleichbaren
Anforderungen aus. Im Berichtsjahr bestanden keine Interessenkonflikte der Vorstandsmitglieder.

ARBEITSWEISE DES VORSTANDES

Die Vorstande agieren gleichberechtigt, ihre Aufgabenbereiche sind wie folgt unterteilt:

Dr. DI Bernd Wolschner vertritt als Sprecher des Vorstandes, den Vorstand gegeniiber dem
Aufsichtsrat und in der Hauptversammlung; er ist flir das Tochterunternehmen SW Umwelttechnik
Osterreich GmbH und die Nutzung bzw. Verwaltung der Non Core Assets verantwortlich, zudem
iiberwacht er den Tatigkeitsbereich Investor Relations und Corporate Compliance.

DI Klaus Einfalt ist fiir die Tochterunternehmen SW Umwelttechnik Magyarorszag Kft,
SW Umwelttechnik Romania srl und den Teilkonzern OMS verantwortlich und iiberwacht das
Konzerncontrolling.
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DI Dr. Bernd Wolschner

*1951, erstmalig bestellt: 24. September 1997, Ende der Funktionsperiode: 2015

Studium Verfahrenstechnik an der Technischen Universitat Graz

War von 1981 bis 1995 in der Lenzing AG, zuletzt als Geschaftsfiihrer der weltweit tatigen
Lenzing Technik Division tatig. Wechselte 1996 ins Familienunternehmen und fiihrte das

Unternehmen gemeinsam mit seinem Bruder DI Heinz Wolschner 1997 an die Borse und zur

weiteren Expansion in CEE.

Zusatzliche Funktionen:

Prisident der dsterreichischen Betonfertigteilindustrie (VOB)
Vorstand im Osterreichischen Wasser- und Abfallverband (OWAV)
Mitglied im Prasidium des Fachverbandes Stein und Keramik (WKO)
Aufsichtsrat der Lenzing Technik GmbH & Co KG

DI Klaus Einfalt

*1969, erstmalig bestellt: 01. Januar 2008, Ende der Funktionsperiode: 2017

Studium Wirtschaftsingenieur fir Bauwesen an der Technischen Universitat Graz

Stieg 1998 ins Familienunternehmen ein und baute als Geschaftsfiihrer das Unternehmen in

Ungarn auf; seit 2008 ist er Mitglied des Vorstandes.

Zusatzliche Funktionen:
Prasident der ungarischen Betonfertigteilindustrie (MABESZ)

Mitglied des Aufsichtsrates der Stiftung Osterreichische Schule in Budapest
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Aufsichtsrat

Zeitnahes
Berichtswesen
und
gemeinsame
Entscheidungs-
findung

Basis der Unternehmensfithrung ist das Berichtswesen, welches in Tages-, Wochen- und
Monatsberichten von den Unternehmen erstellt und von dem Konzerncontrolling koordiniert und
iberpriift wird. Der Monatsbericht als Hauptbestandteil umfasst samtliche operative Bereiche der
Unternehmen, beginnend bei den detaillierten G&V, Bilanz und Cash Flow Darstellungen sowie
weiterfiihrend die Verkaufsaktivitdten, die Produktionsberichte und die Fixkostenentwicklungen. In
ihren Verantwortungsbereichen sind die Vorstinde in Zusammenarbeit mit den Geschéftsfiihrern der
Tochtergesellschaften strategisch tatig, wichtige operative Malnahmen werden gemeinsam beschlossen.

Die Vorstande informieren sich gegenseitig taglich iiber das Gesamtunternehmen betreffende
Aktivitaten und treffen wichtige Entscheidungen zeitnah und konsensual. Die regelmaRig abgehaltenen
erweiterten Vorstandssitzungen, bei denen auch der Leiter des Konzerncontrollings, die Investor Relation
Managerin und allfallig andere Fithrungskrafte des Konzern anwesend sind, dienen zur Durchsprache
und Entscheidungsfindung aller Themen der Konzernunternehmen. Neben strategischen Themen zur
Weiterentwicklung von Mérkten und Produkten, werden die laufende Geschéaftsentwicklung, wichtige
Auftragsanbahnungen, Preise und Kosten besprochen.

An den jahrlichen Vertragsverhandlungen mit den wichtigsten Rohstofflieferanten nimmt der
Vorstand personlich teil. Fiir diese, wie alle anderen Vertragsunterzeichnungen, gilt das Vier-Augen-
Prinzip.



Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat der SW Umwelttechnik besteht aus 5 Mitgliedern — die Mitglieder werden von
der Hauptversammlung fiir eine Amtsdauer von 4 Jahren gewahlt. Eine Wahl in den Aufsichtsrat ist laut
aktueller Satzung nur bis zum 72. Lebensjahr moglich.

QUALIFIKATIONEN

Die einzelnen Aufsichtsratsmitglieder unterstiitzen die Arbeit des Gesamtgremiums jeweils
durch ihre individuellen Erfahrungen. Der Aufsichtsrat ist so zusammengesetzt, dass seine Mitglieder in
der Gesamtheit Uber die zur ordnungsgemafen Wahrnehmung der Aufgaben erforderlichen Kenntnisse,
Fahigkeiten und fachliche Erfahrungen verfligen.

Dkfm. Dr Heinz Taferner

Vorsitzender des Aufsichtsrates
*1944, erstmalig gewahlt: 22. August 1997, bestellt bis: 2017 (XX. 0. HV)
Studium der Handelswissenschaften an der Wirtschaftsuniversitat Wien

Bis Juni 1996 Mitglied des Vorstandes (CFO) der RHI AG Wien

Sonstige Funktionen:

Mitglied des Aufsichtsrates der KELAG

Mitglied des Aufsichtsrates der Wietersdorfer Industriebeteiligungs GmbH
Mitglied des Aufsichtsrates der Wietersdorfer Rohrbeteiligungs GmbH

Mitglied des Vorstandes mehrerer eigen- und uneigenniitziger Privatstiftungen

Aufsichts-
ratsmitglieder
unterstitzen
mit ihren
individuellen
Erfahrungen
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DI Heinz Wolschner

Stellvertretender Vorsitzender

*1945, erstmalig gewdhlt: 20. Mai 2011, bestellt bis: 2013 (XVI. o. HV)

Studium Wirtschaftsingenieur fiir Bauwesen an der Technischen Universitit Graz
Seit 1976 geschaftsfiihrender Gesellschafter und von 1997 bis 2007 Vorstand der
SW Umwelttechnik Stoiser & Wolschner AG

Sonstige Funktionen:

Stiftungsrat Otto Umlauft Privatstiftung

Dr. Ulrich Glaunach
*1956, erstmalig gewihlt: 04.Mai 2012, bestellt bis: 2017 (XX. 0. HV)

Studium Nationalokonomie an der Universitat Wien

Nach verschiedenen Positionen im Konsumgtitergeschiaft Wechsel zu Moulinex (1987-1995)
Aufbau und Vertriebsorganisation in Zentral und Osteuropa. Ab 1995 fiir die Lafarge Gruppe
tatig und von 2000 bis 2007 als Mitglied des Vorstandes der Lafarge Gruppe weltweit

tatig. Danach bis 2011 Fiihrung der Wietersdorfer Gruppe, einem in CEE aktiven und

anerkannten dsterreichischen Baustoffkonzern.

Sonstige Funktionen:

Préasident im gemeinniitzigen Verein Haus Malta



Dr. Herta Stockbauer
*1960, erstmalig gewahlt: 04.Mai 2012, bestellt bis: 2017 (XX. o. HV)

Studium Handelswissenschaften an der Wirtschaftsuniversitat Wien
1992 Eintritt in die BKS Bank. 1996 iibernahm sie die Leitung Controlling und Rechnungswesen.
Seit 2004 ist sie Mitglied des Vorstandes der BKS Bank.

Sonstige Funktionen:

Aufsichtsratsvorsitzende der BKS Bank d.d., der BKS Leasing a.s. und der BKS-Leasing Croatia
d.o.o., Mitglied des Aufsichtsrates der Drei-Banken Versicherungs-AG

Vorstandsmitglied der Industriellenvereinigung Karnten und des respACT-austrian business
council for sustainable developement. Vorsitzende des Universitatsrats der Alpen-Adria-

Universitat Klagenfurt, Honorarkonsulin des Konigreiches Schweden fiir das Bundesland Kéarnten.

Dr. Wolfgang Streicher
*1940, erstmalig gewdhlt: 22. August 1997, bestellt bis: 2017 (XX. 0. HV)

Studium der Chemie an der Universitat Wien
1971 bis 1988 pharmazeutische Forschung im Sandoz-Forschungsinstitut Wien. 1989 bis 2002

Prokurist, Leiter F6E und Leiter Qualitat-Umwelt-Sicherheit bei Krems Chemie.



Aufsichtsrat

ZUSAMMENSETZUNG

Der Aufsichtsrat nimmt keine operativen Fiihrungsfunktionen in den Gesellschaften der
SW Gruppe wahr. Die Mitglieder stehen zudem in keinen gesellschaftlichen Beziehungen mit der
SW Gruppe und deren Gesellschafter, die sie in ihrer Tatigkeit als Aufsichtsrat beeinflussen wiirden.

Der Aufsichtsrat behandelt alle sonstigen Fragen gemeinsam — dazu werden, mit Ausnahme des
Priifungsausschusses, keine gesonderten Ausschiisse gebildet.

PRUFUNGSAUSSCHUSS

Dieser Ausschuss setzt sich aus Dr. Heinz Taferner, DI Heinz Wolschner, Dr. Wolfgang Streicher
und Dr. Ulrich Glaunach zusammen und tagt zumindest zweimal pro Jahr. Der Priifungsausschuss
beschiftigt sich mit folgenden Themen: Berichterstattung inklusive Management Letter sowie Festlegung
der Honorare der externen Revisionsstelle, Koordination der Priifpldne von interner und externer
Revision, Abnahme von und Berichterstattung zu den Berichten der internen Revision, Situation im
Risikomanagement und im internen Kontrollsystem (IKS).

Der Vorsitzende des Priifungsausschusses, Dr. Heinz Taferner, verfiigt aus seiner beruf-
lichen Praxis iiber besondere Kenntnisse und Erfahrungen in der Anwendung von Rechnungslegungs-
grundsitzen und internen Kontrollverfahren.

Der Priifungsausschuss hat im Geschaftsjahr zweimal getagt.

UNABHANGIGKEIT DES AUFSICHTSRATES

Der osterreichische Corporate Governance Kodex sieht vor, dass der Aufsichtsrat Leitlinien
fur die Unabhangigkeit definiert. Die im Kodex vorgeschlagenen Kriterien wurden fiir den Aufsichtsrat
der SW Umwelttechnik festgelegt. Demnach ist ein Aufsichtsratsmitglied unabhangig, wenn es in
keiner geschiftlichen oder personlichen Beziehung zu der Gesellschaft oder deren Vorstand steht, die
einen materiellen Interessenskonflikt begriindet, in den vergangenen fiinf Jahren nicht Mitglied des
Vorstandes oder ein leitender Angestellter der SW Umwelttechnik war, zu SW Umwelttechnik im letzten



Jahr kein Geschiftsverhiltnis in bedeutendem Umfang unterhalten hat und in den letzten drei Jahren
kein Beteiligter der Abschlusspriifung war. Die als unabhingig definierten Aufsichtsrate sollen in keiner
Gesellschaft, in der ein Vorstand der SW Umwelttechnik Aufsichtsratsmitglied ist, Vorstand sein, nicht
langer als 15 Jahre dem Aufsichtsrat angehoren und nicht zu den engen Familienangehorigen eines
Vorstandsmitglieds zahlen.

o . . Ausgewogene
Neben der Beachtung der Unabhangigkeitskriterien wird auf eine ausgewogene Zusammen-
Zusammensetzung des Aufsichtsrates geachtet, die Kenntnis des Unternehmensinhaltes sowie weitere setzung des
personliche und fachliche Kompetenzen fliefen in die Auswahl der Aufsichtsratsmitglieder mit ein. Aufsichtsrates

Die Aufsichtsrate Dr. Ulrich Glaunach und Dr. Herta Stockbauer sind nach den oben
angefiihrten Kriterien als unabhingig zu betrachten.

Die Aufsichtsrate Dr. Wolfgang Streicher und DI Heinz Wolschner stehen in einem
Verwandtschaftsverhiltnis zu dem Vorstand DI Dr.Bernd Wolschner. Es qualifizieren Dr. Wolfgang
Streicher sein groRBes FGE Know-How und sein Detailwissen um Umweltthemen fiir die Bestellung zum
Aufsichtsratsmitglied. Es verfiigt DI Heinz Wolschner, als ehemaliger Vorstand der
SW Umwelttechnik, Giber ein exzellentes Wissen der Branche und iiber reichhaltige Erfahrung
des mittel- und osteuropdischen Marktes.

Der Aufsichtsratsvorsitzende Dr. Heinz Taferner gehort seit tiber 15 Jahren dem Aufsichtsrat
an und bringt sein umfangreiches Wissen im Bereich Finanzwirtschaft und Kapitalmarkt in das
Unternehmen ein.
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Bericht des Aufsichtsrates

Aufsichtsrat und
Vorstand stehen
fur nachhaltige

Wertsteigerung

ARBEITSWEISE DES AUFSICHTSRATES

Der Aufsichtsrat berdt den Vorstand bei dessen strategischen Planungen und Vorhaben.
Er entscheidet die vom Gesetz, von der Satzung und seiner Geschéftsordnung vorgesehenen
Angelegenheiten mit.

Gemeinsames Ziel von Aufsichtsrat und Vorstand ist es, den Unternehmenswert nachhaltig
zu steigern. Der Vorstand unterrichtet den Aufsichtsrat in den Sitzungen des Aufsichtsrates
regelmiRig, zeitnah und umfassend iiber die strategische Ausrichtung des Unternehmens und seine
Geschaftspolitik, die Unternehmensplanung, die Rentabilitit, den Gang der Geschifte, die Risikolage
und das Risikomanagement. Abweichungen des Geschiftsverlaufes von aufgestellten Planen und
Unternehmenszielen werden dabei erlautert. Die Berichterstattung des Vorstands umfasst auch das
Thema Corporate Compliance des Unternehmens, also samtliche Maknahmen zur Einhaltung der
gesetzlichen Bestimmungen und der unternehmerischen Richtlinien. Die Berichte des Vorstandes an den
Aufsichtsrat erfolgen sowohl in Textform als auch in miindlichen Erlduterungen.

KONTROLLINSTRUMENTE

Die risikobasierten Kontrollen der Fithrungs- und Kontrollprozesse haben zum Ziel, die
Geschiftsprozesse zu verbessern und unternehmerischen Mehrwert zu schaffen. Die interne Revision ist
organisatorisch im Konzerncontrolling eingebunden.

Die interne Revision berichtet quartalsweise an den Aufsichtsrat. Zudem koordiniert und
unterstiitzt sie die Arbeiten der externen Konzernpriifer. Die interne Revision steht unter Leitung von
Mag. Janos Vaczi.



Bericht des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat hat gemeinsam mit dem Vorstand im Geschiftsjahr 2012 in sechs Sitzungen
die wirtschaftliche Lage, die strategische Weiterentwicklung, die Grundsitze der Finanzierung
und Investitionsvorhaben besprochen. Es wurde tiber die aktuelle Geschiftsentwicklung, die Lage
des Unternehmens und wesentliche Angelegenheiten der Geschéftsfiihrung unterrichtet. Der
Aufsichtsrat hat sich, neben der Uberwachung der laufenden Geschiftstitigkeit, im Berichtsjahr vor
allem mit den Anpassungs- und Optimierungsmalnahmen und der Finanzierung befasst. AuRerhalb
der Sitzungen wurde der Aufsichtsrat, insbesondere der Vorsitzende, vom Vorstand zeitnah tiber
auBerplanmiliige Ereignisse informiert. Anlass zur Beanstandung der Tatigkeit des Vorstandes gab es
nicht. Der Priifungsausschuss ist zweimal zusammengetreten. Dabei wurden neben der Priifung des
Jahresabschlusses, Angelegenheiten der internen Revision, des Risikomanagements, der Uberwachung
des Rechungslegungsprozesses und des internen Kontrollsystems bearbeitet. Der Aufsichtsrat der
SW Umwelttechnik Stoiser & Wolschner AG hat im Geschéaftsjahr 2012 die ihm nach Gesetz und
Satzung obliegenden Aufgaben wahrgenommen und sich von der ordnungsgemafen Geschiftsfiihrung
iberzeugt. Der gemal8 IFRS Regeln erstellte Jahresabschluss der SW Umwelttechnik Stoiser &
Wolschner AG zum 31. Dezember 2012, der Konzernabschluss zum 31. Dezember 2012 und die
Lageberichte fiir das Geschaftsjahr 2012 wurden von der KPMG Austria AG Wirschaftspriifungs- und
Steuerberatungsgesellschaft, Klagenfurt, welche in der fiinfzehnten ordentlichen Hauptversammlung zum
Abschlusspriifer bestellt worden war, iiberpriift und mit dem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk
versehen. Die Priifung hat keinerlei Anlass zur Beanstandung gegeben. Den Mitgliedern des
Aufsichtsrates wurden gemall §273 Abs. 4 UGB die Priifungsberichte vorgelegt.

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand vorgelegten Jahresabschluss und den Lagebericht
der SW Umwelttechnik Stoiser & Wolschner AG fiir das Jahr 2012 gepruft und in seiner Sitzung
vom 20. Mirz 2013 gebilligt. Damit ist der Jahresabschluss gemal § 96 Abs. 4 AktG festgestellt. Der
Konzernjahresabschluss und der Konzernlagebericht wurden in der gleichen Sitzung geprift und
genehmigt.

Klagenfurt, 20. Mérz 2013
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Dr. Heinz Taferner
Vorsitzender des Aufsichtsrates



Vegitungsbericht

Vergutungsbericht

Im Vergtitungsbericht finden sich Informationen zu den Vorstands- und Aufsichtsratsgehaltern
und Angaben tiber deren Aktienbesitz. Die Vorstandsvertrdge wurden entsprechend dem geltenden
osterreichischen Recht abgeschlossen und konnen durch den Aufsichtsrat entsprechend verlangert
werden.

Die Aufsichtsrate erhalten neben der fixen Vergiitung, die nach der ordentlichen
Hauptversammlung im Folgejahr ausbezahlt wird, ein von ihrer Position abhidngiges Sitzungsgeld.
Insgesamt wurden inklusive Spesen im Jahr 2012 TEUR 18,0 (VJ TEUR 17,9) an die Mitglieder des
Aufsichtsrates fiir ihre Tatigkeit bezahlt.

Fixe Vergilitung/ Jahr

Vergltung/ Sitzung

Aufsichtsratsvorsitzender EUR 1.600 EUR 800
Stv. Aufsichtsratsvorsitzender EUR 1.200 EUR 600
Aufsichtsrat EUR 800 EUR 400

Die Gesamtverglitung der Konzernleitung setzt sich zusammen aus einem Fixum, einem

variablen Anteil sowie Beitrdge des Arbeitgebers an die Sozialversicherungen und Pensionskassen.

Der variable Anteil ist gekniipft an die Erreichung von Ertragszielen, vom Geschéiftsergebnis und

vom Grad der Erfiilllung der individuellen Ziele. Die Hochstgrenze des variablen Gehaltsbestandteils

betragt fiir Bernd Wolschner 50 % und fiir Klaus Einfalt 100 % des Fixgehaltes. Die Vorstinde werden
brancheniiblich, entsprechend ihres Tatigkeits- und Verantwortungsbereichs vergiitet, Orientierung bietet
die Gehaltsstruktur borsennotierter 0sterreichischer Gesellschaften und vergleichbarer Positionen in der

Bauindustrie.

In TEUR Fixe Bezlige Variable Beziige Pensions- und Abferti-
gungsrickstellungsdo-

tierung

Bernd Wolschner 185 - 49

Klaus Einfalt 188 - 14

Gesamt 2012 373 - 62

Gesamt 2011 365 - 70

Die Angaben der fixen Vorstandsbeziige sind inklusive Didten ausgewiesen.



Der Vorstand hat auf Grund der wirtschaftlichen Situation des Unternehmens auf die
Inflationsabgeltung der vertraglichen Pensionsanspriiche verzichtet.

Fiir die Vorstiande gibt es kein Stock Option Programm.

Seit Anfang 2009 besteht fiir die Vorstande, Geschaftsfithrer und Kontrollorgane eine
Directors & Officer-Vermogensschaden-Haftpflichtversicherung, die Schaden, die dem Unternehmen
durch Sorgfaltspflichtverletzung entstehen, deckt. Vorsatzlich verursachte oder wissentlich begangene
Pflichtverletzungen, verursachte Schaden, sind naturgemall ausgenommen.

DIRECTORS DEALING

GemalR § 48 BorseG werden Transaktionen der Vorstande und des Aufsichtsrates an die
Finanzmarktaufsicht gemeldet, parallel erfolgt eine Verdffentlichung auf der Webseite des Unternehmens
unter:

http://de.sw-umwelttechnik.com/sw-gruppe/investor-relations/corporate-governance/directors-dealings/

Freiwillig werden die aktuellen Aktienbestdnde in der unten stehenden Tabelle offen gelegt:

In Stick Aktien Name 31.12.2012 Kauf Verkauf 31.12.2011

Vorstand Bernd Wolschner 26.500 500 - 26.000
Klaus Einfalt 2.116 - - 2.116

Aufsichtsrat Heinz Taferner 1.000 - - 1.000
Heinz Wolschner 11.139 - - 11.139

Ulrich Glaunach - - - -

Herta Stockbauer - - - -

Wolfgang Streicher 400 - - 400

Gesamt 41.155 40.655


http://de.sw-umwelttechnik.com/sw-gruppe/investor-relations/corporate-governance/directors-dealings/
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SW auf einen Blick

SW auf einen Blick

SW Umwelttechnik Stoiser & Wolschner AG steht fiir nachhaltiges Wirtschaften
und konsequentes Wachstum in Zentral- und Stidosteuropa. SW Umwelttechnik ist in den
Geschaftsbereichen Wasserschutz, Infrastruktur und Projektgeschaft titig und leistet mit innovativen
Umweltschutztechnologien seinen Beitrag zum Aufbau der notwendigen Infrastruktur in den bearbeiteten
Landern.

Wer? Die SW Umwelttechnik wurde 1910 als Familienunternehmen gegriindet und ist seit
1997 an der Wiener Bérse notiert. Mit 501 Mitarbeitern und 10 Standorten in Osterreich, Ungarn und
Rumaénien sowie Aktivtaten in der Slowakei, Italien, Deutschland und Bulgarien ist das Unternehmen eine
wichtige Wirtschaftskraft in Mitteleuropa.

Was?

Produkten in den Bereichen Wasserschutz, Infrastruktur und Projektgeschéift. Die regionale Verteilung

Die SW Umwelttechnik ist Anbieter von 6konomisch und 6kologisch effizienten

der Produktionsstitten macht es moglich, dass der lokale Bedarf an Umweltlosungen auch lokal gedeckt
und Kundenwiinschen mit hoher Flexibilitidt entsprochen wird.

Wle? Fir die SW Umwelttechnik steht das Thema Nachhaltigkeit aufgrund ihres
Produktangebotes in der Umwelttechnik seit Jahrzehnten im Vordergrund. In diesem Sinn ist es unserem
Unternehmen ein wichtiges Anliegen, einen Beitrag zur umweltfreundlichen und sozialvertraglichen
Wirtschaftsentwicklung zu leisten, die gerade durch die EU-Erweiterung der CEE-Lander eine historische
Chance darstellt.



GESCHICHTE

Das Familienunternehmen SW Umwelttechnik Stoiser & Wolschner AG wurde 1910
in Klagenfurt gegriindet. In der Nachkriegszeit leistete das Unternehmen seinen Beitrag zum
Wiederaufbau Osterreichs; es lieferte Betonfertigteile fiir die Kanalisation, StraRenentwisserung,
Wohn- und Industriebauten. In den 70er Jahren wurden die Chancen der Umwelttechnik erkannt — mit
der Entwicklung von biologischen Kldranlagen und Benzinabscheidern kann in den 80er Jahren der
Expansionskurs eingeschlagen werden und mit der Offnung der Grenzen werden die ersten Schritte nach
Ungarn gewagt. Durch die EU-Erweiterung nach Osteuropa ergeben sich groBe Chancen, deren Nutzung
mit dem Borsengang 1997 auch finanziell moglich wurde. Bis 2001 werden bestehende Werke in Ungarn
iibernommen, dann startet das Unternehmen mit ,,Greenfield” - Investitionen. Von 2005 bis 2008 wurde
ein Investitionsprogramm in der Hohe von EUR 60 Mio. zur Modernisierung der Werke in Ungarn und
zur Expansion nach Ruménien genutzt. Durch die Finanzkrise und die anschlieBende Rezession wurde
das Wachstum temporér gebremst, die durchgefiihrten Investitionen sind aber langfristig nutzbar und
werden dem Unternehmen nach der zu erwartenden wirtschaftlichen Erholung der CEE Lander einen
enormen Wettbewerbsvorteil verschaffen.

STANDORTE UND MARKTE

SW Umwelttechnik ist mit Standorten in Osterreich, Ungarn und Rumaénien vertreten.
Es werden Betonfertigteile fiir die Bereich Wasserschutz und Infrastruktur erzeugt, sowie
Ingenieurdienstleistungen fiir die Errichtung von Klaranlagen und Trinkwassersystemen erbracht.
Das Interesse und die Sensibilitit fiir die kulturell und regional unterschiedlichen Bediirfnisse unserer
Stakeholder ist ein entscheidender Erfolgsfaktor. Die Nachbarlander (Italien, Deutschland, Slowenien,
Slowakei, Bulgarien und Moldawien) der SW Gruppe werden iiber Exporte entsprechend der

wirtschaftlichen Lieferradien bedient.
Primarmarkte

. Sekundarmaérkte
et B Produktions-Standorte

Engineering-Standorte

Bukares
.
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Unternehmensstrategie

LAGEBERICHT (ONZERNABS

ERFOLGSFAKTOREN

In Osterreich ist SW Umwelttechnik Marktfiihrer im Bereich Abscheidetechnik und
Behilterbau. In Ruméanien kann die Marktfithrerschaft im Bereich Schachtsysteme, Stahlbetonrohre
und Behalterbau und in Ungarn im Bereich Schachtsystem, Stahlbetonrohre, Masten, Deckensysteme
und Fertigteile fiir die Industrie erreicht werden. Die insgesamt gute Marktposition basiert auf dem
guten Kundenverstindnis, der hohen Produktqualitit, der individuellen Kundenbetreuung und
bedarfsorientierten Innovationen zur Abdeckung von Kundenbediirfnissen. Innovationen sind fiir
SW Umwelttechnik kein Selbstzweck, sondern dienen der nachhaltigen Belieferung der Markte mit

nachgefragten Produkten.

Die Markte in CEE bieten ein langfristiges Wachstumspotential, das deutlich wird, wenn man

die wichtigen spezifischen Kennwerte, z.B.: des Anschlussgrades der Haushalte an eine biologische

Kliranlage vergleicht. In Osterreich wurde nun ein Anschlussgrad von iiber 92 % erreicht und damit ist
Wachstums-
potential durch
Wirtschafts-
prognosen
bestatigt

die EU-Richtlinie bereits erfillt. In Ungarn ist der durch hohe Investitionen in den letzten 20 Jahren ein
Anstieg des Anschlussgrades von 45 % auf 70 % erreicht worden, aber noch immer um 15 % unter dem
EU Richtwert. In Ruménien stehen wir erst bei 25 % Anschlussgrad - hier sind langfristig erhebliche
Investitionen in den Ausbau der Kanalnetze und Klaranlagen notwendig. Das Wachstumspotential in der
Region wird auch durch diverse einschlagige Wirtschaftsprognosen bestatigt. Der IWF prognostiziert

fiir den Zeitraum 2010 bis 2020 ein deutlich starkeres BIP-Wachstum fiir die Lander in CEE als in
Westeuropa. Wahrend Osterreich in diesen zehn Jahren mit einem Plus von 28,3 % rechnet, sind es in
Rumainien 54,1 %. Der wirtschaftliche Aufschwung Zentral- und Osteuropas ist ein jahrzehntelanger
wirtschaftlicher, volkswirtschaftlicher und gesellschaftlicher Prozess und darauf basiert das langfristige

Engagement von SW Umwelttechnik.

Osterreich Ungarn Rumaénien
Einwohner 8 Mio. 10 Mio. 22 Mio.
Flache 85 Tkm? 93 Tkm? 238 Tkm?
Anschlussgrad 90% 70% 25%
Autobahn/ Mio. Einwohner 200 km 90 km 20 km

Als langfristiger
Investor mit der
Region wachsen

Wir sind in Osterreich, Ungarn und Ruménien zu Hause. Dies sind unsere Kernmérkte und auf
diese Markte konzentrieren wir uns. Wir sind ein langfristiger Investor, der das Ziel hat, nachhaltig mit
seinen Kunden und der Region zu wachsen und damit Wert fiir die Aktionare zu schaffen.



Unternehmensstrategie

Mit unserer langfristigen Strategie und unserem robusten Geschiftsmodell haben wir eine
gute Basis fiir nachhaltiges Wachstum geschaffen. Unser Geschaftsmodell basiert auf dem Aufbau
der Infrastruktur und dem notwendigen Schutz der Umwelt in den zentral- und siidosteuropdischen
Landern und dem damit verbundenen Wachstumspotenzial. Verwirklicht wurde dies mit der ersten
Aufbauphase zwischen 1995 und 2002 und verstarkt in den Jahren 2005 bis 2008 mit einem expansiven
Investitionsprogramm. Diese langfristige Strategie hat sich auch in der Krise bewahrt und wird
konsequent fortgefiihrt. Der Fokus auf die Sicherung der Liquiditat begleitet aber verstarkt alle
strategischen Uberlegungen.

Zur weiteren erfolgreichen Umsetzung der Strategie, wurde ein strenges
Kostensenkungsprogramm durchgefiihrt, das vor allem die Reduzierung und Variabilisierung der
Fixkosten, die Optimierung des Umlaufvermogens sowie eine angepasste Minimierung der Investitionen
beinhaltet. Dank der flexiblen Organisationsstruktur konnte die Kostenstruktur erfolgreich an die
geianderten Rahmenbedingungen in dem derzeit rezessiven Marktumfeld angepasst werden.

WIR KONZENTRIEREN UNS AUF DIE BEREICHE WASSERSCHUTZ, INFRASTRUKTUR
UND PROJEKTGESCHAFT

Die Anderungen des wirtschaftlichen Umfeldes hat auch eine Anpassung der Produktpalette
notwendig gemacht. Diese Flexibilitat in der Produktion ist ein echter Wettbewerbsvorteil gegen tiber
unseren Mitbewerbern. Durch die eingeschlagenen Manahmen, mit der verstarkten Bearbeitungen es
Geschiftsbereich Wasserschutz und Projektgeschéft, haben wir 2012 in unseren Produktbereichen iiber
dem Markt performt und Marktanteile gewonnen — 2013 wollen wir diesen Kurs fortsetzen.

Flexible
Organisations-
strukturen und
erfolgreiche
Anpassung der
Kostenstruktur
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Unternehmensstrategie

Die SW-Gruppe strebt nachhaltiges und profitables Wachstum an. Es soll vor allem auf
Produktinnovationen sowie der Auslastung unserer getatigten Investitionen beruhen. Akquisitionen oder
strategische Kooperationen werden bei optimalen Voraussetzungen angestrebt, wenn sie zum Ausbau von
Kundenbeziehungen, Produktportfolio, Marktregion oder Schliisselkompetenz beitragen.

Produktions- und Verwaltungsprozesse werden laufend angepasst, um kontinuierliche
Produktivitatsverbesserungen zu erzielen. Diese sind erforderlich, um den Wettbewerbsvorsprung nicht
nur zu sichern, sondern weiter auszubauen.

WIR NUTZEN DIE WACHSTUMSCHANCEN IN DEN EU-BEITRITTSLANDERN ZENTRAL-
UND SUDOSTEUROQOPAS

Die EU-Richtlinien zum Ausbau der Infrastruktur und Verbesserung des Umweltschutzes sind
Aufgaben, die es SW Umwelttechnik ermdglichen einen nachhaltigen Markt in Zentral- und Osteuropa
mit ihren Leistungen und Lieferungen zu bedienen. Zusatzlich nutzen wir die Moglichkeit unsere
innovativen Technologien, die wir in Osterreich fiir einen gesittigten Markt entwickeln und bereits
erfolgreich vermarkten, mittelfristig auch in Ungarn und Ruménien einzufiithren. Andererseits konnen
wir auf Grund der guten Kostenposition unsere wirtschaftlichen Lieferradien niitzen, um die Exporte in
Hochlohnldnder auszubauen.

WIR GEHOREN ZU DEN TOP-3 ANBIETERN IN DEN ERTRAGREICHEN MARKTSEG-
MENTEN

Wir streben nach einer fithrenden Marktposition, die auf Produkt- und Servicequalitat, einem
attraktiven Produktportfolio, Innovationskraft und einem langfristigen partnerschaftlichen Verhaltnis
zu den Kunden beruht. Die Marktchancen in den CEE Landern sowie den Trend zu umweltschonenden
Technologien sollen genutzt werden.



Durch Marktfiihrerschaft erlangen wir die Akzeptanz aller Marktteilnehmer, in unserem Fall die
der Planungsbiiros, der Bauunternehmen, der zustandigen Behorden und naturgemafl der kommunalen,
industriellen oder privaten Endkunden. Damit konnen wir auch in wirtschaftlich schwierigen Zeiten
unsere Marktposition nicht nur halten, sondern sogar ausbauen. Diese kritische Grole haben wir in allen
von uns bearbeiteten Bereichen erreicht und konnen mit den getitigten Investitionen in hochmoderne
Anlagen zusatzlich als Kosten- und Technologiefiihrer auftreten.

Unsere kiinftigen Erfolge werden nicht auf Einmaleffekten basieren, sondern im Mittelpunkt
steht nachhaltiges Wachstum. Nachhaltige Erfolge erzielen wir durch harte Arbeit und indem wir unsere
Pline und MaBnahmen konsequent umsetzen.

Wir setzen
unsere Plane
und Maflnahmen
konsequent um



Geschaftsbereiche

Geschaftsbereiche

Wasserschutz

Die innovativen Produkte des groBten Geschiftsbereichs der SW Umwelttechnik, werden
fiir den Schutz von natiirlichen Wasservorkommen durch Abwassererfassung, Entwédsserung und
zur Abwasserreinigung eingesetzt. Die intensive Zusammenarbeit mit den Kunden, den Behorden
und Forschungseinrichtungen ermoglicht es, malgeschneiderte Losungen fiir die individuellen
Aufgabenstellungen zu entwickeln.

PRODUKTE

Je nach Anforderung werden fir die Abwassererfassung und —ableitung Beton-,
Stahlbeton- und Vortriebsrohre, Schichte und Pumpstationen eingesetzt. Die Abwasserreinigung
kann iiber vollbiologische Kldranlagen, die von SW Umwelttechnik bis zu einer GréRe von 500
Einwohnergleichwerte hergestellt werden, erfolgen. Sie sind als Bodenkorperfilteranlagen,
Belebungsanlagen und SBR-Kldranlagen erhiltlich. Die Produkte der Abscheidetechnik werden
bei Tankstellen und Werkstatten zu Abscheidung von mineralischen Leichtfliissigkeiten und
Kohlenwasserstoffen eingebaut, sowie bei GroRkiichen und Gastronomiebetrieben zum Abscheiden von
Fetten aus dem Abwasser. In sensiblen Regionen finden Gewasserschutzanlagen bei Autobahnen und
anderen belasteten Verkehrsflichen wie bei Tunnelwasserreinigungsanlagen Verwendung.

MARKTPOSITION

In Osterreich ist SW Umwelttechnik der Marktfiihrer im Bereich Abscheidetechnik und
Behalterbau; durch Produktinnovationen und durch das Anbieten von wirtschaftlichen Sonderlosungen
fiir den Umweltschutz kann hier die Marktposition erfolgreich in dem geséattigten Markt verteidigt
werden. In Ungarn und Rumanien hat SW Umwelttechnik- bei einem langfristigen Bedarf in Errichtung
und Erneuerung von Kanalsystemen — die Marktfiihrerschaft weiter ausgebaut und das bei Beton-,
Stahlbeton- und Vortriebsrohren, als auch bei Schachtsystemen fiir die Abwasserableitung.
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ERFOLGSPROJEKTE

Auftrag Volumen Produkte

Kanalisation, Petricani-Bukarest/ TEUR 230 1.000 m unterirdische Verlegung von Vortriebsrohren

RO DN 1200

Kanalisation, Alexandriee-Buka- TEUR 200 1.330 m unterirdische Verlegung von Vortriebsrohren
rest/ RO DN 830

Sammelkanal, Budapest-Népliget/ TEUR 560 Neubau der Budapester Kanalisation - es wurden ca. 2 km
HU GroBrohre mit Durchmesser von 2 m eingebaut
Kanalisation, Nyiregyhaza/ HU TEUR 805 Neubau der Abwasserkanalisation mit 3.600 Stk. Komplett-

Schachtsystemen, die fir einen erhohten chemischen
Angriff geeignet sind.

Mineraldlabscheider, Autobahn TEUR 1.100 Zur Entwasserung des Autobahnabschnitts Brescia-Mailand
Brebemi /IT wurden 140 Stk. Mineralélabscheider geliefert.
Abwasserreinigung, Erzherzog-Jo- TEUR 236 Auf der héchsten Schutzhiitte Osterreichs wurde eine voll-
hann Schutzhiitte, Groiglockner/ AT biologische Kléranlage errichtet

Auftrage klickbar &‘:3
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http://www.sw-umwelttechnik.at/ftp/01_SWUT_RO_WS_Petricani.pdf
http://www.sw-umwelttechnik.at/ftp/01_SWUT_RO_WS_Petricani.pdf
http://www.sw-umwelttechnik.at/ftp/02_SWUT_RO_WS_Alexandriee.pdf
http://www.sw-umwelttechnik.at/ftp/02_SWUT_RO_WS_Alexandriee.pdf
http://www.sw-umwelttechnik.at/ftp/11_SWUT_HU_WS_Nepliget.pdf
http://www.sw-umwelttechnik.at/ftp/11_SWUT_HU_WS_Nepliget.pdf
http://www.sw-umwelttechnik.at/ftp/12_SWUT_HU_WS_Nyiregyhaza.pdf
http://www.sw-umwelttechnik.at/ftp/16_SWUT_IT_WS_Brebemi.pdf
http://www.sw-umwelttechnik.at/ftp/16_SWUT_IT_WS_Brebemi.pdf
http://www.sw-umwelttechnik.at/ftp/14_SWUT_AT_WS_Erzherzog_Johann_Huette.pdf
http://www.sw-umwelttechnik.at/ftp/14_SWUT_AT_WS_Erzherzog_Johann_Huette.pdf

{PORATE GOVERNANCE DIE GRUPPE NACHHALTIGKEITSBERICHT LAGEBERICHT KONZERNABSC

Geschaftsbereiche

Infrastruktur

Betonfertigteile fiir den StraBen- und Bahnstreckenbau, fiir den Ausbau der Energieversorgung
sowie fiir den Hochbau, der sich aus Wohnungsbau und Hallenbau fiir Industrie und Gewerbe
zusammensetzt, werden in diesem Geschaftsbereich zusammengefasst. Trotz des aktuell schwierigen
Marktumfeldes in CEE bleibt der Bedarf an diesen Infrastrukturprodukten nachhaltig bestehen.

PRODUKTE

Fiir den Verkehrswegebau werden Briicken, Briickentrdger, Verkehrsleitsysteme und
Larmschutzwande produziert. Fiir den Ausbau der Stromversorgung werden in Ungarn Masten
hergestellt, die auch in die Slowakei, nach Deutschland und Ruméanien exportiert werden. Fiir den
Hochbau werden Fundamente, Wande, Decken und Stiitzensysteme in konstruktiver Fertigteilbauweise
erzeugt. Mit Betonsteinen die eine dsthetische Oberfliche in Granitoptik aufweisen, hat
SW Umwelttechnik in Osterreich das ReCon Hangsicherungssystem als selbsttragende
Stutzwand erfolgreich neu im Markt eingefiihrt.

MARKTPOSITION

SW Umwelttechnik gehort in Ungarn zu den Marktfiihrern in allen angefiihrten
Produktbereichen und konnte durch die gute Kostenposition auch die Exportméarkte gut bearbeiten.
In Rumaénien wurde dieser Produktbereich, auf Grund der Marktsituation voriibergehend stark
zuriickgenommen und das Unternehmen auf den Produktbereich Wasserschutz ausgerichtet.



ERFOLGSPROJEKTE
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Auftrag Volumen Produkte

Verkehrsleitsystem fir Autobahn TEUR 170 2.376 m Deltablock, teilweise in Kombination mit Larm-

Bukarest-Ploiest und Deva-Orastie/ schutzwdnden

RO

Corall Mall, Constanta/ RO TEUR 270 Projektstart war schon 2011 - seitdem wurden 34.700 m?
Deckensysteme und 48 Stk. Rechteckstiitzen geliefert.

Eurdpa Center, Miskolc/ HU TEUR 350 Die Tragekonstruktion besteht aus Stahlbetonfertigteilen -
Stahlbetonstiitzen, T- und |-férmige Stahlbetontrager und
Hohldielen. An den AuBenwanden wurden warmegedammte
Sockelelemente montiert

Parkhaus, Drammen/ NO TEUR 910 Das mit einer Grundfldche von 1.700 m? grof3e Geb&dude be-
steht aus elf Geschossen. Die Einzelgeschosse sind unter-
einander mit zwei Rampen, einem Fertigteil- Stiegenhaus
sowie einem Fertigteil-Liftschacht verbunden.

Mébelix, Mistelbach/ AT TEUR 275 Fiir das Gebaude mit 2.600 m2 Grundfldche wurden Hohldie-
len fiur die Decke und 50 Stiitzen sowie 60 Trager geliefert.
Stiegen sowie Liftkammer sind Stahlbetonfertigteile.

Biogasanlage Fornasini/ IT TEUR 420 Lieferung und Montage von zwei Spannbetonbehédltern - Fer-

Auftrage klickbar &:j

menter Durchmesser 17 m und Nachgarbecken Durchmesser
24 m
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http://www.sw-umwelttechnik.at/ftp/13_SWUT_RO_IS_Ploiest.pdf
http://www.sw-umwelttechnik.at/ftp/13_SWUT_RO_IS_Ploiest.pdf
http://www.sw-umwelttechnik.at/ftp/13_SWUT_RO_IS_Ploiest.pdf
http://www.sw-umwelttechnik.at/ftp/03_SWUT_RO_IS_Constanta.pdf
http://www.sw-umwelttechnik.at/ftp/09_SWUT_HU_IS_Miskolc.pdf
http://www.sw-umwelttechnik.at/ftp/10_SWUT_NO_IS_Drammen.pdf
http://www.sw-umwelttechnik.at/ftp/17_SWUT_AT_IS_Moebelix.pdf
http://www.sw-umwelttechnik.at/ftp/15_SWUT_IT_IS_Fornasini.pdf
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Projektgeschaft

Engineering-, Contracting und Generalunternehmertatigkeit fir die Errichtung von Klaranlagen
Kanal- und Trinkwassersystemen sowie von Vorrichtungen fiir den Hochwasserschutz sind die von SW
Umwelttechnik angebotenen Dienstleistungen. Die Vermietung und der Verkauf von Immobilien werden

auch diesem Geschéaftsbereich zugeordnet.

LEISTUNGEN

Der Geschiftsbereich Projektgeschaft umfasst die Projektierung und Errichtung von
kommunalen Klaranlagen zur bedarfsorientierten Abwasserreinigung fir 500 bis 60.000 Einwohner
sowie die dazugehorenden Trinkwasser- und Kanalsysteme. Nichtbetriebsnotwendige Immobilien aus
getitigten Investitionen fiir geplante Werkserrichtungen oder nicht mehr benétigte Liegenschaften aus
Werksschliessungen, werden weiterverkauft und leisten so einen zusatzlichen Beitrag zur Finanzierung.



ERFOLGSPROJEKTE
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Auftrag Volumen Produkte

Wasserversorgung und Abwas- TEUR 4.100 Klédranlage mit einer Leistung von 750 m3/ Tag, Kanalsys-

serentsorgung, Sangeorgiu de tem, Trinkwassernetz, Wassertanks, Trinkwasseraufberei-

Padure/ RO tungsanlage

Errichtung des Wasserversorgungs- | TEUR 4.212 Wasserleitung von 54 km und ein Trinkwassernetzwerk von

und Abwasserentsorgungssystem, 33 km mit einer Pumpstation zwei Wassertanks

Dobrin und Salatig/ RO

Errichtung des Wasserversorgungs- | TEUR 5.915 Erweiterung des Abwassernetz um 46 km - Erneuerung

und Abwasserentsorgungssystem, des Trinkwassernetz um 10 km

Intorsura Buzaului/ RO

Abwasserreinigung, Lajoskomarom/ | TEUR 8.273 Kladranlage mit einer Leistung von 500 m3/ Tag und Ka-

HU nalsystem mit 38 km Rohren und 14 Pumpstationen - SW
liefert fir die Ausristung der Klaranlage die Gehwege,
Schaltzentralen und Zaunsockel

Abwasserableitung, Mako/ HU TEUR 2.410 Erweiterung des Abwassernetz mit ca.150 km Rohre und 18

Auftrage klickbar %

Pumpstationen
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http://www.sw-umwelttechnik.at/ftp/06_SWUT_RO_ENG_Sangeorgiu.pdf
http://www.sw-umwelttechnik.at/ftp/06_SWUT_RO_ENG_Sangeorgiu.pdf
http://www.sw-umwelttechnik.at/ftp/06_SWUT_RO_ENG_Sangeorgiu.pdf
http://www.sw-umwelttechnik.at/ftp/07_SWUT_RO_ENG_Dobrin.pdf
http://www.sw-umwelttechnik.at/ftp/07_SWUT_RO_ENG_Dobrin.pdf
http://www.sw-umwelttechnik.at/ftp/07_SWUT_RO_ENG_Dobrin.pdf
http://www.sw-umwelttechnik.at/ftp/08_SWUT_RO_ENG_Intorsura.pdf
http://www.sw-umwelttechnik.at/ftp/08_SWUT_RO_ENG_Intorsura.pdf
http://www.sw-umwelttechnik.at/ftp/08_SWUT_RO_ENG_Intorsura.pdf
http://www.sw-umwelttechnik.at/ftp/04_SWUT_HU_ENG_Lajoskomarom.pdf
http://www.sw-umwelttechnik.at/ftp/04_SWUT_HU_ENG_Lajoskomarom.pdf
http://www.sw-umwelttechnik.at/ftp/05_SWUT_HU_ENG_Mako.pdf

Die Aktie

Die Aktie

Die SW Umwelttechnik Aktie steht fiir ein nachhaltiges Umweltinvestment, das den
notwendigen Aufbau der Infrastruktur in CEE mit innovativen Umweltschutztechnologien unterstiitzt. Die
Aktie notiert im ,,Standard Market Auction“. SW Umwelttechnik notiert mit 659.999 Stiick Aktien an der
Wiener Bérse und ist Bestandteil des dsterreichischen Nachhaltigkeitsindex VONIX.

ENTWICKLUNGEN AM KAPITALMARKT

Die Wiener Borse folgte im Wesentlichen dem volatilen aber doch differenzierenden
internationalen Investment-Trend, welcher Staaten mit besseren volkswirtschaftlichen Kennzahlen
honorierte. Der ATX, der Leitindex der Wiener Borse, konnte trotz der europaweiten schwachen
Wirtschaftsentwicklung, nach den Riickgangen im Vorjahr wieder deutlich zulegen. Die Verkniipfung mit
Stid- und Stidosteuropa dimpfte aber die positive Entwicklung. Trotz der erfreulichen ATX Entwicklung
ist der Borsenumsatz in Wien 2012 zuriickgegangen. Die Entspannung der Eurokrise zu Jahresende
fuhrte wieder zu steigendem Investoreninteresse.

Weiterhin steigendes Interesse verzeichneten 2012 nachhaltige Investments. Dies spiegelt
sich auch in der zunehmenden Anzahl an Investmentfonds wieder, die sich dem Thema Nachhaltigkeit

widmen.

SWUT AKTIE

Die Aktie der SW Umwelttechnik hat 2012 weiter nachgegeben — dies ist vor allem auf das
Marktumfeld in dem sich das Unternehmen bewegt - zuriickzufiihren, welches anhaltend herausfordernd
geblieben ist. Durch die kontinuierliche Verbesserung der Effizienz im Unternehmen, trotz schwierigster
Rahmenbedingungen, konnten wir die Ertragskraft verbessern und haben damit eine deutliche
Trendwende geschafft. Dies sollte mittelfristig auch die Performance der Aktie steigern und wir gehen
davon aus, dass sich bei Erholung der Markte die Aktie wieder an das durchschnittliche Vorkrisenniveau
aufschliefen kann.



Der sich aus der Marktkapitalisierung ergebende Gesamtwert des Unternehmens betrug per 31.
Dezember 2012 EUR 5,1 Mio. Im Vergleichszeitraum (per 31. Dezember 2011) waren das EUR 6,4 Mio.

In EUR 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006
Dividende 0 0 0 0 0 0,30 0,30
Héchstkurs 15,20 23,35 30,50 30,90 102,79 140,00 44,00
Tiefstkurs 7,10 9,63 14,90 17,10 19,10 42,00 35,00
Schlusskurs 7,77 9,63 23,90 30,90 21,10 99,90 41,00
iifﬁéf”zahl 655.878 655.878 655.878 655.878 657.396 659.999 659.999
Ergebnis je 0,38 6,64 -3,73 4,82 -5,55 2,71 3,21
Aktie

Zum Kursverlauf der Aktie im Detail: Nach einem Eroffnungskurs von EUR 9,5 folgte eine

Seitwartsbewegung, ehe die Aktie — nach der Mitteilung zur Absicherung der Finanzierung Mitte Marz

—am 05. April ihr Jahreshoch von EUR 15,2 erreichte. Im Sommer gab die Aktie auf ein Niveau von

ca. EUR 9,0 nach und erreichte am 31. Juli ihr Jahrestief von EUR 7,1. Im August gab es noch einen

kurzen zwischenzeitlichen Anstieg auf EUR 11,0. Bis Jahresende gab es keine deutlichen Bewegungen

in der Aktie mehr — es folgte eine weitere Seitwértsbewegung auf einem Niveau von ca. EUR 8,0. Zum

Jahresende betrug der Kurs EUR 7,8. Im ersten Quartal 2013 ist nach einem kurzen Anstieg wieder ein

leichter Riickgang per Ende Marz zu beobachten.
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Die Aktie

Die SW Umwelttechnik verfolgt eine Kapitalmarktpolitik, die von Transparenz, Verlasslichkeit
und Kontinuitdt gekennzeichnet ist. Sicherheitsaspekte und kontinuierliche positive Entwicklung
stehen gegeniiber kurzfristigen Wachstumsphantasien im Vordergrund. Wer in borsennotierte
Familienunternehmen investiert, vertraut darauf, dass sich der Familieneinfluss langfristig positiv auf
die Entwicklungsmoglichkeit des Unternehmens auswirkt — dies ist besonders fiir Anleger mit einem
lingeren Anlagehorizont interessant.

DIVIDENDE

Der Vorstand der SW Umwelttechnik wird den Aktiondren auf der Hauptversammlung, die fir
den 3. Mai 2013 anberaumt ist, vorschlagen die Dividende fiir das Geschéftsjahr 2012 auszusetzen.

AKTIONARSSTRUKTUR

Die Aktionarsstruktur der SW Umwelttechnik blieb im Berichtsjahr 2012 unverandert. Die
Wolschner Privatstiftung halt mit 290.000 Aktien 43,94 % des ausgegebenen Aktienkapitals der SW
Umwelttechnik AG und verfiigte 2012 durch die Stimmrechtsbindung mit den Aktien der Familie
Wolschner tiber die Aktienmehrheit, 50 % plus eine Aktie. Per 31. Dezember 2012 wurde diese
Stimmrechtsbindung, ohne Anderung der Anzahl der von der Familie Wolschner und der Privatstiftung
Wolschner gehaltenen Aktien, aufgehoben. Die Wolschner Privatstiftung halt mit den 290.000 Stiick
Aktien oder 43,94% der Stimmrechte entsprechend § 22 UbG weiterhin die kontrollierende Beteiligung
an der SW Umwelttechnik Stoiser & Wolschner AG so dass es durch die Auflosung des Syndikats zu
keiner Anderung der Kontrolle kommt.

Mehr als 5% der Aktien werden von der VBG Verwaltungs- und Beteiligungs-GmbH, den
Investmentunternehmen Hansa Investment Funds und Swisscanto Asset Management AG gehalten. Die
restlichen Aktien befinden sich im Streubesitz.

Es existieren im Grundkapital keine Beschrankungen betreffend Stimmrechte oder die
Ubertragung von Aktien. Es gibt auch keine Aktionire sowie am Kapital beteiligte Arbeitnehmer, die
Kontrollrechte besitzen.



INVESTOR RELATIONS

Die kontinuierliche und transparente Kommunikation ist der wesentliche Schwerpunkt der IR-
Tatigkeit. Die SW Umwelttechnik ist bestrebt, mit ihren ausfiihrlichen Geschafts- und Quartalsberichten
Aktiondre und Fremdkapitalgeber umfassend iiber die aktuellen Entwicklungen und langfristigen
Perspektiven zu informieren.

Die Investor Relations Managerin arbeitet eng mit dem Vorstand zusammen und nimmt an
einem GroRteil der Vorstandssitzungen teil. Zudem ist die IR Abteilung neben den Informationsaufgaben
auch fiir den Bereich Compliance zustandig und unterstiitzt den Vorstand und die Kollegen mit
Schulungen und sensibilisiert den Umgang mit Insider relevanten Informationen.

Auf der Webseite www.sw-umwelttechnik.com werden alle zu veroffentlichen Unterlagen
des Unternehmens zur Verfiigung gestellt; umfangreiche Informationen zur Aktie, zu den laufenden
Berichten, Unterlagen zur Hauptversammlung, Presseaussendungen, Ad-hoc Meldungen und

Informationen zum Corporate Governance findet man unter dem Mentipunkt Investor Relations.

INFORMATIONEN ZUR SW UMWELTTECHNIK AKTIE
Investor Relations Officer:
MMag. Michaela Werbitsch

Tel.: +43 (0) 463 32109 172
E-Mail: ir@sw-umwelttechnik.com

Internet: www.sw-umwelttechnik.com

Borsenotiz: Standard Market Auction, Wiener Borse
Wertpapier-Kiirzel: SWUT

WP-Kennnummer: AT 0000080820

Bloomberg Code: SWUT AV

Reuters-Code: SWUT.VI

Datastream: O:SWU

Marktkapitalisierung: EUR 5,1 Mio. (per 31.Dezember 2012)

Zeitnahe und
transparente
Information


http://www.sw-umwelttechnik.com
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Okonomische Kriterien

Nachhaltigkeitsbericht

Mit der Nachhaltigkeitsstrategie soll die ganzheitliche Betrachtungsweise im Unternehmen
unter okonomischen, 6kologischen und sozialen Gesichtspunkten geleitet werden. Das bedeutet
auch die Ubernahme von Verantwortung seitens des Unternehmens in einem den rein konomischen
Zielsetzungen ubersteigenden MaR. In der Ausrichtung ihrer Unternehmensstrategie bekennt sich SW
Umwelttechnik klar zur Nachhaltigkeit.

Wir evaluieren unser Nachhaltigkeitsmanagement laufend und haben unsere Struktur

Nachhaltigkeit dementsprechend angepasst. Die Aktie der SW Umwelttechnik AG war 2012 wieder im

ist Teil der Nachhaltigkeitsindex VONIX vertreten und unterzieht sich damit einer jahrlich umfassenden Prifung.
Unternehmens- Dieser Index bietet nachhaltig orientierten Investoren die Moglichkeit, gezielt in Unternehmen zu
strategie investieren, die weltweit anerkannte Standards hinsichtlich ihrer Verantwortung gegentiber Umwelt und

Stakeholder erfiillen.

Ein wesentlicher Eckpfeiler des Leitbilds der SW Umwelttechnik sind die Grundsatze der
Nachhaltigkeit, welche die ckonomischen, 6kologischen und sozialen Kriterien der Nachhaltigkeit
festlegen. Sie dienen als Orientierung fiir die nachhaltige Entwicklung von Produktion und Produkten
sowie fiir den verantwortungsvollen Umgang mit unseren Stakeholdern, den Mitarbeitern und der
Gesellschaft.



Okonomische Kriterien

FINANZIELLE LEISTUNGSINDIKATOREN

Oberste okonomische Zielsetzung ist die nachhaltige Steigerung des Unternehmenswerts.

In EUR Mio. 2012 2011
Umsatzerlose 62,1 69,3
EBIT 1,9 1,6
EBITDA 5,7 5,4
EGT 0,3 -4,3
Return on Investment 1,9 % 1,5 %
Investitionen 1.7 1,7
Return on Equity 0,2 % -39,2 %
Eigenkapitalquote 7.3 % 7.4 %
Ergebnis je Aktie EUR 0,38 EUR -6,64

Mit einem Ertragssteueraufwand von TEUR 166 trug SW Umwelttechnik zur Erfiillung

offentlicher Aufgaben bei. Die Personalaufwendungen beliefen sich im Geschaftsjahr 2012 auf

EUR 12 Mio. und damit auf 19 % des Umsatzes. Der durchschnittliche Personalstand betrug 501
Mitarbeiter. SW Umwelttechnik verwendete im Berichtsjahr EUR 36 Mio. fiir Material und sonstige
bezogene Herstellungsleistungen und ist damit eine wichtige Auftraggeberin der Wirtschaft in ihren

Markten.

Weitere Informationen zur wirtschaftlichen Entwicklung sind dem Kapitel , Lagebericht“ zu

entnehmen.
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MARKT

SW Umwelttechnik stellt hohe Anspriiche an ihre Produkte und Leistungen, erfillt die
Kundenwiinsche nach bestem Wissen und Gewissen und entspricht jedenfalls den geltenden Gesetzen
- Vorschriften und Standards werden genau eingehalten. Unser Ziel, auf allen bearbeiteten Markten
unter den Top-3 Anbietern zu sein, erreichen wir mit fairem und vertrauenswirdigem Verhalten. Daher
fordern wir einen korrekt funktionierenden Markt, faire Geschéftsbeziehungen und auch eine faire
Preisgestaltung fiir Lieferanten und Kunden. Zudem gehen wir gegen Korruption, Schwarzarbeit und

Bestechung vor.

Im Zentrum unserer Geschiftstiatigkeit und unseres verantwortungsvollen Wirtschaftens
stehen unsere Produkte. Die Lebensdauer der Betonfertigteile der SW Umwelttechnik ist sehr hoch,
im Normalfall liegt diese bei mehreren Jahrzehnten. Dadurch reduziert sich unser 6kologischer
Fulabdruck, nicht nur durch das Produkt an sich, sondern auch durch die verldangerte Lebensdauer der
errichteten Bauwerke. Produkte der SW Umwelttechnik leisten einen Beitrag zur schonenden Nutzung
unserer Umwelt. Wir treiben Innovationen voran, damit wir auch in Zukunft Losungen fiir 6kologische
Herausforderungen schaffen.
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Okologische Kriterien

Erhalt und Schutz der Umwelt in jegliches wirtschaftliches Handeln zu integrieren, ist
von zentraler Bedeutung, um Nachhaltigkeit herzustellen. Beton ist der meist genutzte Baustoff,
die Kombination aus Funktionalitit und Asthetik machen ihn einzigartig. Der Energieaufwand zur
Herstellung ist im Vergleich zu anderen Materialien niedrig, und das bei langer Produktlebenszeit.

Bindemittel
Frischwasser Zuschlagstoffe Recycling- Ausschuss

Produktion anlage Feststoffe

Recycling- Zusatzstoffe
wasser Recycling-
stoffe

PRODUKTION

Die Verwendung natiirlicher Rohstoffe und der verantwortungsbewusste Umgang mit den
Ressourcen sind zentrale Grundsatze der Nachhaltigkeit in der Produktion. Dies bedeutet, den Einsatz
mineralischer Ressourcen bei gleicher oder sogar besserer Produktqualitit laufend zu optimieren.
Ressourcenschonung bedeutet auerdem, die Produktion durch optimierte Produktionstechnologien
sowie den Einsatz erneuerbarer Energietrager energieeffizienter zu gestalten und in weiterer Folge
CO,-Emissionen zu reduzieren.

Ziel ist die Schaffung bleibender Werte durch naturliche, nachhaltige Produkte. Wir
garantieren eine hohe Qualitat und Wert — der auch durch Wirtschaftlichkeit geschaffen wird. Eine lange
Lebensdauer, sparsamer Einsatz von Rohstoffen sowie eine effiziente Verarbeitungsweise tragen dazu
bei.

Ressourcen-
schonung durch
optimierte
Produktions-
technologien
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Unsere Produkt-
verantwortung
umfasst den
gesamten
Lebenszyklus
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Qkologische Kriterien

Unsere Produktverantwortung umfasst den gesamten Lebenszyklus. Der Grofteil unserer
Rohstoffe kommt aus natiirlichen Ressourcen. Unsere Produkte tragen daher zu Recht den Namen
Naturbaustoffe — durch effizientes Recycling werden keine Ressourcen verschwendet.

Beton besteht aus Kies, Sand, Wasser, Zement und Zusatzstoffen. All diese Bestandteile sind im
regionalen Umfeld unserer Werke vorhanden - die Transportwege werden so kurz als moglich gehalten.
Die Hauptstoffe konnen zudem durch recycelten Beton erganzt werden — so wird Ausschussware
wiederum dem Produktionskreislauf zugefiihrt. Rohstoffe werden sorgsam eingesetzt, Abfalle vermieden
und wiederverwendet. Um Staubemissionen zu reduzieren, werden hocheffiziente und selbstreinigende

Filteranlagen eingesetzt.

Das fiir die Produktion notwendige Wasser wird aus Recyclinganlagen gepumpt und mit
Frischwasser oder gegebenenfalls Regenwasser auf die benotigte Menge erhoht. Die Rohstoffe werden
sodann in der Mischanlage zusammengefihrt, dort mit Zusatzstoffen und Recycling-Feststoffen
vermengt und nach Beendigung der Mischzeit zu den Verarbeitungsmaschinen transportiert.

Die Anlagen und die Formausriistungen miissen tiglich gereinigt werden, wobei das ablaufende
Reinigungswasser in Recyclinganlagen zur Wiederverwertung in der Mischanlage eingesetzt wird.

Der anfallende Ausschuss und die Produktionsabfille werden — sofern moglich — ebenfalls in
die Recyclinganlage eingebracht. Sollte dies nicht moglich sein, werden sie direkt zu den Lieferanten
zuriickgebracht, die die problematischen Abfille aufarbeiten und als Rohstoff wieder einsetzen kénnen.
Die Rohprodukte werden zu den Montageplatzen und Prifanlagen gebracht, wo die Einbau- und
Zusatzteile montiert werden und die entsprechenden Qualitdtskontrollen stattfinden. AnschlieBend
werden die Produkte auf die Lagerplédtze gebracht, wo sie fiir den Transport zum Kunden auf LKW oder

Bahn verladen werden.



UMWELTZIELE

Umweltschonend zu arbeiten ist eine zusitzliche Moglichkeit, aktiven Umweltschutz zu
betreiben. Die Schliefung von Stoffkreislaufen bei der Produktion ist ein angestrebtes Ziel unseres
Unternehmens. Die wirtschaftliche Nutzung und die Reduzierung von Nebenprodukten mindern
Emissionen und Abfille und erh6hen im gleichen Ausmal die Wirtschaftlichkeit.

SW Umwelttechnik dokumentiert und veroffentlicht seit vielen Jahren die Umweltkennzahlen
und die daraus abgeleiteten Umweltziele. Einmal im Jahr werden diese auf Einhaltung und Wirksamkeit
iberpriift — wo es moglich ist, wird das okologische Verbesserungspotential weiter ausgeschopft.

Umwelt-
schonend
arbeiten
bedeutet aktiven
Umweltschutz
zu betreiben



Qkologische Kriterien

AUSWAHL DER ERREICHTEN UMWELTZIELE 2012

Umwelt-/ Arbeits-
schutzbereich

Umwelt-/ Arbeits-
schutzziel

Maflnahme

Termin

Status

Emissionen

Reduktion Staubbe-

Befestigung Lager-

Fertigstellung

100 % erreicht

lastung und Grund- platz Ost und Ent- 1. Halbjahr
wasserbelastung wasserung; Lienz
Reduktion Staubbe- Befestigung La- 2. Halbjahr 50 % erreicht,
lastung und Grund- gerplatz West, Fertigstellung 2014
wasserbelastung Abschnitt Nord und

Entwédsserung; Lienz
Reduktion Staubbe- Befestigung und 2. Halbjahr 75 % erreicht,

lastung und Grund-
wasserbelastung

Entwdsserung fir
Lagerplatz Eisenbie-
gerei, Lienz

Fertigstellung 2014

Reduktion Schad-
stoffbelastung und
Grundwasserbelas-
tung

Errichtung Beizbad
Lienz

Wird nicht errichtet

Auslagerung der
Produktion

Reduktion Staubbe- Errichtung Lager- 2. Halbjahr 100 % erreicht
lastung und Grund- platz unter Kran-
wasserbelastung bahn Nr. 1, Alsds-
zolca
Abwasser Reduktion des Ener- | Waschwasserver- 2. Halbjahr 10 % erreicht,
gie- und Wasserver- | wertung/ Recyc- Fertigstellung 2013
brauchs linganlage bei den
Mischanlagen
Energie Reduktion des Ener- | Einbauen von Fens- Fertigstellung 100 % erreicht
gieverbrauches ter und Schiebetor 1. Halbjahr
in Halle 3; Lienz
Reduktion des Ener- | Erneuerung Heizung | Fertigstellung 100 % erreicht
gieverbrauches Halle 3; Lienz 1. Halbjahr
Reduktion des Ener- | Erneuerung Fassade | Fertigstellung 100 % erreicht
gieverbrauches plus Warmedam- 1. Halbjahr
mung bei Magazin
und Personalrau-
men, Klagenfurt
Reduktion des Ener- | Dezentrale energie- | 2. Halbjahr 100% erreicht
gieverbrauchs effiziente Heizsys-
teme fir Biro sowie
Sozialgebaude in
Alsdszolca - Ersatz
des zentralen Heiz-
systems
Reduktion des Ener- | Dampferzeugungs- 2. Halbjahr 100% erreicht
gieverbrauches anlage in den Hallen
5und 8 in Alsés-
zolca
Umstellung von 0l Umstellung der Fertigstellung 100% erreicht
auf Erdgas Heizung bei den drei | 1.Quartal
kipptischen in Halle
4 in Budapest von Ol
auf Erdgas
Transport Reduktion Trans- Kundennahe Produk- | Laufender Prozess

portdistanzen

tion durch regionale
Verteilung der Pro-
duktionsstandorte




AUSWAHL DER UMWELTZIELE 2013

Umwelt-/ Arbeits- Umwelt-/ Arbeits- MaBnahme Termin Verantwortlicher
schutzbereich schutzziel
Emissionen Reduktion Staubbe- Befestigung La- 1. Halbjahr Betriebsleiter
lastung und Grund- gerplatz West,
wasserbelastung Abschnitt Nord und
Entwadsserung; Lienz
Reduktion Staubbe- Befestigung und 1. Halbjahr Betriebsleiter
lastung und Grund- Entwdsserung fir
wasserbelastung Lagerplatz Eisenbie-
gerei, Lienz
Reduktion Staub- Erneuerung Fahrwe- | 2. Halbjahr Betriebsleiter
und Larmbelastung ge; Klagenfurt
Reduktion Larmbe- Erneuerung Bohr- 1. Halbjahr Betriebsleiter
lastung station, Sierning
Erhéhung der Um- Errichtung Die- 1. Halbjahr Betriebsleiter

weltsicherheit

seltankanlage mit
modernem Auffang-
becken, Alsészolca

Abwasser Reduktion des Ener- | Waschwasserver- Fertigstellung 2013 Betriebsleiter
gie- und Wasserver- | wertung/ Recyc-
brauchs linganlage bei den
Mischanlagen
Energie Reduktion des Ener- | Erneuerung Fassade | 1. Halbjahr Betriebsleiter

gieverbrauches

plus Warmedam-
mung bei Mischzent-
rale, Lienz

Reduktion des Ener-
gieverbrauches

Austausch Licht-
fenster Halle 6,
Alsészolca

Fertigstellung 2013

Betriebsleiter

Reduktion des
Wasserressourcen-
Beitrags

Wasserrechtliche
Zulassungsverfah-
ren, Bodrogkeresz-
tar

1. Halbjahr

Betriebsleiter

Energie, Emissionen | Reduktion Staub- Optimierung Laufender Prozess Geschaftsfihrung
und Larmbelastung Werklayout, Reduk-
tion des Werksver-
kehrs; Klagenfurt,
Lienz, Sierning
Transport Reduktion Trans- Kundenahe Produk- Laufender Prozess Geschaftsfihrung

portdistanzen

tion durch regionale
Verteilung der Pro-
duktionsstandorte




CORPORAT OVE
Unsere
Produktions-
anlagen

ermoglichen
die effiziente
Nutzung von
Rohstoffen
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Qkologische Kriterien
erier

UMWELTKENNZAHLEN

KONZERNAB

Die effiziente Nutzung von Energie und Material ist ein klarer 6konomischer Vorteil — zusatzlich

zum Umweltschutzgedanken fordern die stark steigenden Energiekosten den Einsatz innovativer

Technologien. Unsere Produktionsanlagen ermdglichen die effiziente Nutzung von Energie und

Rohstoffen und entsprechen sowohl den ckonomischen als auch den 6kologischen Anforderungen.

Die Umweltkennzahlen ermdglichen es uns weiter Potential zur Verbesserung zu erkennen

und die Fortschritte der gesetzten MalBnahmen zu evaluieren — dies erfolgt regelméRBig in internen

Arbeitsgruppen.

INPUT

INPUT 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
ifé‘f{o 544.900 526.157 518.758 518.354 | 392.305 407.198 357.487 305.244
Stahl to 10.096 11.476 16.722 17.253 7.724 11.164 8.662 8.370
Yxafjfr 85.400 71.029 74.268 47.271 36.026 23.718 21.142 26.117
Energie

(Strom) in 4,9 5,5 5,6 5,8 b4 5,1 4,3 3,7
Mio. kWh

tBe'[‘f'neg't' 83.716 98.166 104.385 99.480 72.503 77.035 69.475 56.303
Zusatz-

mittel 900 809 659 650 497 512 533 610
in to

Trennmit- 80 106 100 116 97 98 94 102
tel in to

sonstige

Chemika- 46 52 49 53 27 35 29 33
lien in to




OUTPUT

OUTPUT

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

iftsk

2012

produ-
zierter
Beton m?3

259.389

286.874

300.479

292.519

221111

227.620

196.995

154.654

wieder-
verwert-
barer
Produkti-
onsabfall
m3

7.650

8.250

8.864

9.100

6.055

6.436

5.050

4.230

nicht wie-
derver-
wertbarer
Produkti-
onsabfall
m3

Abwasser
mCi

7.500

8.040

8.320

8.400

6.150

6.210

5.470

4.256
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Soziale Kriterien

Die Resultate der Uberpriifung und die Analyse der Umweltkennzahlen in den Bereichen Luft,
Wasser, Abfall und stoffliche Ressourcen dienen als Indikator fiir eine nachhaltige Umweltpolitik.

Kies/ Sand Kies wird von regional nahen Lieferanten bezogen, die durchschnittliche Transportstrecke in
unsere Werke betrdagt 10 km.

Bindemittel Zement wird mittels Silofahrzeugen staubfrei in unsere Werke transportiert.

Zusatzmittel Durch den Einsatz der umweltfreundlicheren Zusatzmittel kann der Einsatz von Bindemittel
reduziert werden. Zudem flihrt deren Einsatz zu einer besseren Verarbeitung und zu einer Erho-
hung der Produktqualitat.

Trennmittel Um den Beton von der Schalung zu trennen, werden Trennmittel verwendet. Durch laufende
Optimierung und Mitarbeiterschulung konnte der Verbrauch seit 2002 pro m?3 Beton fast halbiert
werden. Zusatzlich sind die Trennmittel in den Produktionskreislauf eingebunden und werden
wiederverarbeitet.

Chemikalien Der Chemikalieneinsatz wird so niedrig wie moglich gehalten, zudem verbessern wir unsere
Verfahren laufen um den Verbrauch weiter zu reduzieren.

Abfalle Komponente Schutt wird zu 95 % zerkleinert und der Produktion wieder zugefiihrt. Die Ent-
sorgung von Industrieabfallen und gefdhrlichen Stoffen erfolgt ausschlieBlich Gber behordlich
genehmigte Entsorgungsunternehmen und inkludiert alle amtlichen Auflagen und Aufzeich-
nungspflichten.

Soziale Kriterien

MITARBEITER

SW Hochqualifizierte Mitarbeiter zum richtigen Zeitpunkt am richtigen Ort einsetzen zu konnen, ist

Umwelttechnik angesichts der zunehmenden Volatilitat der Markte von entscheidender Bedeutung.
bietet attraktive

Arbeitsplatze Im Geschiftsjahr 2012 beschiftigte der Konzern, verteilt auf die Linder Osterreich, Ungarn und

Rumaénien, durchschnittlich 501 Mitarbeiter. SW Umwelttechnik ist bestrebt, seinen bestehenden und
potentiellen Mitarbeitern attraktive Arbeitsplitze zu bieten.



Osterreich Ungarn Rumanien Konzern
mannlich weiblich mannlich weiblich mannlich weiblich mannlich weiblich
Arbeiter 58 0 115 7 96 2 269 9
ét”jft'e 32 14 75 bh 32 26 139 84
Gesamt 90 14 190 51 128 28 408 93

INDIVIDUELLE RAHMENBEDINGUNGEN FUR MITARBEITER

Die Rahmenbedingungen entsprechen jenen moderner und leistungsfahiger Unternehmen.
Die Unternehmenskultur fordert hohe Eigenverantwortung und bietet den Mitarbeitern weitreichende
Moglichkeiten, mit eigenen Ideen zum kontinuierlichen Verbesserungsprozess beizutragen. Flexible
Arbeitszeiten und verschiedene Arbeitszeitmodelle bringen Vorteile fiir Arbeitnehmer und das
Unternehmen. Bei SW Umwelttechnik werden Besprechungen, wenn moglich, in der Kernarbeitszeit
anberaumt, Abendtermine sind die Ausnahme. Zwei Drittel der Mitarbeiter haben einen variablen
Gehaltsbestandteil, der bei Erreichung der vereinbarten Ziele ausbezahlt wird. Je nach Aufgabenbereich
variieren die Ziele von produzierten Stiickmengen tiber Deckungsbeitrdge und Gewinnerreichung.

Arbeitsplatzsicherheit und ein kollegiales Klima, das frei von Diskriminierung ist, sind weitere
wichtige Faktoren, die auch in unserem Verhaltenskodex festgehalten sind. Die gesamte Belegschaft ist
dazu verpflichtet, den Kodex zu erfiillen, und hat Anspruch darauf kodexgerecht behandelt zu werden.
Alle Mitarbeiter, insbesondere die Fithrungskrifte, sind dazu angehalten, kodexwidriges Verhalten zu
erkennen und eigene Schritte einzuleiten. Auch bei normalen Konflikten sind die Fithrungskrafte gefragt
und fiir konstruktive Losungen verantwortlich.
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Soziale Kriterien

RegelmaRige Mitarbeitergesprache sorgen fiir eine Harmonisierung von individuellen Zielen
der Mitarbeiter mit den Unternehmenszielen. Sie verbessern dadurch die Arbeitsqualitit und die
Zusammenarbeit insgesamt. Die lange durchschnittliche Betriebszugehorigkeit von iiber sieben Jahren
iiber den Konzern, und im Stammland Osterreich mit sogar 12 Jahren, spricht fiir die hohe Identifikation
unserer Belegschaft mit dem Unternehmen.

In TEUR 2012 2011 2010
Betriebsleistung 61.741 69.123 72.876
Betriebsleistung/ Mitarbeiter 123 128 116

Veranderung zum VJ in % -3,7% 10,3% 27,5%

QUALIFIKATION DER MITARBEITER

Qualifizierte Mitarbeiter sind ein zentraler Erfolgsfaktor. Die Grundsitze der Personalpolitik
zielen auf nachhaltige Forderung und Entwicklung von Mitarbeitern ab, denen maximale Chancen auf
Qualifizierung und Ubernahme von Verantwortung geboten werden.

Durch friihzeitige Identifizierung von Talenten sollen Fach- und Fiihrungskrifte moglichst
intern entwickelt werden, um die Abhdngigkeit vom externen Arbeitsmarkt fiir hochqualifizierte
Arbeitskrafte zu begrenzen. Zusatzlich setzt SW Umwelttechnik an allen Standorten auf die Vermittlung
firmeninternen Fachwissens, um gezielt Fachkrifte auszubilden. Externe Schulungen und spezielle
unternehmensiibergreifende Programme komplettieren die Aus- und Weiterbildung der Mitarbeiter.
Zukiinftiges Fiithrungspersonal absolviert ein individuelles, mehrstufiges Ausbildungsprogramm, das
die fachlichen und personellen Kompetenzen schult. Im Jahr 2012 wurden TEUR 45 fiir Fortbildung
aufgewendet.

I Facharbeiter

Matura
I Universitat/Fachhochschule
Il Sonstige




Die Forderung von Projekten auf den Gebieten Bildung, Jugend, Umwelt und Wissenschaft Qualifizierte

sind der SW Umwelttechnik ein besonderes Anliegen. Wir bieten jungen Menschen tiber Lehrstellen Mitarbeiter sind
und Ferienjobs die Moglichkeit, Theorie und Praxis zu verbinden und Einblicke in einen wichtigen ein zentraler
Wirtschaftszweig zu erlangen. Mit hoheren technischen Lehranstalten, Fachhochschulen und Erfolgsfaktor

Universitaten fiihren wir Forschungskooperationen durch, die praxisnahes Lernen fordern, die
Ergebnisse fliefen in unsere Produktentwicklung mit ein.

In einem ldnderiibergreifenden Unternehmen wie SW Umwelttechnik ist nationale und
kulturelle Vielfalt ein wichtiger Faktor, der gefordert wird, die Biindelung von Stirken schafft zusétzliche
Wettbewerbsvorteile. Die meisten Fiihrungskrafte kommen aus der Region des Werksstandortes —
Auslandsentsendungen werden nur in geringem Umfang durchgefiihrt.

GESUNDHEIT

Gesundheit ist die Basis von Leistungsfahigkeit und Motivation in allen Lebensabschnitten.
Ergonomische Biiroausstattung, Impf- und weitere Gesundheitsaktionen leisten einen weiteren Beitrag
zur Gesundheit und Wohlbefinden.

Dariiber hinaus versuchen wir mit konzernweiten einheitlichen Sicherheitsstandards Haufigkeit
und Schwere von Arbeitsunfillen zu reduzieren.

2012 2011 2010
Krankenstandstage 2.781 4.173 4.034
Unfallstage 130 103 378
Anzeigepflichte Unfalle 8 13 14
Krankenstandstage/ Mitarbeiter 5,5 7,7 6,4



SW
Umwelttechnik
steht fur faire
Geschafts-
praktiken
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Soziale Kriterien

ENTLOHNUNG

Die Arbeitnehmer sind kollektivvertraglich eingestuft, auch auRerhalb Osterreichs werden
angemessene Lohne und Gehilter gezahlt. Die betriebliche Selbstorganisation und die Bildung von
Interessenvertretungen werden unterstiitzt.

In TEUR 2012 2011
Lohne 3.557 4.115
Gehalter 5.284 5.482
Aufwand fir Abfertigung 140 166
Aufwand fir Pensionsrickstellung 122 66
Sozialabgaben 2.293 2.538
Sonstiger Sozialaufwand 558 606
Gesamt 11.954 12.973

GESELLSCHAFT

FAIRE GESCHAFTSPRAKTIKEN

Die erfolgreiche Geschaftsabwicklung auf Basis fairer Geschiftspraktiken entspricht
der Unternehmenskultur von SW Umwelttechnik. Das Ziel des im Unternehmen gelebten
Unternehmensleitbildes ist es, den Einzelnen iiber das Thema ,,faire Geschaftspraktiken® zu informieren
und die Mitarbeiter iiber die Moglichkeiten der Pravention und Bekdmpfung der Korruption zu
sensibilisieren. Verantwortungsvolles Handeln ist Pflicht jedes Mitarbeiters und bedeutet die
uneingeschrinkte Berilicksichtigung dieser Fairness. Die Einhaltung fairer Geschéftspraktiken erwarten
wir auch von unseren Geschiftspartnern.

FUHRUNG UND GESTALTUNG

Die Fiihrungsebene bekennt sich zu gesellschaftlicher Verantwortung und fordert nachhaltiges
Agieren auf allen Ebenen. Als Familienunternehmen sind unsere Werte in der Unternehmensfiihrung
verankert, werden vorgelebt und weitergetragen. Dem entsprechend befolgen wir alle Gesetze und
Corporate-Governance-Regeln, ergidnzt durch unseren Verhaltenskodex. Dadurch werden auch



unsere Unternehmensrisiken minimiert, die wir regelmaRig evaluieren und neu bewerten. Fehler

und Schwierigkeiten werden als Chance zur Risikoidentifikation gewertet und als Mdglichkeit fur

Verbesserungen genutzt, Feedback und Beschwerden sehen wir als wichtigen Teil davon.

Wir kennen unsere Stakeholder und ihre Erwartungen, verpflichten uns zu hoher Transparenz

und streben einen partnerschaftlichen, offenen Dialog an. Durch die Biindelung von Expertisen soll eine

Qualitdtssteigerung in der gesamten Wertschopfungskette herbeigefiihrt werden.

Mitarbeiter

Angestellte und Arbeiter sind an einem sicheren Arbeitsplatz mit einem posi-
tiven Arbeitsklima interessiert. Wir fordern unsere Mitarbeiter durch gezielte
Weiterbildung, regelmafBigen Informationsaustausch und zeitgemafe Flihrungs-
techniken.

Aktiondare und Eigentimer

Durch eine verantwortungsbewusste und zukunftsorientierte Unternehmensfiih-
rung soll ein nachhaltig ertragreiches Investment gesichert werden. Wir streben
den Dialog an und verpflichten uns zu einer transparenten und umfangreichen
Kommunikation.

Kunden

Wir sind fiir persdnliche Betreuung unserer Kunden und individuelle Probleml&-
sungen bekannt. Zudem stehen wir fir die Qualitat unserer Produkte auch noch
nach der Gewahrleistungsfrist ein.

Lieferanten

Wir streben faire und offene Geschaftsbeziehungen an und verpflichten uns zu
ebensolchen Verhalten.

Staat und Gesellschaft

Von Unternehmen werden die Schaffung von nachhaltigen Arbeitsplatzen, um-
weltfreundlichen Produkten, die Leistung von Steuern und Sozialabgaben, die
Erfillung von Gesetzen und Richtlinien und positive Beitrdge an die Infrastruk-
tur erwartet. Wir erfiillen diese Anforderungen und pflegen den offenen, kons-
truktiven Dialog. Wir lehnen Bestechung und Korruption ab und sensibilisieren
unsere Mitarbeiter fiir diese Thematik.
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Wirtschaftliches Umfeld

Wirtschaftliches Umfeld

Die wirtschaftliche Entwicklung in Zentral- und Stidosteuropa war 2012 noch gedampft und

Die in den bearbeiteten Mirkten weiterhin herausfordernd. In Osterreich war das Marktumfeld relativ
wirtschaftliche stabil, allerdings bewirkten die Sparmafnahmen der 6ffentlichen Hand einen leichten Riickgang im
Entwicklung in Tiefbau. In Ungarn ist der Markt 2012 aufgrund der wirtschaftspolitischen Restriktionen und dem
Zentral- und damit verbundenen Finanzierungsengpass nochmals deutlich zuriickgegangen. In Ruménien hat die
Stdosteuropa

2012 Vergabetatigkeit von EU geforderten Infrastrukturprojekten zugenommen, wahrend die Industrie- und
war

Gewerbeinvestitionen sowie der Privatkundenbereich weiter riicklaufig waren.
herausfordernd

OSTERREICH

Das Wirtschaftswachstum ist 2012 positiv, aber deutlich geringer als in den Jahren 2011 und
2010 und ist beeinflusst durch die schwache Wirtschaftsentwicklung und der Rezession in der gesamten
Eurozone. Hier kann sich Osterreich, trotz seiner stabilen Wirtschaftsentwicklung nicht entkoppeln — auch
wenn das Wachstum in Osterreich iiber dem EU-Durchschnitt liegt. Das BIP konnte nach den starken
Jahren 2010 (2,1 %) und 2011 (2,7 %) nur um 0,5 % gesteigert werden.

Das Neubauvolumen blieb 2012 mit 23,2 Mrd. EUR gegeniiber 2011 auf dem nahezu gleichen
Stand. Nur im Tiefbau, dem fir SW Umwelttechnik wichtigsten Marktsegment, wurde 2012 verhaltener
investiert — einige Projekte wurden verschoben — was zu einem leichten Riickgang von 0,4 % fiihrte.
Bedingt durch den Stabilitatspakt, der zu einer Reduktion der Gesamtverschuldung bis zum Jahr 2015
fuhren soll, wird auch fiir das Jahr 2013 mit einer dhnlichen Entwicklung gerechnet und erst ab 2014
wieder mit einer Erholung.

SW Umwelttechnik reagiert in Osterreich auf diesen Trend mit der Einfithrung von
neuen Produkten und verstarkter Bearbeitung von neuen Markten. Durch Exporte nach Italien und
Stiddeutschland konnte 2012 die Prisenz von SW Umwelttechnik erweitert werden. Umgekehrt wird
die bessere Kostenposition der Produktion von SW Umwelttechnik in Ungarn fiir den Import von
lohnintensiven Produkten nach Osterreich genutzt.



UNGARN

Die ungarische Regierung versucht, auch mit unorthodoxen Mitteln (z.B. der viel diskutierten
Erhohung der Steuern fiir Banken) das Budgetdefizit unter 3 % zu halten und die relativ hohe
Verschuldung des Landes zu reduzieren. Damit wurden aber gleichzeitig die Finanzierung von
Industrie- und Gewerbeinvestitionen und auch der Privatkonsum voriibergehend empfindlich gestort. Die
Verhandlungen mit dem IWF konnten ausgesetzt werden, da durch die verbesserte Finanzsituation und
die giinstige Lage am internationalen Markt sich Ungarn derzeit auch ohne IWF-Hilfe mit frischem Geld
versorgen kann.

Nach einem BIP Wachstum von 1,6 % im Jahr 2011 musste 2012 ein Riickgang um 1,7 %
verzeichnet werden, und fiir 2013 wird bestenfalls mit einer Stagnation gerechnet.

Das Neubauvolumen ist 2012 mit 4,2 Mrd. EUR nochmals um 15 % unter den schon sehr
niedrigen Vorjahreswert gefallen. Auch SW Umwelttechnik konnte sich als Marktfithrer diesem Trend
nicht entziehen und hat abgesehen von den durchgefiihrten Kostenanpassungen die Exporte nach

Osterreich und andere EU-Linder intensiviert.
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Geschaftsentwicklung

RUMANIEN

2012 war fiir Rumanien von einer schwachen landwirtschaftlichen Produktion — die im
vergangenen Jahr fiir wichtige Dynamik gesorgt hat — und wenig auslandischen Direktinvestitionen
gepragt. Da die Regierung an strenge finanzielle Disziplin zur Reduktion der Staatsausgaben gebunden
ist, liegen die offentlichen Ausgaben noch auf niedrigem Niveau. Dariiber hinaus gehort Ruméanien zu
den Schlusslichtern bei der Abrufung von EU-Forderungen, wodurch der Wirtschaft bisher wichtige
Impulse vorenthalten wurden.

Nach einem BIP Wachstum von 2,5 % im Jahr 2011 konnte 2012 nur mehr eine leichte
Steigerung um 0,2 % erzielt werden — im kommende Jahr wird wieder ein moderates Wachstum von
1,3 % erwartet.

Das Neubauvolumen war 2012 insgesamt mit 14,6 Mrd. EUR zwar um 2 % unter dem
Vorjahreswert, der fiir SW Umwelttechnik wichtige Tiefbaumarkt ist jedoch leicht um 3 % angestiegen.
Das bestatigt die Richtigkeit der Entscheidung der SW Umwelttechnik, sich vor allem auf EU-geforderte
Projekte zu konzentrieren.

Die CEE-Region bleibt aber auch in diesem schwierigen Marktumfeld - vor allem aus der
mittelfristigen Perspektive - ein attraktiver Absatzmarkt. Diese Einschidtzung hat sich auch durch die Krise
nicht gedndert. Als Produktionsstandort sind diese jungen EU-Ldnder sogar interessanter als vor der
Krise, da sich die spezifischen Kostenpositionen weiter verbessert haben und dadurch die Attraktivitat der
CEE-Lander generell als Produktionsstandort wieder gestiegen ist.
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Bedingt durch das anhaltend herausfordernde Marktumfeld in allen bearbeiteten Markten
musste 2012 ein Umsatzriickgang auf EUR 62,1 Mio. hingenommen werden. Ursache dieser Entwicklung
waren Riickgange in der Bautatigkeit in nahezu allen europdischen Markten, die in Ungarn sogar im
zweistelligen Bereich lagen. Durch die aktiv eingeleiteten Malnahmen zur Kostenoptimierung konnte
aber ein positives Ergebnis erzielt werden. Die Stabilisierung der FX-Kurse fiihrte zusatzlich zu einer
Verbesserung des Finanzergebnisses, damit konnte das EGT um EUR 4,6 Mio. auf EUR 0,3 Mio.

(VJ: EUR -4,3 Mio.) ins Plus gedreht werden. Das EBIT mit EUR 1,9 Mio. nach EUR 1,6 Mio. im Vorjahr
und das EBITDA mit EUR 5,7 Mio. nach EUR 5,4 Mio. in 2011 haben sich verbessert.

Eine Analyse der Markte verdeutlicht aber die unterschiedliche Entwicklung in den
verschiedenen Landern. Die Strategie durch Produktentwicklungen in gesattigten Markten Umsatz zu
generieren hat sich in Osterreich bewihrt. In Ungarn konnte durch Preisdisziplin und vor allem durch
die Variabilisierung der Fixkosten das Betriebsergebnis, trotz weiterer Umsatzriickgange positiv gehalten
werden. In Ruménien konnte dank der verstarkten Abrufe der EU-Fordergelder fiir Auftragsvergabe
im offentlichen Bereich eine deutliche Ergebnisverbesserung erzielt werden. Die Stabilisierung der
Preissituation und die Konzentration auf margenstarke Produkte steigerten die Rohertragsmargen
von 39 % auf 41 %.

Erfreulich ist, dass es in diesem schwierigen Marktumfeld gelungen ist den Absatz an
margenstarken und innovativen Produkten zu steigern.

Unterschiedliche
Entwicklung
inden
verschiedenen
Landern
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Der Konzernumsatz nach IFRS liegt im Geschaftsjahr 2012 mit EUR 62,1 Mio. insgesamt

um 11 % unter dem Vorjahr. Dieser Riickgang ist hauptsédchlich auf die im ersten Halbjahr 2012

extrem reduzierte Finanzierung der Projekte der 6ffentlichen Hand in Ungarn aber auch in Ruménien

zuriickzufiihren. Da Ungarn mit einem Umsatzanteil von 40 %, trotz des schwierigen Marktumfeldes,

den grofSten Anteil am Umsatz hat, schldgt sich diese Entwicklung im Konzernumsatz deutlich nieder.

In Osterreich konnte trotz der Abgabe der Iso-Span Beteiligung der Umsatz in etwa gehalten

werden. Die Konzentration auf den Bereich Wasserschutz mit Produktinnovationen und die Zulieferungen

aus Ungarn haben hier den Umsatzwegfall der [so-Span Beteiligung nahezu kompensieren konnen. Die

Umsatzanteile von Osterreich mit 27 % und Ruménien mit 24 % sind in etwa gleich groR geblieben. Die

verstarkte und landeriibergreifende Marktbearbeitung mit einem Anstieg der Exporte zeigt sich unter

Sonstige mit 9 % - hier sind vor allem Exporte nach Italien, die Slowakei, Deutschland und Norwegen

ausschlaggebend.

In EUR Mio. 2012 % 2011 %
Osterreich 16,7 27 % 17,9 26 %
Ungarn 24,8 40 % 29,3 42 %
Rumanien 15,0 24 % 17,1 25 %
Sonstige 5,6 9 % 5,0 7 %
Gesamt 62,1 100 % 69,3 100 %




Bei der Aufteilung nach Geschiftsbereichen sind in allen bearbeiteten Liandern im Industrie-
und Gewerbebau, der zum Geschéftsbereich Infrastruktur zdhlt, Riickgdnge zu verzeichnen. Besonders
auffallend war der weitere Riickgang der Bauleistung in Ungarn von einem schon sehr niedrigen Niveau.
Im Tiefbau, der dem Geschaftsbereich Wasserschutz zuzurechnen ist, mussten nur in Ungarn starke
Riickgdnge hingenommen werden.

In Osterreich und Ruméinien konnten die Umsitze hier in etwa gehalten bzw. leicht ausgebaut
werden. Der Geschiftsbereich Projektgeschaft musste durch die Verzogerungen der Finanzierung
im ersten Halbjahr 2012 groe UmsatzeinbuBen hinnehmen. Durch Optimierung der Abrufung der
EU-Fordergelder in Ruméanien und Ungarn konnten im 4. Quartal jedoch wieder ausgezeichnete
Auftragseingange im Bereich Projektgeschift verzeichnet werden. Diese Umsatze dazu werden erst
2013 und 2014 realisiert werden konnen.

In EUR Mio. 2012 % 2011 %

Wasserschutz 28,5 46 % 32,0 46 %
Infrastruktur 21,5 35 % 22,5 33 %
Projektgeschaft 12,1 19 % 14,8 21 %
Gesamt 62,1 100 % 69,3 100 %
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Erfreulich ist, dass trotz der schwierigen Rahmenbedingungen, das EGT nach 2007 mit EUR

0,3 Mio. erstmals wieder ins Positive gedreht werden konnte, was auch auf die stabilisierten FX-Kurse

zuriickzufiihren ist. Auch die anderen Ergebniszahlen konnten durchwegs weiter verbessert werden.
Das EBIT ist von EUR 1,6 Mio. auf EUR 1,9 Mio. und das EBITDA von EUR 5,4 Mio. auf EUR 5,7 Mio.

gestiegen.

in EUR Mio. EBIT Investitionen Mitarbeiter
Osterreich 0,9 0,5 104
Ungarn 0,3 0,8 241
Ruménien 0,4 0,4 156
Sonstige 0,3 - -
Gesamt 1,9 1,7 501

Die Verbesserung der Ergebniszahlen trotz Umsatzriickganges ist durch konsequente und

kontinuierliche Umsetzung von Optimierungsmafnahmen gelungen.

In EUR Mio. 2012 2011 Verdanderung
Umsatz 62,1 69,3 -11%
EBIT 1,9 1,6 +19%
EBITDA 5,7 5,4 +5%
Finanzergebnis -1,6 -5,9 -
Ergebnis vor Steuern 0,3 -4,3 -
Ergebnis nach Steuern 0,1 -4,3 -
In EUR Mio. 8
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AUFTRAGSSTAND

Der Auftragsstand betragt EUR 34,8 Mio. (V] EUR 28,2 Mio.). Dieser Anstieg ist auf die
im 2. Halbjahr 2012 in Ungarn und Rumainien erfolgten hohen Auftragseingdnge EU geforderter
Abwasser- und Trinkwasserprojekte zuriick zu fiihren. Gegenldufig entwickelte sich der Auftragsstand im
Bereich Infrastruktur, verursacht durch die weiter abnehmende Investitionsneigung der Industrie- und
Gewerbekunden.

In EUR Mio. |40
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VERMOGENS- UND FINANZANALYSE

Die OMS Romania srl wurde riickwirkend per 1. Januar 2012 in den Konsolidierungskreis der
SW Umwelttechnik aufgenommen.

Die Bilanzsumme der SW Umwelttechnik ist mit EUR 100,9 Mio. zum Vorjahr mit
EUR 96,3 Mio. gewachsen. Die Erhchung der Bilanzsumme ist auf die erhohte Geschaftstitigkeit im
4. Quartal 2012 im Bereich Projektgeschift und die verstarkten Exporte nach Italien, mit 1ingeren
Zahlungszielen zuriickzufiihren.

Das Anlagevermogen reduzierte sich mit EUR 65,9 Mio. geringfiligig zu 2011 mit
EUR 66,7 Mio. Das Sachanlagevermogen hat sich von EUR 54,5 Mio. auf EUR 53,5 Mio. reduziert.
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Das Eigenkapital erhohte sich leicht auf EUR 7,3 Mio. gegentiber dem Vorjahresniveau
(VJ EUR 7,1 Mio.), wiahrend die Eigenkapitalquote mit 7,3 % etwas unter dem Vorjahreswert liegt
(V] 7,4 %) Ohne Berticksichtigung der nicht cash-wirksamen Buchverluste aus Umwertungseffekten
(Kurs zum 31. Dezember 2007) betragt das Eigenkapital EUR 17,2 Mio. und die Eigenkapitalquote
15,5 %. Details zum Eigenkapital finden sich in der ,Eigenkapitalsveranderungsrechnung® im Kapitel
Konzernabschluss.

Die Finanzverbindlichkeiten sind auf EUR 75,8 Mio. (VJ EUR 77,5 Mio.) reduziert worden. Hier
ist eine Verschiebung von kurzfristigen Finanzverbindlichkeiten EUR 35,9 Mio. (V] EUR 40,4 Mio.) auf
langfristige Finanzverbindlichkeiten EUR 39,8 Mio. (VJ EUR 37,1 Mio.) zu verzeichnen.

INVESTITIONEN UND AKQUISITIONEN

Fiir Normalinvestitionen, die neben Instandhaltung auch kleinere Investitionen fiir Kapazitits-
oder Produktivitatsverbesserungen bzw. Produktinnovationen beinhalten, wurden 2012 EUR 1,7 Mio. (VJ
EUR 1,7 Mio.) aufgewendet. Expansions- und Akquisitionsinvestitionen wurden 2012 keine getatigt. Die
niedrigen Instandhaltungsinvestitionen spiegeln die Langlebigkeit unserer Anlagen wider.

In EUR Mio.

Bl Wasserschutz
I Infrastruktur

[ Projektgeschaft

05 1

2012 201



LIQUIDITATSENTWICKLUNG

Die Net Debts konnten gegeniiber dem Bilanzstichtag des Vorjahres um EUR 2,4 Mio. reduziert
werden.

Im Geschiftsjahr 2012 stieg der Cashflow aus dem Ergebnis auf EUR 1,8 Mio. (VJ EUR 1,6 Mio.)
und folgte damit der verbesserten Ergebnisentwicklung. Zusatzlich konnte der Cashflow aus dem Working
Capital um EUR 1,2 Mio. auf EUR 0,6 Mio. erhoht werden. Der CF aus laufender Geschiftstiatigkeit
erreichte mit EUR 2,3 Mio. damit einen gegeniiber dem Vorjahr deutlich verbesserten Wert
(VJ EUR 0,9 Mio.). Der Cashflow aus Investitionstatigkeit mit EUR -0,6 Mio. war gepragt einerseits
von den niedrigen Investitionskosten und andererseits von dem Verkauf der Iso-Span Beteiligung
bzw. dem Riickkauf der 26 % Anteile an der SW Umwelttechnik Osterreich. Der Cash Flow
aus Finanzierungstatigkeit mit EUR -1,1 Mio. ist beeinflusst durch die in 2012 abgeschlossen
Finanzierungsvereinbarung mit den Banken mit der Verlangerung der Laufzeiten der Investitionskredite.

Aus den genannten Entwicklungen resultiert ein positiver Cashflow von EUR 0,7 Mio.
(VJ EUR -0,2 Mio.), wodurch die liquiden Mittel auf EUR 2,1 Mio. erhoht werden konnten
(V] EUR 1,3 Mio.).

Finanzielle Disziplin wurde 2012 groBgeschrieben. Durch kontinuierliche Kostenoptimierung
und ein restriktives Investitionsprogramm konnte eine Steigerung der Profitabilitat erreicht werden.
Ein zusitzliches Ziel ist es, iiber Produktinnovationen die Profitabilitdt nachhaltig zu verbessern.
Durch auftragsbezogene Beschaffung und Produktion ist SW Umwelttechnik in der Lage, auf Auftrags-
schwankungen zu reagieren, ohne dabei das Risiko iiberhohter Kapitalbindung durch Bestandsaufbau
einzugehen. Dieser eingeschlagene Weg wird konsequent fortgesetzt.

EREIGNISSE/VORGANGE VON BESONDERER BEDEUTUNG NACH DEM
BILANZSTICHTAG

Vorgiange von besonderer Bedeutung, die einen Einfluss auf die Vermogens-, Finanz- und
Ertragslage des Unternehmens/Konzerns nehmen kénnten, haben sich, bis auf die Anderung der
Wechselkurse zwischen EUR/HUF und EUR/RON, nach dem Bilanzstichtag nicht ereignet.

Die Abhingigkeit des Unternehmens von der Verdnderung der Wechselkurse ist im Kapitel
»Voraussichtliche Entwicklung und Risiken“ unter dem Titel ,, Wahrungsrisiken® beschrieben.
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NACHHALTIGKEIT UND CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY

Neben gemeinsamen Werten, die von allen Mitarbeitern im Konzern geteilt werden, gibt es in
vielen Unternehmensbereichen Aktivitaten, die den respektvollen Umgang mit Menschen und Ressourcen
fordern. SW sieht Erfolg nicht nur in kurzfristigen positiven Ertragszahlen, sondern vielmehr in einer
nachhaltigen Unternehmensentwicklung, welche der Verantwortung gegeniiber Mitarbeitern, Kunden,
der Gesellschaft und der Umwelt nachkommt.

UMWELTSCHUTZ

Erhalt und Schutz der Umwelt in jegliches wirtschaftliche Handeln zu integrieren, ist
von zentraler Bedeutung um Nachhaltigkeit herzustellen. Beton ist eines der meistverwendeten
Baumaterialien, die Kombination aus Funktionalitit und Asthetik macht ihn einzigartig. Der
Energieaufwand ist im Vergleich mit anderen Materialien niedrig und das bei langer Produktlebenszeit.

Die zentralen Elemente unseres Umweltmanagements sind die Erhohung der
Umweltvertriaglichkeit, die Minimierung der Umweltrisiken und die Sicherstellung als auch der Nachweis
des umweltschonenden Betriebes aller Anlagen. In der SW-Produktion werden Rohstoffe und Energie
effizient eingesetzt sowie Abfalle, Ausschuss und Abwasser wiederverwertet oder aufbereitet. Nur acht
Prozent der Abfille sind nicht wiederverwertbar, ein Teil davon wird von unseren Lieferanten aufbereitet
und dem Produktionskreislauf wieder zugefiihrt.

MITARBEITER

Unsere Mitarbeiter sind wesentlicher Faktor unseres Erfolges. Die durchschnittlich
lange Betriebszugehorigkeitsdauer spricht fiir die hohe Identifikation unserer Belegschaft mit SW
Umwelttechnik. Arbeitsplatzsicherheit und ein berufliches Klima, das frei von Diskriminierung ist, sind
weitere wichtige Faktoren, die auch in unserem Verhaltenskodex festgehalten sind. Sicherheit und
Gesundheit werden in allen SW Landern grol8 geschrieben. Es finden diesbeziiglich regelmaRig und
anlassbezogen Schulungen statt.

Mehr Informationen zum Thema Nachhaltigkeit, Corporate Social Responsibility, Mitarbeiter
sowie Umweltschutz finden sich im Kapitel ,,Nachhaltigkeitsbericht®.



FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG

Innovationen bedeuten fiir SW Umwelttechnik vor allem die kontinuierliche Weiterentwicklung

von Produktqualitat, Produktionsprozessen, Produktsortiment aber auch die Entwicklung neuer Produkte.

Ziel ist die Starkung von Kundenbindung durch Einfiihrung von Innovationen, die schwer imitierbar sind
und so einen Wettbewerbsvorteil schaffen.

Im Produktbereich finden Innovationen durch Verbesserung von Materialeigenschaften,
Optimierung von Produktionsprozessen und Erforschung neuer Einsatzmoglichkeiten fiir
existierende Produkte statt. Innovationen von Produktionsprozessen konnen eine Optimierung des
Produktionsflusses, Investitionen in qualitdts- und produktivitatssteigernde Anlagen, Feinabstimmungen
in Produktionsverfahren oder Standardisierung einzelner Fertigungsschritte bedeuten. Fiir interne
Prozesse werden Innovationen angestrebt, durch die Kosten- und Qualitdtsfortschritte erzielbar sind.
Innovative neue Produkte werden in Zusammenarbeit mit Universitiaten, den Kunden und externen
Forschungseinrichtungen entwickelt.

Im Jahr 2012 wurden ahnlich wie im Vorjahr EUR 0,3 Mio. in den Bereich Forschung und
Entwicklung investiert.

In EUR Mio. ‘ 2012 ‘ 2011 ‘ 2010

Forschung und ‘ 0.3

Entwicklung ‘ 0,2 ‘ 0,3

| —

Starkung von
Kundenbindung
durch
Einfihrung von
Innovationen
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Angaben gemaf § 243a UGB

Okotechnische Betonfertigteile fiir den Fluss- und Kraftwerksbau

SW Umwelttechnik fiihrt ein Forschungsprojekt in Zusammenarbeit mit AHP/Verbund, der
Fa. Revital und der FH Spittal/Drau durch. Ziel dieses Projektes ist, Betonfertigteile zu entwickeln,
die den okologischen Anforderungen der FlieBgewassermorphologie, der Gewasserdkologie und
des Naturschutzes entsprechen. Im Wesentlichen handelt es sich hier um Betonfertigteile fir
Oberwasserkanale von Ausleitungskraftwerken. Die zurzeit eingesetzten Kanale sind zu meist hart
verbaut und bieten keinen Lebensraum fiir Lebewesen. Weiters sollen die Elemente als Ausstiegshilfe
fiir Tiere dienen. Es gibt ein Versuchsprojekt an der Méll (Sachsenwegkanal), wo diese Oko-Platten
eingebaut und beobachtet werden. Diese Idee kann zukiinftig auch bei Beschneiungsteichen Anwendung
finden. Dieses Projekt lauft seit 2011 und wurde 2012 als Forschungsprojekt abgeschlossen.

Versickerungsanlagen zur Oberflichenentwisserung

Aufgrund einschlagiger Vorgaben (z.B. Qualitatszielverordnung) wird die punktuelle
Versickerung vor allem von Parkplatzflichen {iber Sickerschachte immer mehr unterbunden.
SW Umwelttechnik wird dazu nun ein in Deutschland auf dem Markt befindliches System der
Untergrundversickerung (Sickerboxen) in ihr Lieferprogramm aufnehmen, zu welchem dann die
entsprechenden Vorreinigungsanlagen und Filtersysteme dazu geliefert werden konnen.



Angaben gem. § 243a UGB

Die SW Umwelttechnik Stoiser & Wolschner AG notiert mit 659.999 Stiick Aktien, im
»Standard Market Auction® der Wiener Borse, die Gesamtheit der Aktien entspricht einem Grundkapital
von 4.798 TEUR.

Die Wolschner Privatstiftung halt mit 290.000 Aktien 43,94 % des ausgegebenen Aktienkapitals
der SW Umwelttechnik Stoiser & Wolschner AG und verfugte 2012 durch die Stimmrechtsbindung mit
den Aktien der Familie Wolschner iiber die Aktienmehrheit, 50 % plus eine Aktie. Per 31. Dezember
2012 wurde diese Stimmrechtsbindung, ohne Anderung der Anzahl der von der Familie Wolschner
und der Privatstiftung Wolschner gehaltenen Aktien, aufgehoben. Die Wolschner Privatstiftung halt
mit den 290.000 Stiick Aktien 43,94 % der Stimmrechte, damit entsprechend § 22 UbG weiterhin die
kontrollierende Beteiligung an der SW Umwelttechnik Stoiser & Wolschner AG, sodass es durch die
Auflssung des Syndikats zu keiner Anderung der Kontrolle kommt.

Mehr als 5 % der Aktien werden von der VBG-Verwaltungs- und Beteiligungs-GmbH, dem
Investmentunternehmen Hansa Investment Funds und der Swisscanto Asset Management AG gehalten.
Die restlichen Aktien befinden sich im Streubesitz.

Es existieren im Grundkapital keine Beschrankungen betreffend Stimmrechte oder die
Ubertragung von Aktien. Es gibt auch keine Aktionire sowie am Kapital beteiligte Arbeitnehmer, die
Kontrollrechte besitzen.

Es bestehen keine tiber die gesetzlichen Vorschriften hinausgehenden Rechte zur Ernennung
und Abberufung der Mitglieder des Vorstandes und des Aufsichtsrates sowie zur Anderung der Satzung.

Die Mitglieder des Vorstandes haben folgende erweiterte Befugnisse betreffend der
Moglichkeit, Aktien auszugeben und zuriick zu kaufen:



Angaben gemaf § 243a UGB

Mit Hauptversammlungsbeschluss vom 20. Mai 2011 wurde der Vorstand neuerlich
zum Riickerwerb eigener Aktien gemall § 65 Abs.1 Z 8 AktG erméachtigt. Wobei bei Ausiibung der
Ermachtigung alle maRgeblichen aktienrechtlichen Bestimmungen einzuhalten sind. Der Vorstand
ist gemal § 65 Abs. 1 Z 8 AktG ermachtigt, im gesetzlich jeweils hochstzuldssigen AusmaR und
zu jedem gesetzlich zulassigen Zweck auf den Inhaber lautende eigene Stiickaktien wahrend einer
Geltungsdauer von 30 Monaten ab dem Tag dieser Beschlussfassung zu erwerben, wobei der
Gegenwert um nicht mehr als 10 % tiber bzw. um nicht mehr als 25 % unter dem durchschnittlichen
Borsenschlusskurs der Aktie an der Wiener Borse der dem Riickerwerb vorhergehenden drei Borsentage
liegen darf, mit der Verpflichtung des Vorstands, das jeweilige Riickkaufprogramm und ein allfélliges
Wiederverkaufsprogramm und insbesondere dessen Dauer zu veroffentlichen. Die Ermachtigung kann
ganz oder teilweise und auch in mehreren Teilbetrdgen und in Verfolgung eines oder mehrerer Zwecke
ausgeiibt werden. Der Handel mit eigenen Aktien ist als Zweck des Erwerbs ausgeschlossen.

In der Hauptversammlung vom 14. Mai 2010 wurde der Vorstand erméchtigt, innerhalb von
fiinf Jahren nach Eintragung der entsprechenden Satzungsinderung im Firmenbuch das Grundkapital
um bis zu EUR 2.398.000,- (Euro zwei Millionen dreihundertachtundneunzigtausend), allenfalls in
mehreren Tranchen, durch Ausgabe von 329.999 Stiick (dreihundertneunundzwanzigtausendneun-
hundertneunundneunzig) neuen, auf Inhaber lautende Stiickaktien gegen Bar- oder Sachanlagen unter
Ausschluss des Bezugsrechtes der Aktiondre im Falle von Sachanlagen zu erhohen und den Ausgabekurs
sowie die Ausgabebedingungen mit Zustimmung des Aufsichtsrates festzusetzen. Der Aufsichtsrat wurde
ermichtigt, Anderungen der Satzung, die sich durch die Ausgaben von Aktien aus dem genehmigten
Kapital ergeben, zu beschlieRen. Die Satzung wurde im § 6 (Grundkapital und Aktien) — durch Anderung
der Absitze 1 und 2 angepasst. Mit dieser Ermachtigung wird der Vorstand in die Lage versetzt, binnen
fiinf Jahren ab Eintragung der entsprechenden Satzungsdnderung mit Zustimmung des Aufsichtsrates
das Grundkapital der Gesellschaft um maximal 50 % des im Firmenbuch eingetragenen Kapitals zu
erhohen.



Zudem wurde am 14. Mai 2010 der Vorstand erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrates
innerhalb von fiinf Jahren ab dem Tag dieser Beschlussfassung mit oder ohne Bezugsrechtsausschluss
der bestehenden Aktiondre Finanzinstrumente im Sinne von § 174 AktG, insbesondere Wandelschuld-
verschreibungen, Gewinnschuldverschreibungen und/oder Genussrechte — auch in mehreren Tranchen —,
die auch das Bezugs- und/oder das Umtauschrecht auf den Erwerb von insgesamt bis zu 329.999 Stiick
auf Inhaber lautende Stiickaktien der Gesellschaft mit einem anteiligen Betrag am Grundkapital in Hohe
von EUR 2.398.000,- einriumen kénnen und die auch so ausgestaltet sein konnen, dass ihr Ausweis als
Eigenkapital erfolgen kann, auszugeben. Fiir die Bedienung kann der Vorstand das bedingte Kapital oder
eigene Aktien verwenden. Ausgabebetrag und Ausgabebedingungen sowie der etwaige Ausschluss des
Bezugsrechtes der Aktiondre auf die emittierten Finanzinstrumente sind vom Vorstand mit Zustimmung
des Aufsichtsrates festzulegen.

Es existieren keine Vereinbarungen, an denen die Gesellschaft beteiligt ist und die bei einem
Kontrollwechsel in der Gesellschaft infolge eines Ubernahmeangebots wirksam werden, sich dndern oder
enden. Es existiert derzeit kein 6ffentliches Ubernahmeangebot, das Entschidigungsvereinbarungen
zwischen der Gesellschaft und dem Vorstand und den Aufsichtsratsmitgliedern oder Arbeitnehmern
notwendig machen wiirde.
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Risikobericht

Risikobericht

Um den Anforderungen gemiR Regel 69 des Osterreichischen Corporate Governance Kodex
gerecht zu werden, wurde ein formalisiertes, einheitliches und konzernweites Risikomanagementsystem
installiert. Dieses professionelle Risikomanagement bietet viele Mdglichkeiten frithzeitiger
Identifikation und Steuerung von potentiellen Risiken und fithrt im Idealfall zur Erreichung von weiteren
Wettbewerbsvorteilen.

Ein wichtiger Bestandteil ist das Berichtswesen, das positive und negative Abweichungen von
Unternehmenszielen und —kennzahlen quantifiziert. Der Vorstand und alle leitenden Mitarbeiter haben
die zentrale Aufgabe, aus den Berichten die richtigen Schliisse zu ziehen, um rechtzeitig entsprechende
MafRnahmen zu setzen und unternehmerische Chancen zu nutzen.

RISIKOMANAGEMENT

Das unternehmensweite Risikomanagement ist in die Aufbau- und Ablauforganisation
eingegliedert. Die laufende Berichterstattung dient dem regelmaRigen Informationsaustausch zwischen
dem Vorstand und den einzelnen Unternehmen der Gruppe und in weiterer Folge mit dem Aufsichtsrat.
Der Vorstand triagt die Letztverantwortung fiir Strategie und Erreichung der Unternehmensziele,
konzentriert sich dabei hauptsichlich auf die Koordination des strategischen Risikomanagements. Im
operativen Geschift ist jedes Unternehmen und jeder leitende Angestellte fiir die Uberwachung und
Steuerung potentieller Risikoquellen selbstverantwortlich.

GroRere Risikoentscheidungen werden in erweiterten Vorstandssitzungen aufgearbeitet,
analysiert und dokumentiert. Die Koordination, Sicherung und Steuerung des Konzernrisikos erfolgt
durch das Konzerncontrolling, das wiederum dem Vorstand berichtet.

Das Risikomanagement konzentrierte sich 2012 im Besonderen auf die Sicherung der
Liquiditat und diese wird auch 2013 weiterhin im Fokus stehen. Ein weiterer Schwerpunkt 2012 war die
Beobachtung der Marktentwicklung um die Produktionskapazitdten rasch auf Nachfragednderungen
anpassen zu konnen.



Risiken wurden unter Beriicksichtigung von Eintrittswahrscheinlichkeiten und Auswirkung
untersucht, um eine Grundlage fiir ihre Steuerung zu erhalten. Dementsprechend wurden wahrend des
Jahres 2012 folgende Hauptrisiken identifiziert:

« Gesetzliche und wirtschaftliche Risiken
« Betriebliche Risiken
« Finanzwirtschaftliche Risiken

Diese Hauptrisiken und die damit verbundenen Kontrollaktivititen wurden dem Priifungs-
ausschuss in zwei Sitzungen prasentiert und unterliegen den laufenden Anpassungen durch den
Vorstand.

GESETZLICHE & WIRTSCHAFTLICHE RAHMENBEDINGUNGEN

Branchenrisiko

SW Umwelttechnik ist in Bereichen aktiv, die von gesamtwirtschaftlichen Faktoren, wie der
allgemeinen konjunkturellen Entwicklung und den Finanzierungsmoglichkeiten der 6ffentlichen Hand,
umweltpolitischen und umweltrechtlichen Rahmenbedingungen abhéngig ist. Branchenspezifisch ist ein
Einfluss der Wetterlage auf den Ablauf von Bauvorhaben und damit auf die Ertragssituation vor allem in
den Wintermonaten gegeben.

Um eine Risikostreuung zu erreichen, ist SW Umwelttechnik in drei unabhdngigen
Geschiftsbereichen und mehreren Landern titig. Saisonale und linderspezifische Schwankungen werden
abgeschwacht, unterschiedliche Marktpotentiale genutzt und der flexible Einsatz von Ressourcen entlang
der gesamten Wertschopfungskette optimiert.
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Marktrisiko

Fiir die Geschiftsentwicklung ist primér die Konjunkturentwicklung in Europa von Bedeutung.
In den Wachstumsmarkten von Zentral- und Osteuropa sind die Forderungen der kommunalen
Investitionen fir den Budgetrahmen 2007 bis 2013 fixiert. In den bereits laufenden Verhandlungen
fiir das EU-Budget 2014 bis 2020 wird der Verlingerung der Subventionen, welche fiir den Aufbau
der infrastrukturellen MaBnahmen in CEE benotigt werden bereits grundsatzlich zugestimmt. Diese

Wir streben in Subventionen durch die Europdische Union haben sich vor allem in den Bereichen Infrastruktur und
allen Markten Abwasserbehandlung als wichtiger Faktor erwiesen.

die beste

Kostenposition

SW Umwelttechnik erreicht durch seine geografische Aufteilung und breite Produktpalette

an eine Streuung des Marktrisikos. Wir streben in allen Mérkten die beste Kostenposition an. Unsere Werke
entsprechen modernen Standards und ermoglichen eine effiziente Produktion als auch eine flexible
Anpassung an Nachfragedanderungen, wodurch wir eine sehr gute Position am Markt einnehmen. Durch
laufende Produktinnovationen werden zusitzliche Marktnischen bearbeitet. 2012 fanden regionale
Erweiterungen statt, mit verstirkten Lieferungen aus Osterreich nach Italien, sowie Lieferungen aus

Ungarn nach Osterreich, Deutschland und Norwegen.

Fiir eine weitere Risikominimierung sorgen das interne Controlling und der Vergleich
der Betriebe mittels internem Benchmarking. Zusatzlich wird das Ziel der Kostenfiihrerschaft in
allen wichtigen Bereichen, durch die Teilnahme an anonymisierten Vergleichen mit deutschen und
osterreichischen Produktionsbetrieben nach dem Best Practise Prinzip, verfolgt.

BETRIEBLICHE RISIKEN

Anlagenrisiko

In den Betrieben von SW Umwelttechnik wird ein- und mehrschichtig arbeitend produziert,
die Abhangigkeit von den Anlagen ist brancheniiblich. Unsere modernen Anlagen bergen ein geringes
Storungs- und Ausfallsrisiko, die umfangreichen Schulungen der zustandigen Mitarbeiter und das
Instandhaltungsprogramm minimieren das Restrisiko.



Im Fall trotzdem auftretender Verzogerungen ist auch eine kurzfristige Verlagerung auf andere
Werke der Gruppe moglich. Im vergangenen
Geschiftsjahr gab es keine Maschinenausfille.

Beschaffungsmarktrisiko

Als produzierendes Unternehmen ist SW Umwelttechnik Preisschwankungen bei der
Beschaffung von Rohstoffen ausgesetzt. Der Stahlpreis ist von mehreren Faktoren abhidngig und daher
relativ volatil. Bei GroBprojekten wird bereits bei Auftragseingang eine vertragliche Preisbindung
vereinbart — dadurch wird hier der Risikofaktor der Stahlpreisschwankung minimiert. Zur weiteren
Risikominimierung tragen das spezielle Auswahlverfahren von Lieferanten und die laufenden
Uberwachungsprozesse bei.

Terminrisiko

Bei GroRauftragen ist es teilweise iiblich, Leistungs- und Termingarantien abzugeben. Im
Sinne der Zuverlassigkeit legen wir selbstverstandlich bei jedem Projekt hochsten Wert auf Termin- und
Leistungstreue. Die Projektabwicklung erfolgt EDV-gestiitzt, mittels eines Kalkulations-, Fertigungs- und
Montageplanungssystems, wodurch das Terminrisiko minimiert wird. Sollte es trotzdem zu Ausfillen in
einem Werk kommen, erfolgt die Lieferung aus einem anderen Werk.

IT-Risiken

Die modernen und dezentral installierten Systeme minimieren das Risiko des Ausfalls der
Datenverarbeitung. Die regelmilige, komplette Datensicherung an mehreren Standorten erhoht die
Sicherheit zusatzlich.

Mit der Einfithrung von SAP in Ungarn 2009 und in Ruméanien 2013 wurde die Kommunikation
und Planung zwischen den Standorten verbessert. Konzernweit werden fiir Rechnungslegung und
Finanzberichterstattung die Programme SAP, NTCS-BMD beziehungsweise Navision verwendet. Die
Systeme verfiigen iiber integrierte Kontrollmechanismen, wodurch die Funktionsfahigkeit gewahrleistet
wird.



Produkte fir den
Umweltschutz
umweltgerecht
herstellen
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Umweltrisiko

SW Umwelttechnik hat sich als deklariertes Ziel gesetzt, Produkte fiir den Umweltschutz auch
umweltgerecht herzustellen. In einem Produktionsbetrieb ergeben sich unterschiedliche Umweltrisiken,
die durch das Setzen von gezielten Malnahmen minimiert werden konnen. Die Umweltschutz- und
Sicherheitsvorkehrungen werden durch die Betriebsleiter und den Umweltbeauftragten regelmaRig
iiberpriift und die Erreichung der Umweltschutzziele evaluiert.

Personalrisiko

Die Mitarbeiter sind ein wesentlicher Erfolgsfaktor fir die Zielerreichung. Die Fortbildungs-
programme und InformationsmaBnahmen unterstiitzen die Belegschaft in ihrer Arbeit und
fordern Motivation und Zusammenarbeit. Die Einbindung der Mitarbeiter in Verbesserungs- und
Anderungsprozesse, selbstverantwortliche Aufgabenbereiche und ein attraktives Entlohnungssystem sind
weitere wichtige Bestandteile der Personalpolitik.

FINANZWIRTSCHAFTLICHE RISIKEN

Forderungsausfallrisiko

Dem Risiko von Zahlungsausfillen wird, in den meisten bearbeiteten Lindern, durch die
Versicherung von Kundenforderungen begegnet. Diese Vorgangsweise beinhaltet fiir jeden Kunden
ein Kreditlimit, das mit steigender Kundenkenntnis erhoht werden kann. Weiterer Bestandteil der
Risikominimierung ist das sehr strenge Forderungsmanagement, das bei bestehender Notwendigkeit, mit
gerichtlicher Unterstiitzung arbeitet.

Liquiditatsrisiko

Die Sicherung einer gesunden finanziellen Basis zdhlt zu den wichtigsten Aufgaben der
strategischen Unternehmensfiihrung. Die mittel- und langfristige Feststellung des Finanzbedarfs
ist zusammen mit dem Working Capital Management Hauptbestandteil der Liquiditatsplanung.
Unternehmensweites Cash-Reporting und die Analyse der Geldumschlagdauer sind wichtige
Steuerungsgrofen um das Liquiditatsrisiko niedrig zu halten.



Um Zahlungsengpasse zu vermeiden, pflegt SW Umwelttechnik mit den kreditgebenden
Banken ein partnerschaftliches und transparentes Verhiltnis, das zu rechtzeitiger Risikoidentifizierung
beitragt.

Die kurzfristigen Bankdarlehen bestehen zum 31. Dezember 2012 mit EUR 35,9 Mio. aus
kurzfristigen Kontokorrentkrediten und Barvorlagen, so genannte ,,Roll-Over-Kredite“ und innerhalb
eines Jahres falligen Tilgungen (VJ EUR 40,4 Mio.) und mit EUR 39,8 Mio. (VJ EUR 37,1 Mio.) aus
langfristigen Darlehen. Dariiber hinaus stehen zum 31. Dezember 2012 noch nicht ausgentitzte
Kontokorrentrahmen in Héhe von EUR 37,1 Mio. zur Verfiigung.

Im Mai 2012 konnte mit allen finanzierenden Banken eine Restrukturierungs- und
Tilgungsvereinbarung getroffen werden, in der die Tilgungsprofile der Investitionskredite an das
wirtschaftliche Umfeld angepasst wurden.

Der bestehende operative Liquiditatsbedarf kann aus den vorhandenen liquiden Mitteln und
den bestehenden eingerdumten Finanzierungsrahmen gedeckt werden. Die SW Umwelttechnik Stoiser
& Wolschner AG als Konzernholding unterstiitzt die operativen Tochtergesellschaften innerhalb des
Konzernes mit Patronatserklarungen in Hohe von EUR 34,4 Mio.

Wihrungsrisiken

Aufgrund der unter 10 % liegenden Import-/Exportrate in Fremdwahrungsldnder und den
Ausgleich von Zahlungsverpflichtungen mittels Verkaufserlose derselben Wahrung, bestehen nur
beschrankt zahlungswirksame Wahrungsrisiken.

Zahlungen zwischen unterschiedlichen Wahrungsregionen ergeben sich aus konzerninternen
Dividenden- und Darlehensflissen. Weitere Wechselkursabhangigkeiten treten bei der Umrechnung
auslandischer Einzelabschlisse in die Konzernwidhrung EUR auf.

Ein verstiarktes Wechselkursrisiko entstand durch das Investitionsprogramm in Ungarn
und Ruménien. Die Volatilitit der Fremdwahrung RON hat sich durch die wirtschaftlichen Rahmen-
bedingungen im Jahresverlauf etwas verschlechtert. Der HUF-Wechselkurs spiegelt die wirtschaftliche
Situation Ungarns und seiner Abhdngigkeit vom internationalen Finanzmarkt wider, wobei durch die
BudgetsanierungsmaBnahmen des Staates 2012 eine Entspannung sichtbar ist, welche sich in der
Stabilisierung der Wahrung widerspiegelt.
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Zinsrisiken

Um sich gegen Zinsschwankungen abzusichern und dadurch entstehende Risiken zu
reduzieren, hat SW Umwelttechnik Zinscap-Optionsscheine in einem gewissen Ausmall erworben.

Impairment-Test

Entsprechend der Vorschriften des Standards IAS 36 wurden die Vermogenswerte des SW
Umwelttechnik Konzerns auch 2012 routinemafigen Werthaltigkeitstests (Impairment-Tests) unterzogen.

Der Berechnung der einzelnen Unternehmensteile ist die prognostizierte mittelfristige
Ergebnisentwicklung zugrunde gelegt. Die Berechnung erfolgt unter Anwendung des genehmigten
Budgets 2013 sowie vorsichtiger Schiatzungen der Folgejahre, die durch renommierte Marktstudien
fundiert sind. Die aktuellen Buchwerte wurden den errechneten Unternehmenswerten gegentibergestellt
und gegebenenfalls abgewertet.

Dem Impairment Review wurden Sachanlagevermogen, Firmenwerte, aktivierte
Forschungsaufwendungen sowie aktivierte latente Steuern unterzogen. Der Impairment Review hat zu
keinen ergebniswirksamen Abschreibungen oder Zuschreibungen gefiihrt.

BERICHT UBER WESENTLICHE MERKMALE DES INTERNEN KONTROLL- UND RISIKO-
MANAGEMENTSYSTEMS IN HINBLICK AUF DEN RECHNUNGSLEGUNGSPROZESS

Im vorliegenden Bericht wird die Organisation der internen Kontrolle des
Rechnungslegungsprozesses dargestellt. Der Vorstand ist fiir die Einrichtung des internen Kontroll- und
Risikomanagementsystems verantwortlich, das den Anforderungen des Unternehmens entspricht.

Das interne Kontrollsystem hinsichtlich des Rechnungslegungsprozesses ist darauf
ausgerichtet, das Management in einer Art und Weise zu unterstiitzen, dass es in der Lage ist, die
effektive Kontrolle hinsichtlich der Rechnungslegung zu gewahrleisten und eine kontinuierliche
Verbesserung herbeizufiihren. Die Implementierung erfolgte iiber die internen Richtlinien und
Vorschriften.



Es wurden Bedingungen geschaffen, in denen spezifische Kontrollmafnahmen in den
Schliisselprozessen des Rechnungswesens ablaufen konnen. Den Anforderungen eines effektiven
Kontrollsystems entsprechend, wurden die Verantwortungsbereiche in die Unternehmensorganisation
eingegliedert.

Risikobeurteilung

Die potentiellen Risiken des Rechnungslegungsprozesses werden vom leitenden Management,
Vorstand und Aufsichtsrat erhoben und iiberwacht, die Relevanz und Eintrittswahrscheinlichkeit wird
eingeschétzt.

Die durchgefiihrten KontrollmaBnahmen werden von den zustdndigen Stellen jahrlich,
basierend auf einem risikoorientierten Modell, evaluiert. Eine fehlerhafte Finanzberichterstattung konnte
durch unterschiedliche Faktoren ausgelost werden, denen im Vorfeld entgegengewirkt werden kann.
Das Fehlerrisiko kann zum Beispiel durch eine Vereinfachung der Bilanzierungsgrundsatze und die
Vereinheitlichung der Grundsatze fur die Bewertung von Vermogensgegenstanden verringert werden.
Ein komplexes oder sich spontan veranderndes Geschaftsumfeld kann das Risiko der fehlerhaften
Finanzberichterstattung begtinstigen. Fiir die erstellten Schatzungen, besteht das immanente
Risiko, dass zukiinftige Entwicklungen von den Prognosen abweichen. Besonders relevant sind die
Schatzungen folgender Inhalte des Jahresabschlusses: Sozialkapital, Ausgang von Rechtsstreitigkeiten,
Forderungseinbringlichkeit sowie Werthaltigkeit von Beteiligungen und Vorraten. Um das Risiko
einer Fehleinschdtzung zu minimieren, werden teilweise externe Experten zugezogen und o6ffentlich
zugangliche Quellen verwendet.
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Kontrollmafnahmen

Das allgemeine Kontrollumfeld umfasst neben Vorstand und Aufsichtsrat auch die mittlere
Managementebene. Potentiellen Fehlern und Abweichungen in der Finanzberichterstattung wird,
durch Anwendung samtlicher Kontrollmalnahmen im laufenden Geschaftsprozess, vorgebeugt. Wenn
trotzdem Fehler auftreten, konnen diese rasch identifiziert und korrigiert werden. Im Rahmen der
Kontrollmanahmen wird eine Vielzahl von Tatigkeiten durchgefiihrt, wie zum Beispiel die Durchsicht der
Periodenergebnisse durch das Management, die spezifische Uberleitung von Konten und die Analyse von
fortlaufenden Prozessen im Rechnungswesen.

Es steht in der Verantwortung des Vorstandes, dass die Hierarchieebenen in einer Art und
Weise ausgestaltet sind, sodass die Ausfiihrung einer Tatigkeit nicht von derselben Person kontrolliert
wird, sondern dass nach dem 4-Augen-Prinzip gearbeitet wird.

Kontrollmanahmen in Bezug auf die IT-Sicherheit sind ein wichtiger Bestandteil des internen
Kontrollsystems. Sensible Tatigkeiten werden durch die zuriickhaltende Vergabe von IT-Berechtigungen
getrennt und unterstiitzt. Fiir Rechnungslegung und Finanzberichterstattung werden die Programme
SAP, NTCS-BMD beziehungsweise Navision verwendet. Die Systeme verfiigen iiber integrierte
Kontrollmechanismen, wodurch die Funktionsfihigkeit gewahrleistet wird.

Information und Kommunikation

Das Management iberprift und aktualisiert regelmaRig die Richtlinien und Vorschriften
hinsichtlich der Finanzberichterstattung. Zusatzlich werden damit im Zusammenhang stehende
Richtlinien und Vorschriften in verschiedenen Arbeitsgruppen diskutiert. Neben dem Management
werden auch Abteilungsleiter und fithrende Mitarbeiter der Abteilung Rechnungswesen eingebunden,
alle Mitarbeiter, deren Tatigkeit im Einflussbereich liegt, werden informiert. Die Arbeitsgruppen
beschiftigen sich mit der Einhaltung der Richtlinien und Vorschriften, als auch mit der Identifizierung
von Schwachstellen und Verbesserungspotentialen im Rechnungswesen.



Uberwachung

Die konzernweite kontinuierliche Uberwachung liegt im Verantwortungsbereich des
Vorstandes, die in enger Zusammenarbeit mit dem Konzerncontrolling erfolgt. Dem Aufsichtsrat wird
regelmiRig tiber den Geschaftsverlauf und allfallige Abweichungen berichtet. Zusatzlich sind das obere
Management und die Abteilungsleiter fiir die Uberwachung ihrer jeweiligen Bereiche zustindig, es
werden in regelmilligen Abstanden Plausibilitatspriifungen vorgenommen.

Die Ergebnisse werden unter anderem in monatlichen Finanzberichten zusammengefasst,
in denen die Entwicklung der Umsétze, aufgegliedert auf Segmente, die Liquiditit, der Stand der
Forderungen und Vorrite, sowie weitere wichtige zur Steuerung notwendige Daten enthalten sind.
Abschliisse, die veroffentlicht werden miissen, werden von leitenden Mitarbeitern des Rechnungswesens
und dem Vorstand einer abschliefenden Priifung unterzogen.

Es wird dem Prifungsausschuss des Aufsichtsrates zumindest zweimal jdhrlich iiber das
Kontrollsystem berichtet. Der Priifungsausschuss hat die Aufgabe das Kontrollsystem zu tiberwachen
und die Wirksamkeit zu bestitigen. Basierend auf der erstellten Analyse wird eine kontinuierliche
Verbesserung der Effizienz und Exaktheit angestrebt.



Ausblick

Ausblick

Ziel von SW Umwelttechnik ist es, den Umsatz und damit auch das Ergebnis im Jahr 2013
weiter zu steigern. Basis fiir diese Annahme ist der sehr gute Auftragsstand im Geschaftsbereich
Projektgeschift in CEE. Weiters werden die eingeleiteten MaBnahmen zur Kostenoptimierung konsequent
weitergefiihrt. Eine Steigerung der Profitabilitdt wird durch kontinuierliche Optimierung, eine restriktive
Investitionspolitik sowie striktem Working Capital Management erreicht werden.

Die Erwartung fiir die Marktentwicklung unterscheidet sich in den Hauptmarkten weiterhin
erkennbar und ist gepragt von einer limitierten Visibilitat.

In Osterreich wird vor allem durch Produktinnovationen, aber auch durch Importe aus den
kostengtinstigeren Produktionsstandorten in Ungarn der Umsatz, trotz des zu erwartenden leichten
Marktrickganges, stabil gehalten werden konnen.

In Ungarn und Rumaénien ist aufgrund des bereits im 2. Halbjahr 2012 erfolgten sehr hohen
Auftragseinganges bei EU-geforderten Infrastrukturprojekten mit einer deutlichen Umsatzsteigerung im
Projektgeschift zu rechnen. In Ruménien wird zudem eine leichte Erholung in allen Bereichen erwartet.
Speziell im Tiefbau wird von Marktforschungsinstituten eine Steigerung der Bauleistung erwartet, was
sich auch auf unser Unternehmen positiv auswirken sollte. In Ungarn wird sich die Lage insgesamt kaum
andern — wobei fiir den Tiefbau eine Verbesserung und den Industriebau eine weitere Verschlechterung
prognostiziert wird. Das Unternehmen hat sich mit der Anpassung der Produktpalette auf diese
Entwicklung eingestellt und wird den Bereich Tiefbau verstarkt bearbeiten.

Durch Innovationskraft, hochwertige Losungen fiir den Umweltschutz und die Infrastruktur,
sowie umfassende Serviceleistungen strebt der Konzern den Ausbau der Marktposition an.
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Konzern-Gewinn-und-Verlustrechnung
fur das Geschaftsjahr 2012

TEUR AZ 2012* 2011
1. Umsatzerlose 4.1, 62.053 69.350
2. Aktivierte Eigenleistungen 99 217
3. Sonstige betriebliche Ertrage 4.2. 1.023 383
4. Veranderung des Bestands an fertigen und unfertigen Erzeugnissen -411 -435
5. Aufwendungen fiir Material und sonstige bezogene Herstellungsleistungen 4.3. -36.382 -42.341
6. Personalaufwand 4.4, -11.954 -12.973
7. Abschreibungen 4.5. -3.821 -3.855
8. Sonstige betriebliche Aufwendungen 4.6. -8.720 -9.220
9. Ergebnis der Bewertung der als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien 4.7. -34 434
10. Betriebsergebnis 1.853 1.560
11. Finanzertrage 4.8. 1.132 154
12. Finanzierungsaufwendungen 4.9. -2.627 -3.470
13. Kursdifferenzen 550 -2.237
14. Ubrige Finanzaufwendungen 4.10. -610 -327
15. Finanzergebnis -1.555 -5.880
16. Ergebnis vor Steuern 298 -4.320
17. Ertragsteuern 411, -165 -24
18. Jahresergebnis 133 -4.344

davon entfallen auf Anteile ohne beherrschenden Einfluss -118 13

davon entfallen auf Gesellschafter des Mutterunternehmens 251 -4.357
Ergebnis je Aktie (verwéssert und unverwassert) 4.12. 0,38 -6,64

AZ = Anhang Ziffer

98



SW Umwe chnik Stoiser & Wolschner AG // Geschéaftsb |

Gesamtergebnisrechnung fur das Geschaftsjahr 2012

TEUR AZ 2012 2011
Ergebnis nach Ertragsteuern 133 -4.344
Ergebnis aus der Ubertragung zu als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien 5.1. 0 200
Ergebnis aus zur VerauBerung verfiigbarer finanzieller Vermdgenswerte 5.2. -25 -60

Versicherungsmathemathische Gewinne/Verluste

aus Pensionszusagen/Abfertigungsverpflichtungen 5.3. -477 0
Wahrungsumrechnung 5.4. 2.030 -3.421
Sonstiges Ergebnis 1.528 -3.281
Gesamtergebnis 1.661 -7.625

davon entfallen auf Anteile ohne beherrschenden Einfluss =77 -71

davon entfallen auf Gesellschafter des Mutterunternehmens 1.738 -7.554




CORPORATE GOVERNANCE DIE GRUPPE NACHHALTIGKEITSBERICHT LAGEBERICHT KONZERNABSCHLUSS

Konzernanhang
GJ ch

uss

Konzernbilanz zum 31. Dezember 2012

AKTIVA

TEUR AZ 31.12.2012 31.12.2011

Langfristiges Vermdgen

Anlagevermdgen

Immaterielle Vermdgenswerte 6.1.1. 1.046 1.109
Sachanlagen 6.1.1. 53.455 54.474
Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien 6.1.2. 9.362 9.119
Finanzinvestitionen 6.1.3. 2.031 2.006

65.894 66.708

Sonstiges langfristiges Vermadgen

Forderungen und sonstige Vermdgenswerte 6.1.7. 1.282 1.504
Aktive latente Steuern 6.1.4. 1.510 1.339
2.792 2.843
68.686 69.551

Kurzfristiges Vermdgen

Vorrate 6.1.5. 9.235 9.899
Fertigungsauftrage mit aktivischem Saldo 6.1.6. 5.617 1.890
Forderungen und sonstige Vermdgenswerte 6.1.7. 15.296 13.674
Flussige Mittel 6.1.8. 2.067 1.326
32.215 26.789
100.901 96.340

AZ = Anhang Ziffer
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PASSIVA
TEUR AZ 31.12.2012 31.12.2011
Eigenkapital

Grundkapital 6.2.1. 4.798 4.798
Kapitalricklage 6.2.1. 5.956 5.956
Eigene Anteile 6.2.1. -332 -332
Wahrungsumrechnungsriicklage 6.2.2. -7.373 -9.362
Sonstige Riicklagen 6.2.3. 1.842 2.344
Gewinnricklage 1.973 1.478
6.864 4.882
Anteile ohne beherrschenden Einfluss 468 2.251
7.332 7.133

Langfristige Verbindlichkeiten
Finanzverbindlichkeiten 6.2.4. 39.821 37.095
Passive latente Steuern 6.1.4. 121 0
Rickstellungen fir Abfertigungen und Pensionen 6.2.5. 2.336 1.694
42.278 38.789

Kurzfristige Verbindlichkeiten
Finanzverbindlichkeiten 6.2.4. 35.944 40.365
Fertigungsauftrage mit passivischem Saldo 6.1.6. 13 668
Sonstige Rickstellungen 6.2.6. 50 25
Andere Verbindlichkeiten 6.2.7. 15.284 9.360
51.291 50.418
100.901 96.340

AZ = Anhang Ziffer
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CORPORATE GOVERNANCE

DIE GRUPPE

NACHHALTIGKEITSBERICHT

LAGEBERICHT

Konzern-Eigenkapitalveranderungsrechnung
fur das Geschaftsjahr 2012

KONZERNABSCHLUSS

Konzernanhang

RL flr zur

VerauBerung Anteile

verfligbarer ohne
Wa&hrungs- Neu- finanzieller beherr- Summe
Grund- Kapital- Eigene umrechnungs- bewertungs- Vermdégens- Gewinn- schenden Eigen-
TEUR AZ kapital  ricklage Anteile ricklage ricklage werte  riicklage Summe Einfluss kapital
Stand 1.1.2011 4.798 5.956 -332 -6.118 2.297 0 5.835 12.436 2.582 15.018
Periodenergebnis 4. 0 0 0 0 0 0 -4.357 -4.357 13 -4.344
Sonstiges Ergbenis 5. 0 0 0 -3.244 107 -60 0 -3.197 -84 -3.281
Gesamtergebnis 0 0 0 -3.244 107 -60 -4.357 -7.554 -7 -7.625
Dividendenauszahlung 8.2. 0 0 0 0 0 0 0 0 -260 -260
Stand 31.12.2011 4.798 5.956 -332 -9.362 2.404 -60 1.478 4.882 2.251 7.133
Stand 1.1.2012 4.798 5.956 -332 -9.362 2.404 -60 1.478 4.882 2.251 7.133
Periodenergebnis 4. 0 0 0 0 0 0 251 251 -118 133
Sonstiges Ergebnis 5. 0 0 0 1.989 -477 -25 0 1.487 41 1.528
Gesamtergebnis 0 0 0 1.989 -477 -25 251 1.738 -77 1.661
Ubrige Verdnderungen 0 0 0 0 0 0 244 244 -1.706 -1.462
Stand 31.12.2012 4.798 5.956 -332 -7.373 1.927 -85 1.973 6.864 468 7.332
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fir das Geschaftsjahr 2012
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TEUR 2012 2011
Ergebnis vor Steuern 298 -4.320
Wahrungsumrechnungsbedingte Veranderung -501 2.362
Abschreibungen 3.828 3.884
Bewertungsergebnis IAS 40 34 -434
Verluste/Gewinne aus Abgang vom Anlagevermdgen/Finanzanlagevermaogen -1.589 3
Zinsergebnis 2.482 3.344
Gezahlte Zinsen -2.856 -3.367
Erhaltene Zinsen 145 126
Veranderung langfristiger Rickstellungen 102 -13
Gezahlte Ertragsteuern -166 -32
Cashflow aus dem Ergebnis 1.777 1.553
Veranderung der Vorrate und Fertigungsauftrage -1.242 576
Veranderung der Forderungen und sonstigen Aktiva -1.002 736
Veranderung der Verbindlichkeiten 3.481 -2.413
Veranderung der kurzfristigen Rickstellungen und

der Fertigungsauftrage mit passivischem Saldo -680 480
Cashflow aus Working Capital 557 -621
Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit 2.334 932
Erst-/Endkonsolidierung von Tochterunternehmen 269 0
Erwerb von Sach- und immateriellen Anlagevermdgen -1.679 -1.738
Erwerb/Verkauf von Finanzanlagen -47 -29
Einzahlungen aus Anlagenabgang 902 177
Cashflow aus Investitionstatigkeit -555 -1.590
Dividenden Anteile ohne beherrschenden Einfluss 0 -260
Veranderung von langfristigen Finanzverbindlichkeiten 2.817 -3.512
Verdnderung von kurzfristigen Finanzverbindlichkeiten -3.899 4.198
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit -1.082 426
Veranderung der Zahlungsmittel 697 -232
Zahlungsmittel zum Anfang der Periode 1.326 1.701
Veranderung der Zahlungsmittel 697 -232
Wahrungsdifferenzen 44 -143
Zahlungsmittel zum Jahresende 2.067 1.326
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Konzernanhang
ch

Konzernanlagenspiegel zum
31. Dezember 2012

TEUR Anschaffungs-/Herstellungskosten
Posten Stand Wahrungs- Verande- Bewertung Zu- Ab-
1.1.2012 diffe- rung Kon- geman gange génge
renzen solidie- IAS 40
rungskreis

Immaterielle Vermogenswerte
1. Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte

und ahnliche Rechte und Vorteile sowie

daraus abgeleitete Lizenzen 1.569 49 -5 0 m 367
2. Firmenwert 565 35 0 0 0 0
Immaterielle Vermdgenswerte 2.134 84 -5 0 111 367

Il. Sachanlagen

1. Grundstlicke, grundstiicksgleiche
Rechte und Bauten, einschlief3lich

der Bauten auf fremdem Grund

a) Grundwert 5.231 167 -173 0 0 110

b) Gebaudewert 37.672 886 -198 0 120 129

42.903 1.053 -371 0 120 239

2. Technische Anlagen und Maschinen 50.129 1.607 -511 0 538 1.169

3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 6.525 144 -43 0 299 584

4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen in Bau 531 -1 0 0 611 5

Sachanlagen 100.088 2.803 -925 0 1.568 1.997

[Il. Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien 9.119 281 0 -34 0 0
V. Finanzinvestitionen

1. Anteile an verbundenen Unternehmen 750 0 0 0 65 8.000

2. Anteile an assoziierten Unternehmen 37 1 0 0 0 0

3. Ubrige Finanzinvestitionen 2.000 0 0 0 0 0

Finanzinvestitionen 2.787 1 0 0 65 8.000

Summe Anlagevermégen 114.128 3.169 -930 -34 1.744 10.364

Zu Punkt .2. Firmenwert siehe Notes Anhang Ziffer 3.3.
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Abschreibungen Buchwert _ Buchwert

UuB Stand Stand Wah- Verdnde- Umbe- Zu- Ab- uB Stand 31.12.2012 31.12.2011

+/- 31.12.2012 1.1.2012 rungs- rung Kon- wertung gange génge +/- 31.12.2012

diffe- solidie-
renzen rungskreis

6 1.363 1.025 31 -5 0 229 363 0 917 446 544
0 600 0 0 0 0 0 0 0 0 600 565
6 1.963 1.025 31 -5 0 229 363 0 917 1.046 1.109
-195 4.920 0 0 0 0 0 0 0 0 4.920 5.231
297 38.648 12.444 195 -159 0 1.022 103 1 13.400 25.248 25.228
102 43.568 12.444 195 -159 0 1.022 103 1 13.400 30.168 30.459
79 50.673 28.270 889 -412 0 2.036 1.082 16 29.717 20.956 21.859
48 6.389 4.900 120 -47 0 534 527 -17 4.963 1.426 1.625
-231 905 0 0 0 0 0 0 0 0 905 531
-2 101.535 45.614 1.204 -618 0 3.592 1.712 0 48.080 53.455 S4.474
-4 9.362 0 0 0 0 0 0 0 0 9.362 9.119
16 -7.169 685 0 0 0 7 8.000 0 -7.308 139 65
-16 22 16 1 0 0 0 0 0 17 5 21
0 2.000 80 0 0 33 0 0 0 113 1.887 1.920
0 -5.147 781 1 0 33 7 8.000 0 -7.178 2.031 2.006
0 107.713 47.420 1.236 -623 33 3.828 10.075 0 41.819 65.894 66.708
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Konzernanlagenspiegel zum
31. Dezember 2011

NACHHALTIGKEITSBERICHT

LAGEBERICHT

KONZERNABSCHLUSS

Konzernanhang
chluss

TEUR Anschaffungs-/Herstellungskosten
Posten Stand Wahrungs- Verande- Bewertung Zu- Ab-
1.1.20M diffe- rung Kon- geman gange génge
renzen solidie- IAS 40
rungskreis
Immaterielle Vermdgenswerte
1. Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte
und ahnliche Rechte und Vorteile sowie
daraus abgeleitete Lizenzen 1.832 -116 0 0 137 292
2. Firmenwert 624 -59 0 0 0 0
Immaterielle Vermdgenswerte 2.456 -175 0 0 137 292
II. Sachanlagen
1. Grundstlcke, grundstiicksgleiche
Rechte und Bauten, einschlieBlich
der Bauten auf fremdem Grund
a) Grundwert 5.434 -305 0 0 70 0
b) Geb&udewert 39.362 -2.083 0 0 385 37
44.796 -2.388 0 0 455 37
2. Technische Anlagen und Maschinen 52.695 -3.259 0 0 375 327
3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 7.202 -319 0 0 196 528
4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen in Bau 783 -1 0 0 564 34
Sachanlagen 105.476 -5.977 0 0 1.590 926
[Il.  Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien 9.053 -683 0 671 " 0
V. Finanzinvestitionen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 736 0 0 0 29 15
2. Anteile an assoziierten Unternehmen 39 -2 0 0 0 0
3. Ubrige Finanzinvestitionen 2.000 0 0 0 0 0
Finanzinvestitionen 2.775 -2 0 0 29 15
119.760 -6.837 0 671 1.767 1.233

Summe Anlagevermaogen

Zu Punkt .2. Firmenwert siehe Notes Anhang Ziffer 3.3.
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Abschreibungen Buchwert _ Buchwert
uB Stand Stand Wah- Verande- Umbe- Zu- Ab- UB Stand 31.12.2011 31.12.2010
+/- 31.12.2011 1.1.2012 rungs- rung Kon- wertung gange gange +/- 31.12.2011
diffe- solidie-
renzen rungskreis
8 1.569 1.200 -80 0 0 197 292 0 1.025 544 632
0 565 0 0 0 0 0 0 0 0 565 624
8 2.134 1.200 -80 0 0 197 292 0 1.025 1.109 1.256
32 5.231 -1 1 0 0 0 0 0 0 5.231 5.435
45 37.672 11.847 -361 0 0 965 7 0 12.444 25.228 27.515
77 42.903 11.846 -360 0 0 965 7 0 12.444 30.459 32.950
645 50.129 27.824 -1.515 0 0 2.167 224 18 28.270 21.859 24.871
-26 6.525 5.136 -229 0 0 526 515 -18 4.900 1.625 2.066
-771 531 0 0 0 0 0 0 0 531 783
-75 100.088 44,806 -2.104 0 0 3.658 746 0 45.614 54.474 60.670
67 9.119 0 0 0 0 0 0 0 0 9.119 9.053
0 750 671 0 0 0 29 15 0 685 65 65
0 37 18 -2 0 0 0 0 0 16 21 21
0 2.000 0 0 0 80 0 0 0 80 1.920 2.000
0 2.787 689 -2 0 80 29 15 0 781 2.006 2.086
0 114.128 46.695 -2.186 0 80 3.884 1.053 0 47.420 | 66.708 73.065 |
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Konzernanhang

ALLGEMEINES

Die Gesellschaft ist im Firmenbuch beim Landesgericht Klagenfurt in Osterreich unter der Firmenbuchnummer 109859 h als
SW Umwelttechnik Stoiser & Wolschner AG eingetragen. Der Sitz der Gesellschaft ist 9021 Klagenfurt, Bahnstrafle 87.

Der Konzern ist in den Bereichen Wasserschutz, Projektgeschaft sowie Infrastruktur tatig.

Fir weitere Details wird auf Anhang Ziffer 8.1. verwiesen.

Der Konzernabschluss wird in Euro, gerundet auf die nachsten Tausend, dargestellt. Bei Summierung von gerundeten
Betragen und Prozentangaben kdnnen rundungsbedingt Rechendifferenzen entstehen.

KONSOLIDIERUNGSKREIS

Der konsolidierte Jahresabschluss umfasst die SW Umwelttechnik Stoiser & Wolschner AG, Klagenfurt, und samtliche in
der Folge angefiihrten Konzerngesellschaften:

Unternehmen Sitz 31.12.2012 31.12.2011
Vollkonsolidierung: Anteil in % Anteil in %
SW Umwelttechnik Magyarorszag Kft. Ungarn 100,0 100,0
WS-Projekt Kft. Ungarn 100,0 100,0
OMS Hungaria Kft. Ungarn 81,1 73,11
OMS Kornyezetvédelmi Kft. Ungarn 81,1 73,1 1
OMS Magyarorszag Kft. Ungarn 70,6 63,6 "
OMS Romania SRL Rumanien 60,8 | nicht vollkonsolidiert 2
SW Umwelttechnik Romania SRL Rumaénien 100,0 100,0
SW Umwelttechnik Osterreich GmbH Osterreich 100,0 74,09

Im Geschaftsjahr 2012 wurden weitere Anteile von nicht beherrschenden Gesellschaftern erworben.

Die Gesellschaft wurdemit 1. Januar 2012 erstmals vollkonsolidiert. Davor wurde eine Vollkonsolidierung aus Griinden der
Wesentlichkeit nicht durchgefihrt.

3 Die SW Umwelttechnik Stoiser & Wolschner AG hat 25 % und die SW Umwelttechnik Magyarorszag Kft. hat 1 % der Anteile
an der SW Osterreich GmbH von dem Salzburger Familienunternehmen Betonwerk Rieder GmbH riickwirkend per 1. Januar
2012 ibernommen.

Unternehmen Sitz 31.12.2012 31.12.2011
Quotenkonsolidierung Anteil in % Anteil in %
ISO-SPAN Baustoffwerk Gesellschaft m.b.H. Osterreich 0,0 50,00 ¢

4 Die SW Umwelttechnik Gruppe hat riickwirkend per 1. Januar 2012 die 50 %-Beteiligung an der ISO-SPAN Baustoffwerk
GbmH in Ramingstein an die Betonwerk Rieder GmbH abgegeben.

Eine Aufstellung der nicht in den Konzernabschluss einbezogenen verbundenen Unternehmen befindet sich in Anhang
Ziffer 6.1.3. a). Im Geschéftsjahr 2012 erfolgten keine Unternehmenserwerbe. Es wurden jedoch weitere Anteile an der
OMS Hungaria Kft. (+8,0 %), an der OMS Kérnyezetvédelmi Kft. (+8,0 %) und an der SW Umwelttechnik Osterreich GmbH
(+26,0 %) von nicht beherrschenden Gesellschaften erworben. Damit erhdhte sich ebenfalls der Anteil an der

OMS Magyarorszag Kft. um 7,0 %. Auf der anderen Seite wurden die Anteile an der quotenkonsolidierten Gesellschaft
ISO-SPAN Baustoffwerk GmbH zur Ganze abgetreten.



3. BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSGRUNDSATZE

3.1. ALLGEMEINE RECHNUNGSLEGUNGSGRUNDSATZE

Der vorliegende Konzernabschluss zum 31. Dezember 2012 wird in Ubereinstimmung mit den IFRS - International Financial
Reporting Standards, wie sie in der EU anzuwenden sind, erstellt.

Vorzeitige Anwendung von Standards und Interpretationen

Im Berichtsjahr wurde IAS 19 Leistungen an Arbeitnehmer vorzeitig angewendet. Es wird auf die Ausfiihrungen zu den
Rickstellungen fir Abfertigungen und Pensionen verwiesen.

Erstmals anwendbare Standards und Interpretationen

Die folgenden Standards und Interpretationen waren erstmals im Geschéftsjahr 2012 anzuwenden:

Inkraftsetzung durch die Europdische Union im Jahr 2011

o Amendments to IFRS 1: Hochinflation und Ersetzung des festen Umstellungszeitpunktes fiir IFRS-Erstanwender;

o Amendments to IAS 12: Realisierung zugrunde liegender Vermdgenswerte;

o Amendments to IFRS 7: Angabepflichten bei der Ubertragung finanzieller Vermdgenswerte;

Durch die erstmalige Anwendung der Standards sind keine nennenswerten Auswirkungen auf den Konzernabschluss der

SW Umwelttechnik Gruppe aufgetreten.

Verabschiedete, noch nicht angewandte Standards

Bis zum Datum der Aufstellung des Konzernabschlusses wurden die unten angefiihrten, neuen und revidierten Standards und
Interpretationen des IASB durch die EU verabschiedet. Diese treten jedoch erst spater in Kraft und wurden in dem vorliegenden
Konzernabschluss nicht friihzeitig angewandt. lhre Auswirkungen auf den Konzernabschluss der SW Umwelttechnik Gruppe wurden
noch nicht systematisch analysiert, sodass die nachfolgend dargestellten, erwarteten Effekte lediglich eine erste Einschatzung der
Konzernleitung darstellen.

Inkraftsetzung durch die Europ&ische Union im Jahr 2012 / geplante Anwendung in Geschéftsjahren nach 2012

o Amendments to IFRS 1 First-time Adoption of International Financial Reporting Standards - Government Loans

o Amendments to IFRS 7 Financial Instruments: Disclosures - Offsetting Financial Assets and Financial Liabilities

o Amendments to IAS 32 Financial Instruments: Presentation - Offsetting Financial Assets and Financial Liabilities

o Amendments to IFRS 1 First-time Adoption of International Financial Reporting Standards - Severe Hyperinflation
and Removal of Fixed Dates for First-time Adopters

o IFRS 10 Consolidated Financial Statements

o IFRS 11 Joint Arrangements

o IFRS 12 Disclosure of Interests in Other Entities

o IFRS 13 Fair Value Measurement

o |AS 27 Separate Financial Statements

o IAS 28 Investments in Associates and Joint Ventures

o Amendments to IAS 12 Income Taxes - Deferred Tax: Recovery of Underlying Assets

o IFRIC Interpretation 20 Stripping Costs in the Production Phase of a Surface Mine

o Amendments to IAS 1 Presentation of Items of Other Comprehensive Income

Durch die erstmalige Anwendung der Standards oder Interpretationen werden keine nennenswerten Auswirkungen auf den
Konzernabschluss der SW Umwelttechnik Gruppe erwartet. Die Uberpriifung der Auswirkungen auf mégliche kommende
Geschaftsfalle wird zu gegebener Zeit erfolgen.



Konzernanhang

KONSOLIDIERUNGSGRUNDSATZE

Die Tochtergesellschaften werden ab Datum der tatséchlichen Ubernahme des beherrschenden Einflusses durch die
Muttergesellschaft an den Konsolidierungskreis miteinbezogen.

Die Konzerngesellschaften werden entweder im Rahmen der Vollkonsolidierung oder Quotenkonsolidierung in den Abschluss
einbezogen (siehe Anhang Ziffer 2.1.).

KONSOLIDIERUNGSMETHODEN

Die Kapitalkonsolidierung erfolgte nach den Bestimmungen des IFRS 3. Dabei werden die Anschaffungskosten der Anteile
an den einbezogenen Unternehmen mit dem jeweils anteiligen Zeitwert des Eigenkapitals basierend auf den iibernommenen
Vermogenswerten und Schulden dieser Unternehmen zum Zeitpunkt des Uberganges der Kontrolle verrechnet. Die positive
Differenz zwischen den Anschaffungskosten der Beteiligungen an den Tochtergesellschaften und dementsprechend aus-
gewiesenem Eigenkapital wird als Firmenwert unter den immateriellen Vermogenswerten ausgewiesen. Gemaf IFRS 3
werden neue passive Unterschiedsbetrage zum Zeitpunkt der Entstehung sofort ergebniswirksam vereinnahmt.

Im Unterschied zur Vollkonsolidierung wird bei der Quotenkonsolidierung nur der dem Konzern zurechenbare Anteil an den
Vermogenswerten, Schulden, Ertragen und Aufwendungen des Joint Venture-Unternehmens einbezogen.

Konzerninterne Forderungen und Verbindlichkeiten, Ertrage, Aufwendungen und eventuelle Zwischenergebnisse sind eliminiert,
sofern sie nicht von untergeordneter Bedeutung fir die Darstellung der Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage sind.



3.4.

WAHRUNGSUMRECHNUNG

Umrechnung auslandischer Abschliisse

Die funktionale Wahrung des Konzerns ist der Euro, die funktionalen Wahrungen der auslandischen Tochterunternehmen
die jeweilige Landeswahrung. Die Jahresabschliisse auslandischer Tochterunternehmen und Joint Venture-Unternehmen
wurden daher nach der modifizierten Stichtagsmethode gemaf IAS 21 wie folgt umgerechnet:

¢ Vermogenswerte und Schulden zum Stichtagskurs am Bilanzstichtag;
e Ertrdage und Aufwendungen zum Jahresdurchschnittskurs;

¢ Eigenkapitalposten zum Entstehungskurs;

Dabei kamen folgende Kurse zur Anwendung:

Wahrung Stichtagskurse Jahresdurchschnittskurse
2012 2011 2012 2011

1 Euro 1 Euro 1 Euro 1 Euro

HUF Ungarische Forint 2913 31,1 288,0 280,4
RON Rumanische Lei 4,44 4,32 446 4,24

Firmenwerte und Anpassungsbetrage aufgrund des Ansatzes von beizulegenden Zeitwerten (fair values), die im Rahmen der
Erstkonsolidierung eines auslandischen Tochterunternehmens oder eines auslandischen Joint Venture-Unternehmens ent-
stehen, werden gemaf IFRS 3 als Vermdgenswerte und Schulden des ausléandischen Tochter- oder Joint Venture-Unterneh-
mens betrachtet und somit mit dem Stichtagskurs am Bilanzstichtag umgerechnet.

Die aus der Umrechnung von Jahresabschliissen resultierenden Differenzen werden erfolgsneutral im Eigenkapital erfasst.

Transaktionen in fremder Wahrung

Transaktionen in fremder Wahrung werden mit dem am Tag der Transaktion giiltigen Wechselkurs umgerechnet. Die Bewertung
am Stichtag erfolgt fiir monetdre Posten zum Stichtagskurs und fiir nicht monetare Posten zu historischen Kursen. Die aus der
Umrechnung von Transaktionen in fremder Wahrung resultierenden Differenzen werden erfolgswirksam erfasst.

Nach IAS 21 sind Wahrungsumrechnungsdifferenzen von monetaren Posten, die Teil einer Nettoinvestition in einen aus-

landischen Geschaftsbetrieb darstellen, im Konzernabschluss nach IFRS als sonstiges Ergebnis zu erfassen. Dies umfasst
auch die Kursanderung in Zusammenhang mit an Tochterunternehmen gewahrten, langfristigen Krediten.

IMMATERIELLE VERMOGENSWERTE

Firmenwert

Zur Ermittlung des Firmenwertes wird auf Ziffer 3.3. des Konzernanhanges verwiesen. Gemaf IFRS 3 sind seit 2004 keine plan-
mafigen Abschreibungen des Firmenwertes mehr vorzunehmen.

Die Buchwerte werden jahrlich bzw. bei Anzeichen einer Werminderung gemaf |AS 36 Uberprift.

Die zahlungsmittelgenerierenden Einheiten / cash-generating units (kurz: CGUs) nach IAS 36 sind nach der kleinstmdglichen
Gruppe von Vermdgenswerten innerhalb des Unternehmens definiert, die Einzahlungen aus der fortlaufenden Nutzung
generiert, wobei die generierten Einzahlungen weitgehend unabhangig von den Einzahlungen anderer Vermogenswerte im
Unternehmen sind. Die Zuordnung entspricht der internen Finanzberichterstattung und spiegelt auch regionale Elemente
wider, die durch die Lieferradien der Produkte bestimmt werden.



Konzernanhang

Die Buchwerte der Firmenwerte verteilen sich auf die CGUs Ungarn Projektgeschéft (0,3 Mio. EUR) und Ungarn Wasserschutz /
Infrastruktur (0,3 Mio. EUR].

Die erzielbaren Betrdge der CGUs werden anhand der Nutzungswerte ermittelt. Die Nutzungswerte der CGUs wurden auf Basis
der Cashflows der Planrechnungen der nichsten 3 Jahre nach dem traditional approach (IAS 36.A4-6) berechnet. Beim
traditional approach wird der zu erwartende Zahlungsstrom mit einem Zinssatz diskontiert, der alle mit den Cashflows verbun-
denen Unsicherheiten ausschlief3lich im Diskontierungszinssatz beriicksichtigt. Die Abzinsungsfaktoren richten sich nach den
durchschnittlich gewogenen Kapitalkosten (weighted average cost of capital - WACC 9,1 %, Vorjahr von 9,7 %) unter Zugrunde-
legung des capital asset pricing models (CAPM). Die Cashflow-Prognosen basieren auf den Gesché&ftspléanen der Gesellschaften,
die sowohl die Erfahrungen der Vergangenheit als auch externe Informationen (z.B. Konjunkturprognosen) widerspiegeln.

Sonstige immaterielle Vermogenswerte

Entgeltlich erworbene immaterielle Vermogenswerte werden mit den Anschaffungskosten, vermindert um die der voraussicht-
lichen wirtschaftlichen Nutzungsdauer entsprechenden planmafigen linearen Abschreibungen, angesetzt. Diese betragt fur
EDV-Software und -Hardware 3-5 Jahre, fir Mietrechte 4 Jahre und fiir eingetragene Markenrechte 10 Jahre.

FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG

Da die Voraussetzungen fiir eine Aktivierung gemaf IAS 38 nicht vorliegen, werden alle Aufwendungen zu Forschung und Ent-
wicklung als Aufwand erfasst. In der Gewinn- und Verlustrechnung sind Forschungs- und Entwicklungsaufwendungen in Héhe
von 297 TEUR (Vorjahr: 235 TEUR) enthalten.

SACHANLAGEN

Die Bewertung der Sachanlagen erfolgt zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten, vermindert um planmaBige
Abschreibungen. Die Herstellungskosten enthalten neben direkt zurechenbaren Einzelkosten angemessene Teile der Material-
und Fertigungsgemeinkosten. Aufwendungen der allgemeinen Verwaltung und des Vertriebes werden nicht aktiviert. Die
Sachanlagen werden linear entsprechend der voraussichtlichen wirtschaftlichen Nutzungsdauer abgeschrieben.
Erforderlichenfalls werden Wertminderungen geman IAS 36 vorgenommen (siehe Erlduterungen unter 3.5.).

Der Bemessung der planmaBigen Abschreibungen liegen konzerneinheitlich folgende Nutzungsdauern zugrunde:

Gebdude 25-50 Jahre
technische Anlagen und Maschinen 3-35 Jahre
Betriebs- und Geschaftsausstattung 3-15 Jahre

Instandhaltungsaufwendungen werden in der Periode des Anfalls erfolgswirksam erfasst.

ALS FINANZINVESTITION GEHALTENE IMMOBILIEN

Immobilien, die zur Erzielung von Mieteinnahmen und/oder zum Zwecke von Wertsteigerungen gehalten werden, werden durch
das Management als Finanzinvestitionen gemaf IAS 40 klassifiziert.

Fur die Bewertung der als Finanzanlagen gehaltenen Immobilien wird das Modell des beizulegenden Zeitwerts angewandt. Die
Bestimmung der beizulegenden Zeitwerte erfolgt durchgangig mittels Bewertungsgutachten von unabhangigen Gutachtern, die
in regelmafigen Abstanden und zeitlicher Nahe zum Bilanzstichtag aktualisiert werden.
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Seit dem Geschaftsjahr 2009 werden alle Immobilien, die nicht langer fiir Herstellungszwecke genutzt wurden, sowie Immo-
bilien aus dem Geschaftsbereich Projektgeschaft als Finanzinvestitionen klassifiziert, weil diese vor allem zur Erzielung von
Mieteinnahmen und/oder zum Zwecke von Wertsteigerungen gehalten werden.

Sowohl Neubewertungen als auch Folgebewertungen erfolgen mittels Bewertungsgutachten von unabhangigen Gutachtern in
zeitlicher Nahe zur Umklassifizierung bzw. zum Bilanzstichtag.

Bei Umwidmungen werden bestehende Unterschiedsbetrage zwischen dem Buchwert nach IAS 16 und dem ermittelten beizu-

legenden Zeitwert gemaf IAS 40.61 erfolgsneutral behandelt und in einer Bewertungsriicklage im Eigenkapital ausgewiesen
(siehe 6.2.3.).

LEASINGGEGENSTANDE

Finanzierungsleasing

Gemietete Sachanlagen, die wirtschaftlich betrachtet als Eigentum anzusehen sind, da alle Risiken und Chancen, die mit dem
Eigentum an dem Vermodgenswert verbunden sind, im Wesentlichen auf den Leasingnehmer tbergehen, werden zum Barwert
der zukiinftigen Mietzahlungen zu Beginn des Leasingvertrages aktiviert, bei gleichzeitiger Passivierung einer betragsmafig
identen Leasingverbindlichkeit.

Die Abschreibung des Leasing-Gegenstandes erfolgt gemaf den Vorschriften des |AS 17, d. h. iber die betriebsgewdhnliche
Nutzungsdauer (im Falle des automatischen Eigentumsiibergangs am Ende der Leasingzeit bzw. im Falle einer sogenannten
bargain purchase option), in allen anderen Fallen tber die gegebenenfalls kiirzere Laufzeit des Leasingvertrages.

Mietleasing

Mietraten werden als Aufwand erfasst, wobei grundsatzlich eine lineare Verteilung zugrunde gelegt wird.

ZUWENDUNGEN DER OFFENTLICHEN HAND

Vermdogensbezogene Zuwendungen in der Form von Investitionszuschiissen werden gemaf IAS 20 als passive Rechnungs-
Abgrenzungsposten bilanziert und planmaBig tiber die Nutzungsdauer des betreffenden Vermégenswertes erfolgswirksam
aufgelost.

Ertragsbezogene Zuwendungen werden in der Periode, in der der Anspruch entsteht, erfolgswirksam erfasst.

ASSOZIIERTE UNTERNEHMEN

Beteiligungen werden gemaB IAS 28 als assoziierte Unternehmen qualifiziert, wenn ein mafigeblicher Einfluss (im Gegensatz
zu beherrschendem Einfluss gemaf IAS 27 oder gemeinschaftlicher Leitung gemaf IAS 31) auf die Geschaftspolitik des
Beteiligungsunternehmens ausgelibt wird. Das Vorliegen eines mafigeblichen Einflusses wird widerlegbar vermutet bei einer
unmittelbaren oder mittelbaren Beteiligungsquote von mindestens 20 % gemessen an den Stimmrechtsanteilen.

Sofern es sich nicht um Anteile von untergeordneter Bedeutung fiir die Darstellung der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage
handelt, werden diese nach der Equity-Methode bilanziert. Im Bilanzansatz reflektiert sich das anteilige Nettovermégen am
assoziierten Unternehmen, welcher den aus der Akquisition resultierenden Firmenwert inkludiert.

Eine Aufstellung der wesentlichen assoziierten Unternehmen ist unter Ziffer 6.1.3. b) des Konzernanhangs zu finden.

FINANZINVESTITIONEN

Finanzinvestitionen umfassen Anteile an nicht-konsolidierten verbundenen sowie assoziierten Unternehmen sowie zum Verkauf
vorgesehene Wertpapiere (Detailaufstellung siehe Ziffer 6.1.3.). Sie werden gemaf IAS 39 als ,.zur VerduBerung verfigbar”
klassifiziert. Dabei erfolgt die Bilanzierung im Zeitpunkt des Erwerbes mit dem beizulegenden Zeitwert. In den Folgeperioden
werden Gewinne und Verluste im sonstigen Ergebnis erfasst. Bei der Fair Value Bewertung wird der Marktpreis zum Stichtag
auf Basis von aktiven Markten (Stufe 1 der Fair Value Hierarchie) ermittelt. Bei VerauBerung wird der bisher im Eigenkapital
erfasste unrealisierte Gewinn oder Verlust ergebniswirksam ausgewiesen. Bei voraussichtlich dauernder Wertminderung
werden erfolgswirksame Abschreibungen vorgenommen. Wertberichtigungen werden bei voraussichtlich dauernder
Wertminderung vorgenommen, wenn objektive Nachweise dafiir vorliegen, die eine verlasslich schatzbare Auswirkung auf die
zukiinftigen Cashflows haben.
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Konzernanhang

VORRATE

Vorrate werden zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten oder zum niedrigeren Nettoverduferungswert gemaf IAS 2
angesetzt.

Bei der Bewertung kommt (iberwiegend das gleitende Durchschnittspreisverfahren zur Anwendung. Die Herstellungskosten
fertiger und unfertiger Erzeugnisse beinhalten neben direkt zurechenbaren Einzelkosten anteilige Material- und
Fertigungsgemeinkosten, wobei Normalbeschaftigung zugrunde gelegt wird. Fremdkapitalkosten sowie Verwaltungs- und
Vertriebsgemeinkosten sind nicht Bestandteil der Herstellungskosten. Fiir Bestandsrisiken, die sich aus der Lagerdauer bzw.
aus verminderter Verwertbarkeit ergeben, werden angemessene Abschlage beriicksichtigt.

FERTIGUNGSAUFTRAGE

Der Gewinn eines Fertigungsauftrages wird, sobald er verlasslich geschatzt werden kann, gemaB IAS 11 bilanziert. Der

Konzern verwendet die Teilgewinnrealisierungsmethode (percentage of completion method) als Gewinnermittlungsverfahren.
Der Arbeitsfortschritt wird dargestellt als das Verhaltnis von bereits angefallenen Kosten bis zum Bilanzstichtag und den
geschatzten gesamten Kosten fiir das jeweilige Projekt im Fall von Projekten aus dem Bereich Klaranlagen. Abweichend hiervon
wird bei Kanalprojekten der Arbeitsfortschritt auf der Basis der bis zum Bilanzstichtag verlegten Rohre (in Meter) ermittelt.
Verluste werden ab dem frithestmdglichen Zeitpunkt der Erkennung in voller Hohe bilanziert.

Der Bilanzansatz ergibt sich aus dem Vergleich von der Summe aus bis zum Bilanzstichtag angefallenen kumulativen Kosten
plus dem gemaB der Teilgewinnrealisierungsmethode ermittelten Gewinn (anteilig) oder Verlust (in voller Hohe) auf dem
jeweiligen Fertigungsauftrag mit den in Rechnung gestellten Betragen. Der Saldo wird sodann entweder im Umlaufvermdégen
oder unter kurzfristigen Verbindlichkeiten ausgewiesen.

Nicht angearbeitetes Material sowie sonstige Kosten, die sich auf zukiinftige Aktivitdten beziehen, werden nicht in obige
Kalkulation einbezogen, sondern anstatt dessen in den Vorraten als unfertige Erzeugnisse ausgewiesen.

FORDERUNGEN UND SONSTIGE VERMOGENSWERTE

Die Forderungen und sonstigen Vermogenswerte werden zu fortgefiihrten Anschaf-fungskosten abziiglich notwendiger
Wertberichtigungen bilanziert. Wertberichtigungen werden bei voraussichtlich dauernder Wertminderung vorgenommen,
wenn objektive Nachweise daflir vorliegen, die eine verlasslich schatzbare Auswirkung auf die zukiinftigen Cash Flows haben.
Ausbuchungen erfolgen, wenn die Erzielung zukiinftiger Cash Flows aus Vermdgenswerten nicht mehr verlasslich erwartet
werden kann.

Unter den Forderungen und sonstigen Vermdgenswerten sind auch Finanzinstrumente im Sinne des IAS 39 ausgewiesen, die
mit dem Fair Value erfolgswirksam erfasst wer-den. Der erstmalige Ansatz dieser Finanzinstrumente erfolgte zum Zeitpunkt
des Erwerbs. Der Fair Value ist der Marktpreis zum Stichtag und wird von der Bank auf Basis von beobachtbaren Marktdaten
(Stufe 2 der Fair Value Hierarchie) ermittelt.

RUCKSTELLUNGEN

Rickstellungen werden gemaB IAS 37 bilanziert, wenn der Konzern eine gegenwartige gesetzliche oder faktische Verpflichtung
aus vorangegangenen Ereignissen hat, es wahrscheinlich ist, dass Ressourcen notwendig sein werden, um dieser Verpflichtung
nachkommen zu kdnnen, und der Betrag verlasslich geschatzt werden kann. Die Riickstellungen werden mit jenem Wert ange-
setzt, der die bestmagliche Schatzung der zur Erfillung der Verpflichtung erforderlichen Ausgabe darstellt.

RUCKSTELLUNGEN FUR ABFERTIGUNGEN UND PENSIONEN

Die Rickstellungen fiir Abfertigungen und Pensionen beinhalten langfristige Personalverpflichtungen, welche auf Basis
von versicherungsmathematischen Methoden (Methode der laufenden Einmalpramien) gemaf IAS 19 berechnet werden.
Der Barwert der Anwartschaften (Defined Benefit Obligation) wird aufgrund der zuriickgelegten Dienstzeit, der erwarteten
Gehaltsentwicklung und (im Falle der Pensionen) der Rentenanpassung berechnet.
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Abfertigungen sind einmalige Abfindungen, die aufgrund dsterreichischer arbeitsrechtlicher Vorschriften bei Kiindigung der
Arbeitnehmer durch den Dienstgeber sowie regelmafig bei Pensionsantritt bezahlt werden missen. Ihre Hohe richtet sich nach
der Anzahl der Dienstjahre und der Hohe der Beziige.

Hinsichtlich der Abfertigungsriickstellung werden versicherungsmathematische Gewinne oder Verluste unter vorzeitiger
Anwendung der Bestimmungen des IAS 19 (2011) sofort tiber das sonstige Ergebnis erfasst.

Aufgrund von Einzelvereinbarungen wurde einigen Mitarbeitern ab dem Zeitpunkt ihrer Pensionierung die Gewahrung von
Pensionszuschiissen zugesagt. Die Pensionszusage ist leistungsorientiert.

Die Wertansatze der Rickstellungen fir Pensionen wurden nach demselben Verfahren wie die Riickstellungen fir
Abfertigungen ermittelt.

Hinsichtlich der Pensionsrickstellung werden versicherungsmathematische Gewinne oder Verluste sofort erfolgswirksam
erfasst.

Ein mit den Pensionsverpflichtungen im Zusammenhang stehendes Planvermdgen wird als Abzugsposten berlcksichtigt.

VERBINDLICHKEITEN
Verbindlichkeiten werden mit den fortgefiihrten Anschaffungskosten angesetzt.

Finanzverbindlichkeiten werden bei Zuzahlung in Hohe des tatsachlich zugeflossenen Betrages erfasst. Ein Agio, Disagio oder
sonstiger Unterschied zwischen dem erhaltenen Betrag und dem Riickzahlungsbetrag wird lber die Laufzeit der Finanzierung
nach der effektiven Zinsenmethode verteilt realisiert und im Finanzergebnis ausgewiesen (fortgefiihrte Anschaffungskosten).

ERLOSE

Ertrage aus Lieferungen (Produktgeschaft) werden realisiert, wenn alle wesentlichen Risiken und Chancen aus dem gelieferten
Gegenstand auf den Kaufer Gibergegangen sind, wobei Rabatte und sonstige Erlésschmalerungen abgezogen werden. Ertrage
aus nicht mit einem Fertigungsauftrag zusammenhangenden Dienstleistungen werden im Ausmaf der bis zum Bilanzstichtag
erbrachten Leistungen erfasst. Umsatze, die sich auf Fertigungsauftrage gemaf IAS 11 beziehen, werden nach der
Teilgewinnrealisierungsmethode bewertet (siehe auch 3.14).

Sonstige Erlose werden wie folgt erfasst: Zinsenertrage zeitanteilig, unter Berilicksichtigung der Effektivverzinsung; Mietertrage
zeitanteilig; Dividendenertrage im Zeitpunkt der Beschlussfassung tiber die Dividendenausschiittung.

.FREMDKAPITALKOSTEN

Die Fremdkapitalkosten, die direkt dem Erwerb, dem Bau oder der Herstellung eines qualifizierten Vermogenswertes
zugeordnet werden kénnen, werden gemaf |IAS 23 als Teil der Anschaffungs- und Herstellungskosten dieses Vermdgenswertes
aktiviert. Im Geschéftsjahr wurden 0 TEUR (VJ 0 TEUR) an Fremdkapitalkosten aktiviert. Andere Fremdkapitalkosten werden in
der Periode als Aufwand erfasst, in der sie angefallen sind.
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Konzernanhang

ERTRAGSTEUERN

Die tatsachlichen Ertragsteuern werden verursachergemaf erfasst und basieren auf dem entsprechenden Gewinn des
Geschéftsjahres. Latente Steuern werden nach der bilanzorientierten Verbindlichkeitenmethode berticksichtigt.

Die Berechnung der latenten Steuern erfolgt gemaf IAS 12 auf Basis aller temporaren Differenzen zwischen den steuerlichen
Werten und den IFRS-Werten aller Vermogenswerte und Schulden unter Anwendung der jeweils landesspezifischen Steuerséatze
(10% bis 25 %). Aktive latente Steuern werden nur dann angesetzt, wenn wahrscheinlich ist, dass ein zu versteuerndes

Ergebnis verflighar sein wird, gegen das die abzugsfahige temporare Differenz verwendet werden kann. Aktive latente Steuern
werden innerhalb des langfristigen Vermdgens, passive latente Steuern werden innerhalb der langfristigen Verbindlichkeiten
ausgewiesen.

Temporare Differenzen ergeben sich im Wesentlichen aus der Abschreibung von Anlagen, Fertigungsauftragen, Riickstellungen
fir Pensionen und andere Ruhensbestimmungen sowie aus steuerlichen Verlustvortragen.

Die SW Umwelttechnik Stoiser & Wolschner AG (Gruppentrager) und SW Umwelttechnik GmbH (Gruppenmitglied) bilden seit
dem Geschaftsjahr 2008 eine steuerliche Gruppe und haben diesbeziiglich eine Steuerumlagevereinbarung abgeschlossen.

. ANDERUNGEN VON BEWERTUNGS- UND BILANZIERUNGSMETHODEN

Es kam im Geschéftsjahr 2012 zu keinen Anderungen der Bewertungs- und Bilanzierungsmethoden.

.VERWENDUNG VON SCHATZUNGEN

Im Zuge der Erstellung des Konzernabschlusses muss der Vorstand Schatzungen vornehmen und Annahmen treffen, die
die Hohe der ausgewiesenen Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten, der angefiihrten Aufwendungen und Ertrage wahrend
des Berichtszeitraumes beeinflussen kénnen. Die tatsachlichen Werte kdnnen von diesen Schatzungen abweichen. Bei den
folgenden Bilanzposten wurden Schatzungen verwendet und Annahmen getroffen:

al Firmenwert und Sachanlagen: Werthaltigkeitspriifungen basieren grundsétzlich auf geschéatzten kiinftigen abgezinsten
Cashflows, die aus der fortgesetzten Nutzung eines Vermdgenswertes und seinem Abgang am Ende der Nutzungsdauer zu
erwarten sind. Faktoren wie geringere Umsatzerldse und daraus resultierende niedrigere Cashflows sowie Anderungen der
verwendeten Abzinsungsfaktoren kénnen zu einer Wertminderung, oder soweit zuldssig, zu Zuschreibungen fiihren (siehe
auch 3.5. und 3.7.).

b

Aktive latente Steuern: Die Realisierbarkeit von aktiven latenten Steuern ist davon abhangig, ob in zukiinftigen Perioden
ausreichend steuerpflichtiges Einkommen erzielt wird. Wenn dies nicht der Fall ist, dann konnen aktive latente Steuern
nicht verwendet und infolgedessen nicht angesetzt werden. Latente Steueranspriiche fiir den Vortrag noch nicht genutzter
steuerlicher Verluste werden basierend auf einer detaillierten Planungsrechnung entsprechend ihrer zukiinftigen
Nutzbarkeit aktiviert. Der Planungszeitraum wurde im Geschaftsjahr 2010 konzernweit von 5 auf 7 Jahre ausgedehnt.

c) Rickstellungen fiir Abfertigungen und Pensionen: Die Bewertung beruht auf einer Methode, bei der Parameter wie der
erwartete Abzinsungsfaktor, Gehalts- und Pensionssteigerungen sowie Fluktuationsraten angewendet werden. Anderungen
dieser Annahmen konnen zu hoheren oder niedrigeren Aufwendungen fiihren (siehe auch 6.2.5.).

d

Fur die Bewertung der als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien wird das Modell des beizulegenden Zeitwerts
angewandt, wobei die Bestimmung der beizulegenden Zeitwerte mittels Bewertungsgutachten erfolgt. Diese Gutachten
stellen bestmdogliche Schatzwerte dar, die im Falle einer VerauBerung vom tatsachlich erzielten Preis abweichen konnen.

.SEGMENTBERICHTERSTATTUNG

Nach dem Management Approach miissen gemaf IFRS 8 die Geschéftsbereiche entsprechend der internen Berichtsstruktur
definiert werden. Die Geschéftsbereiche sind daher bei SW Umwelttechnik Stoiser & Wolschner AG in einem ersten Schritt in
die Geschaftsfelder Wasserschutz, Projektgeschéaft und Infrastruktur unterteilt. In einem zweiten Schritt erfolgt eine Untertei-
lung nach Regionen.

Verrechnungspreise

Bei Lieferungen zwischen den einzelnen operativen Segmenten erfolgt die Bestimmung der konzerninternen Verrechnungs-
preise zu marktiblichen Bedingungen nach der Wiederverkaufspreismethode oder der Kostenaufschlagsmethode. Bei
konzerninternen Leistungsbeziehungen erfolgt die Verrechnung ebenfalls nach marktiiblichen Bedingungen nach der
Wiederverkaufspreismethode oder der Kostenaufschlagsmethode.
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ANGABEN ZU EINZELNEN POSTEN DER GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

UMSATZERLOSE

Zusammensetzung der Umsatzerldse:

TEUR 2012 2011 2010
Verkauf von Waren 49.960 54.576 59.442
Fertigungsauftrage 12.093 14.774 14.346
Gesamt 63.053 69.350 73.788

Fir weitere Detailangaben wird auf Anhang Ziffer 8.1. (Segmentberichterstattung) verwiesen.

SONSTIGE BETRIEBLICHE ERTRAGE

TEUR 2012 ] 2011
Zuwendungen der offentlichen Hand 145 135
Ertrdge aus dem Abgang von Anlagevermdgen 619 76
Ertrage aus der Auflosung von Rickstellungen 10 9
Auflosung Einzelwertberichtigung 63 8
Schadenersatzleistungen und Versicherungsentschadigungen 41 0
Ubrige 145 155
Gesamt 1.023 383

AUFWENDUNGEN FUR MATERIAL UND SONSTIGE BEZOGENE
HERSTELLUNGSLEISTUNGEN

TEUR 2012 2011
Aufwand fir Material 22.255 25.440
Aufwand fir bezogene Herstellungsleistungen 14.127 16.901
Gesamt 36.382 42.341

Im Aufwand fir Material sind Forschungs- und Entwicklungskosten in Héhe von 58 TEUR (VJ 45 TEUR] enthalten.

In den Aufwendungen fir Material sind 171 TEUR (VJ 284 TEUR] aus Wertberichtigungen zu Vorraten auf den
NettoverauBerungswert enthalten.
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PERSONALAUFWAND
TEUR 2012 2011
Léhne 3800 4.115
Gehalter 5.284 5.482
Aufwendungen fir Abfertigungen 140 166
Aufwendungen aus Altersversorgung 122 66
Aufwendungen fir Sozialversicherungsbeitrage 2.293 2.860
Sonstige Sozialaufwendungen 558 284
Gesamt 11.954 12.973

Im Personalaufwand sind Forschungs- und Entwicklungskosten in Héhe von 104 TEUR (Vorjahr: 26 TEUR) enthalten.

In den Aufwendungen fir Abfertigungen sind Beitrdge an gesetzliche Mitarbeitervorsorgekassen (beitragsorientiertes System
fir osterreichische Arbeiter und Angestellte mit Eintrittsdatum nach dem 1.1.2003) in Hohe von 32 TEUR (VJ 31 TEUR) enthal-

ten.

ABSCHREIBUNGEN

2012 |

TEUR 2011

auf immaterielle Vermogenswerte 229 197

auf Sachanlagen 3.592 3.658

Gesamt 3.821 3.855

In den Abschreibungen sind Forschungs- und Entwicklungskosten in Hohe von 11 TEUR (VJ 2 TEUR) enthalten.

SONSTIGE BETRIEBLICHE AUFWENDUNGEN

TEUR 2012 2011

Steuern, soweit sie nicht unter Ertragsteuern fallen 686 631

Ubrige betriebliche Aufwendungen:
Instandhaltung 1.034 1.019
Beratungs-, Rechts-, und Prifungskosten 614 946
Werbe- und Marketingaufwand 509 847
Fuhrparkaufwand und Reisekosten 895 798
Mieten 594 683
Forderungsverluste, Schadensfélle, Garantiekosten 1.258 581
Biro- und Nachrichtenaufwand 507 552
Versicherung 558 451
Forschungs- und Entwicklungsaufwendungen 120 162
Verluste aus Anlagenabgangen 50 97
Sonstige 1.895 2.453

8.720 9.220

Die Aufwendungen fir Ausgangsfrachten sind ab 2011 unter den Aufwendungen fir -

bezogene Leistungen dargestellt (siehe 4.3.).

Die in den sonstigen betrieblichen Aufwendungen enthaltenen, auf das Geschaftsjahr

entfallenden Aufwendungen fir den Abschlusspriifer betreffen:

TEUR 2012W 2011

Aufwendungen fir die Prifung des Jahres- und Konzernabschlusses 47

34J
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ERGEBNIS DER BEWERTUNG VON ALS FINANZINVESTITION GEHALTENEN IMMOBILIEN

Die Ertrage aus der Folgebewertung von als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien beinhalten einen Bewertungsgewinn in

Héhe von 7 TEUR (VJ 434 TEUR]. Im Geschaftsjahr gab es einen Bewertungsverlust in der Héhe von 41 TEUR (VJ 0 TEUR).

Fir weitere Angaben zu als Finanzinvestition gehaltene Immobilien wird auf die Punkte 3.8. und 6.1.3. verwiesen.

FINANZERTRAGE

TEUR 2012 2011
Ertrédge aus Wertpapieren 28 15
Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 117 126
Ertrage aus verbundenen Unternehmen 0 4
Ertrédge aus assoziierten Unternehmen 11 9
Ergebnis Entkonsolidierung 976 0
Gesamt 1.132 154
FINANZIERUNGSAUFWENDUNGEN

Die Finanzierungsaufwendungen betreffen im Wesentlichen Zinsen fiir Kredite und Darlehen.

UBRIGE FINANZAUFWENDUNGEN

TEUR 2012 2011
Abschreibungen verbundene Unternehmen 41 29
Geldbeschaffungskosten 569 298
Gesamt 610 327

Die Aufwendungen verbundene Unternehmen betreffen im Geschaftsjahr 2012 einen Forderungsverzicht gegeniiber der

SW Umwelttechnik Bulgaria EOOD, Sofia, in Héhe von 41 TEUR.

Die Aufwendungen verbundene Unternehmen betreffen im Geschaftsjahr 2011 sofort zur Ganze abgeschriebene
Gesellschafterzuschiisse an die UT Projekt GmbH, Sierning, in Hohe von 29 TEUR.

Die Geldbeschaffungskosten betreffen sofort als Aufwand zu erfassende Nebenkosten im Zusammenhang mit der
Fremdfinanzierung des Konzerns.



4.11.

4.12.

5.1.

ONSH

5.4.

GOVERN

TIGKEITSBERICHT LAGEBERICHT KONZERNABSCHLUSS

ANCE DIE GRUPPE NACHHAL
Konzernanhang

ERTRAGSTEUERN

TEUR 2012 2011

laufender Steueraufwand 166 32

latenter Steueraufwand / -ertrag -1 -8
165 24

Uberleitungsrechnung zur Ermittlung der effektiven

Steuerbelastung / des effektiven Steuervorteils des Konzerns:

Ergebnis vor Steuern 298 -4.320

fiktiver Steuervorteil bei Ansatz der osterreichischen Kérperschaftsteuer zu 25 % 75 -1.080

abweichende ausléndische Steuersatze -4 489

nicht temporare Differenzen 41 91

Verluste, auf die keine latenten Steuern aktiviert wurden 173 509

Periodenfremde Steuern und sonstige Effekte -110 15

Effektive Steuerbelastung / effektiver Steuervorteil 165 24

Effektive Steuerbelastung / effektiver Steuervorteil in % 55,4 % -0,6%

ERGEBNIS JE AKTIE

TEUR 2012 2011

Verwassertes und unverwassertes Ergebnis je Aktie

sind identisch und ermitteln sich wie folgt:

Den Gesellschaftern des Mutterunternehmens zurechenbarer

Anteil des Konzernergebnisses (TEUR] 251 -4.357

gewichtete durchschnittliche Anzahl an Stammaktien 655.878 655.878

Ergebnis je Aktie (EUR] -0,38 -6,64

ANGABEN ZU EINZELNEN POSTEN DER GESAMTERGEBNISRECHNUNG

In der Gesamtergebnisrechnung werden direkt im Eigenkapital erfasste Ertrage und Aufwendungen dargestellt. Die
Gesamtergebnisrechnung leitet das Ergebnis nach Steuern auf das Gesamtergebnis nach Steuern iber.

Die Darstellung der einzelnen Posten des Gesamtergebnisses erfolgt nach Steuern.

ERGEBNIS AUS DER BEWERTUNG ALS FINANZINVESTITION GEHALTENER IMMOBILIEN

Ein Grundstiick in Cristesti bei lasi in Nordost Rumanien wurde im Jahr 2009 mit dem Zweck ein Werk zu errichten angeschafft.
Auf Grund der Anderung in der vorgesehenen Nutzung des Grundstiickes klassifizierte das Management das Grundstiick im
Geschéftsjahr 2011 in eine als Finanzinvestition gehaltene Immobilie, da es nunmehr vor allem zur Erzielung von
Mieteinnahmen und/oder zum Zwecke von Wertsteigerungen gehalten wird. Die Bilanzierung dieser Immobilie erfolgt

nun nach IAS 40 unter Anwendung des Modells des beizulegenden Zeitwerts. Der Unterschiedsbetrag zwischen Buchwert nach
IAS 16 und beizulegenden Zeitwert nach IAS 40 zum Zeitpunkt der Umwidmung in Héhe von 237 TEUR wurde zusammen mit
einem passiven latenten Steueraufwand in Hohe von 37 TEUR im sonstigen Ergebnis erfasst.

ERGEBNIS AUS DER BEWERTUNG DER ZUR VERAUSSERUNG VERFUGBAREN FINANZ
INSTRUMENTE

Der Aufwand aus der Marktpreisbewertung der zur Verduflerung verfiigbaren Finanzinstrumente wurde mit 33 TEUR

(VJ 80 TEUR] zusammen mit einem aktiven latenten Steuerertrag in Héhe von 8 TEUR (VJ 20 TEUR) im sonstigen Ergebnis
erfasst.

VERSICHERUNGSMATHEMATISCHE GEWINNE/VERLUSTE AUS PENSIONSZUSAGEN UND ABFERTI
GUNGSVERPFLICHTUNGEN

Der versicherungsmathematische Verlust im Zusammenhang mit Pensionszusagen und Abfertigungsverpflichtungen betragt
fur das 637 TEUR. Darauf entfallen latente Steuern in Hohe von 160 TEUR. Fiir die Erlauterung der Zusammensetzung des
versicherungsmathematischen Ergebnisses wird auf Punkt 6.2.5. verwiesen.

WAHRUNGSUMRECHNUNG

Nach IAS 21 sind Wahrungsumrechnungsdifferenzen von monetaren Posten, die Teil einer Nettoinvestition in einen auslan-
dischen Geschaftsbetrieb darstellen als sonstiges Ergebnis zu erfassen. Dies umfasst auch das Ergebnis aus Kursanderungen
in Zusammenhang mit an Tochterunternehmen gewahrten, langfristigen Krediten.



6.1.

ANGABEN ZU EINZELNEN POSTEN DER BILANZ

AKTIVA

LANGFRISTIGES VERMOGEN

Die Entwicklung des langfristigen Vermdgens ist im Konzern-Anlagenspiegel dargestellt.

Als Sicherheiten fiir Fremdfinanzierungen wurden konzernweit die Grundstiicke und erganzend in Ungarn und Ruménien die
maschinellen Anlagen verpfandet.

Das Bestellobligo zum Abschlussstichtag fir bereits bestellte, aber noch nicht gelieferte Anlageglter betragt

211 TEUR (VJ 249 TEUR).

ALS FINANZINVESTITION GEHALTENE IMMOBILIEN

Jene Immobilien, die zur Erzielung von Mieteinnahmen und/oder zum Zwecke von Wertsteigerungen gehalten werden, werden
durch das Management als Finanzinvestitionen gemaB |IAS 40 klassifiziert. Es wird auf die Ausfiihrungen unter Punkt 3.8. sowie
Punkt 4.1.7 verwiesen.

FINANZINVESTITIONEN

TEUR 2012 2011
a) Anteile an verbundenen Unternehmen 139 65
b) Anteile an assoziierten Unternehmen 5 21
c) Ubrige Finanzinvestitionen 1.887 1.920
Summe Finanzinvestitionen 2.031 2.006

a) Anteile an verbundenen Unternehmen

Die nachfolgend angefiihrten verbundenen Unternehmen wurden in den Konzernabschluss nicht einbezogen, weil diese -
sowohl individuell als auch kumuliert auf der Basis von Umsatzerlosen und Periodenergebnissen - fiir die Vermittlung eines
moglichst getreuen Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns im Sinne einer fairen Prasentation von
untergeordneter Bedeutung sind.

Beteiligungsbuchwert in TEUR Beteiligungs-Quote in %
2012 2011 2012 2011
OMS Romania s.r.l., Cluj” - 0 - 52,7
OMS-Slovensko s.r.o., Levice 0 0 41,3 35,8
SW Umwelttechnik s.r.l., Chisinau 4 4 100,0 100,0
SW Umwelttechnik Bulgaria EOOD, Sofia 31 31 100,0 100,0
SW Umwelttechnik Slovensko s.r.o., Kosice 5 5 100,0 100,0
SW Umwelttechnik Tuburi s.r.L., Timis 0 0 100,0 100,0
SW Umwelttechnik d.o.o0., Beograd 0 7 100,0 100,0
UT Immobilienverwaltungsg es.m.b.H., Schongau 0 0 100,0 100,0
UT-Projekt GmbH, Sierning - 0 - 100,0
AT-Abwassertechnik GmbH, Leoben 81 at equity 63,0 at equity
Oberdrautaler Baustoff- und Fertigteil-
werke Franz Nageler GmbH, Lienz 18 18 99,8 74,0
139 65

" Die Gesellschaft wurde im Geschéftsjahr erstmals vollkonsolidiert. Die sich aus der erstmaligen Einbeziehung
ergebenden Unterschiedsbetrage wurden, da sie von untergeordneter Bedeutung sind, erfolgswirksam erfasst.
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b) Anteile an assoziierten Unternehmen

TEUR 2012 2011
Stand 1.1. 21 21
davon: at-equity bilanzierte Beteiligungen 0 0

zu Anschaffungskosten bilanzierte Beteiligungen 21 21
Zugange -16 0
Stand 31.12. 9 21
davon: at-equity bilanzierte Beteiligungen 0 0

zu Anschaffungskosten bilanzierte Beteiligungen 5 21

Die assoziierten Unternehmen, welche samtlich nicht-borsennotierte Gesellschaften sind, ergeben sich aus nachfolgender

Aufstellung:

2012 2011
in % Sitz der Gesellschaft Beteiligungsquote Beteiligungsquote
AT-Abwassertechnik GmbH " Osterreich - 45,0
SWO Kozmiiépito és Uzemeltetd Kft. Ungarn 40,0 49,0
Cellviz Kft 2 Ungarn 40,0 34,4

n Durch einen Anteilserwerb im Geschaftsjahr auf tiber 50 % wurde die Gesellschaft zu den nicht-konsolidierten verbundenen Unternehmen umgegliedert.

2 |n Liquidation

Vermdgen  Schulden Umsatz Jahresiiberschuss
TEUR 2012/2011  2012/2011 2012/2011 2012/2011
AT-Abwassertechnik GmbH -/198 -/153 -/1.023 -/24
SWO Kozmiiépito és Uzemeltetd Kit. 100/97 92/89 0/11 0/9
Cellviz Kft -/- = == /=
c) Ubrige Finanzinvestitionen
TEUR 2012 2011
Stand 1.1. 1.920 2.000
Zugange 0 0
Abgange 0 0
Marktbewertung -33 -80
Stand 31.12. 1.887 1.920




Die Ubrigen Finanzinvestitionen bestehen aus Aktien und wurden als Sicherheit fir Fremdfinanzierungen verpfandet.

. LATENTE STEUERN

Aktive und passive latente Steuern sind den folgenden Bilanzposten zuzurechnen:

TEUR 2012 2011
Immaterielle Vermdgenswerte -20 -28
Sachanlagen -1.752 -1.572
Finanzanlagen 28 20
Vorrate —4 —4
Ubriges Umlaufvermégen 4i 54
Rickstellungen 224 83
Verbindlichkeiten 1 3
Summe -1.479 -1.445
Verlustvortrage 2.868 2.784
Latente Steuern netto 1.389 1.339

Die latenten Steuern entwickelten sich wie folgt:

TEUR 2012 2011
Stand 1.1. 1.339 1.138
Erfolgswirksame Veranderungen 1 11
Erfolgsneutrale Verdnderungen 168 190
Konsolidierungskreisanderung und sonst. Effekte -119 0
Stand 31.12. -1.389 | 1.339

Aktive latente Steuern werden in dem AusmaR bilanziert, in dem erwartete zukiinftige steuerliche Gewinne zur Verrechnung
anfallen werden. Die nicht bilanzierten latenten Steuern aus steuerlichen Verlustvortragen betragen 1.717 TEUR

(VJ 1.901 TEUR). Zu den Verlustvortragen, auf die aktiv latente Steuern gebildet worden sind, bestehen folgende
Einschrankungen hinsichtlich der zeitlichen Vortragsfahigkeit:

Geschaftsjahr TEUR
2013 1.316
2016 2.153
2017 1.137
2018 611

Die lbrigen Verlustvortrage, auf die aktiv latente Steuern gebildet worden sind, sind zeitlich unbegrenzt vortragsfahig.

Aufgrund der derzeit geltenden steuerlichen Bestimmungen kann davon ausgegangen werden, dass die Unterschiedsbetrage
zwischen den steuerlichen Beteiligungsansatzen und dem anteiligen Eigenkapital der in den Konzernabschluss einbezogenen
Unternehmen im Wesentlichen steuerfrei bleiben. Daher wurde hierfir keine Steuerabgrenzung vorgenommen.
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6.1.5. VORRATE
TEUR 2012 2011
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe (zu AHK) 2.819 2.790
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe (zum NVW) 0 0
unfertige Erzeugnisse (zu AHK) 62 257
unfertige Erzeugnisse (zum NVW) 0 0
fertige Erzeugnisse und Waren (zu AHK] 5.591 6.013
fertige Erzeugnisse und Waren (zum NVW] 686 828
geleistete Anzahlungen 77 11
9.235 9.899
AHK = Anschaffungs- und Herstellungskosten
NVW = NettoverduBerungswert
6.1.6. FERTIGUNGSAUFTRAGE
TEUR 2012 | 2011
im Geschaftsjahr erfasste Umsatzerlose
aus Fertigungsauftragstatigkeit 12.093 14.774
zum Bilanzstichtag offene Fertigungsauftrage:
kumulierte Auftragskosten plus realisierte Teilgewinne
gemaf Projektfortschritt 17.359 13.680
erhaltene Anzahlungen 737 791
Einbehalte von Kunden 723 265
6.1.7. FORDERUNGEN UND SONSTIGE VERMOGENSWERTE
Zu den Forderungen und sonstige Vermdgenswerte langfristig
TEUR 2012 2011
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 1.098 1.335
sonstige Forderungen und Vermogenswerte 184 169
1.282 1.504
Forderungen und sonstige Vermdgenswerte kurzfristig
TEUR 2012 2011
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 13.270 11.892
Forderungen gegeniiber verbundenen Unternehmen (nicht-konsolidierte) 164 374
Forderungen gegeniiber assoziierten Unternehmen 46 60
sonstige Forderungen und Vermdogenswerte 1.732 1.189
Rechnungsabgrenzungsposten 84 159
15.296 13.674

In den Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind keine Forderungen gegeniiber Kunden enthalten, die zum Stichtag
31. Dezember mehr als 20 % der ausstehenden Forderungen betragen. Es liegen keine Informationen vor, die auf konkrete
Ausfallrisken zum Bilanzstichtag schlieBen lassen, abgesehen von jenen, fiir die Wertberichtigungen gebildet worden sind.



Forderungen werden ebenfalls iber Kreditversicherungen abgesichert.

Die Altersstruktur der langfristigen und kurzfristigen Forderungen aus Lieferungen und Leistungen stellt sich wie folgt dar:

TEUR 2012 2011
Nicht Uberfallig 7.127 7.505
0-90 Tage uberfallig 3.785 2.310
90-180 Tage uberfallig 1.197 922
180-360 Tage uberfallig 614 791
Uber 360 Tage iiberféllig 1.645 1.699
Gesamt 14.368 13.227
Die Wertberichtigung zu den Forderungen aus Lieferungen und Leistungen stellt sich wie folgt dar:

TEUR 2012 2011
Stand 1.1. 2.386 2.008
Zufihrung 1.049 712
Verbrauch =716 -108
Auflésung -28 -226
Stand 31.12. 2.691 2.386

Die Wertberichtigungen betreffen insbesondere mehr als 90 Tage Uberfallige Forderungen.

Die Forderungen gegeniiber verbundenen (nicht-konsolidierten) Unternehmen resultieren aus Lieferungen und Leistungen
in Hohe von 90 TEUR (VJ 214 TEUR] sowie aus sonstigen Verrechnungen in Héhe von 73 TEUR (VJ 160 TEUR).

Die Altersstruktur der Forderungen gegeniiber verbundenen (nicht-konsolidierten) Unternehmen stellt sich wie folgt dar:

TEUR 2012 2011
Nicht Uberfallig 164 303
0-90 Tage uberfallig 0 8
90-180 Tage uberfallig 0 24
180-360 Tage Uberfallig 0 39
Uber 360 Tage iiberfillig 0 0
Gesamt 164 374

Zu den Forderungen gegeniber verbundenen Unternehmen (nicht-konsolidierten) wurde zum Stichtag des Berichtsjahres und

zum Stichtag des vorangegangenen Berichtsjahres keine Wertberichtigung dotiert.

Die Forderungen gegeniiber assoziierten Unternehmen resultieren aus Lieferungen und Leistungen in Héhe von 46 TEUR

(VJ 60 TEUR] sowie aus sonstigen Verrechnungen in Héhe von 0 TEUR (VJ 0 TEUR).

Die Altersstruktur der Forderungen gegeniiber assoziierten Unternehmen stellt sich wie folgt dar:

TEUR 2012 2011
Nicht Uberfallig 46 60
0-90 Tage uberfallig 0 0
90-180 Tage uberfallig 0 0
180-360 Tage Uberfallig 0 0
Uber 360 Tage iiberfillig 0 0
Gesamt 46 60




6.1.8.
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Zu den Forderungen gegeniiber assoziierten Unternehmen wurde zum Stichtag des Berichtsjahres und zum Stichtag des
vorangegangenen keine Wertberichtigung dotiert.

Die sonstigen Forderungen und Vermogenswerte beinhalten im Wesentlichen Lieferanteniiberzahlungen, Mitarbeiterdarlehen,
Zinsabgrenzungen sowie Steuerguthaben und sonstige Ertragsabgrenzungen. In den sonstigen Forderungen und
Vermdgenswerten sind keine Posten enthalten, die mehr als 20 % des Bilanzpostens betragen. Die sonstigen Forderungen und
Vermdgenswerte stellen in Héhe von 425 TEUR (VJ 749 TEUR) Finanzinstrumente im Sinne von IAS 39 dar.

Die Altersstruktur der langfristigen und kurzfristigen sonstigen Forderungen und Vermogenswerte stellt sich wie folgt dar:

2012

TEUR 2011
Nicht tUberfallig 1.743 1.283
0-90 Tage uberfallig 173 0
90-180 Tage uberfallig 0 0
180-360 Tage Uberfallig 0 0
Uber 360 Tage (berféllig 0 75
Gesamt 1.916 1.358

Die Wertberichtigung zu den langfristigen und kurzfristigen sonstigen Forderungen und Vermogenswerten stellt sich wie folgt dar:

2012 |

TEUR 2011
Stand 1.1. 122 142
Zufihrung 27 0
Verbrauch -124 -5
Auflésung 0 =18
Stand 31.12. 25 122

Die Wertberichtigungen betreffen insbesondere mehr als 90 Tage uberfallige Forderungen.

Zur Absicherung des Zinsenrisikos wurde im Geschaftsjahr 2009 ein Zinsenbegrenzungsgeschaft in Form einer Hochstsatz-
Vereinbarung (Rate Cap-Agreement) fiir 3.000 TEUR (VJ 3.000 TEUR] mit einer Laufzeit bis August 2014 abgeschlossen. Die

Bewertung zum Bilanzstichtag erfolgt zum Fair Value und betragt 0 TEUR (VJ 2 TEUR].

FLUSSIGE MITTEL

TEUR 2012 2011
Kassenbestdnde 88 45
Guthaben bei Kreditinstituten 2.034 1.281
Gesamt 2.067 1.326



6.2.

6.2.1.

6.2.2.

PASSIVA

GRUNDKAPITAL,

KAPITALRUCKLAGE UND EIGENE ANTEILE

Anzahl der Kapital- eigene
TEUR ausstehenden Aktien Grundkapital ricklage Anteile Summe
Stand 1.1.2011 655.878 4.798 5.956 -332 10.422
Stand 31.12.2011 655.878 4.798 5.956 -332 10.422
Stand 1.1.2012 655.878 4.798 5.956 -332 10.422
Stand 31.12.2012 655.878 4.798 5.956 -332 10.422

Die Entwicklung des Konzerneigenkapitals ist unter Punkt 4. Konzerneigenkapitalveranderungsrechnung dargestellt.

Unter den Kapitalriicklagen werden mit 5.956 TEUR Agiobetrage ausgewiesen, die anlasslich der Kapitalerhohung 1997
(4.445 TEUR) und 2005 (TEUR 1.511) entstanden sind. Bei der im Jahr 2005 durchgefiihrten Kapitalerh6hung wurden
insgesamt 59.999 neue Aktien zu einem Kurs von EUR 35 ausgegeben. Insgesamt ergab sich im Geschaftsjahr 2005 eine
Nettoeigenkapitalerhéhung von TEUR 1.947.

Nach Fassung eines Genehmigungsbeschlusses im Sinne des § 65 Abs. 1 Z 5 AktG der Hauptversammlung der Gesellschaft
vom 20. Mai 1999 wurde ein Stock-Option-Plan fiir das Management der Gesellschaft sowie ihrer voll- und quotenkonsolidierten
Konzerngesellschaften eingefiihrt. Zum Bilanzstichtag sind keine Stock Options ausgegeben oder zugesagt worden.

Im Geschaftsjahr 2008 hat die SW Umwelttechnik Stoiser & Wolschner AG 4.121 Stiick eigene Anteile in Hohe von 332 TEUR
erworben.

Das mit Hauptversammlungsbeschluss vom 14. Mai 2010 genehmigte Kapital betragt 2.398 TEUR. Die Erméachtigung des
Vorstandes gemaf § 169 AktG besteht bis 11. Juni 2015. Es bestehen keine ausstehenden Einlagen.

Mit Hauptversammlungsbeschluss vom 20. Mai 2011 wurde der Vorstand zum Riickerwerb eigener Aktien gemaf § 65 Abs.1Z7 8
AktG ermachtigt.

In Bezug auf das Kapitalmanagement strebt der Vorstand mittelfristig eine Eigenkapitalquote von 25 bis 30 % an. Dieses Ziel
soll primar durch entsprechende Nutzung der vorhandenen Kapazitaten in der Zukunft finanziert aus dem eigenen Cashflow

des Konzerns erreicht werden. Sekundar kann das Ziel durch Verkaufe von nicht-betriebsnotwendigem Anlagevermdogen oder
entsprechende Kapitalzufuhr von auf3en realisiert werden.

WAHRUNGSUMRECHNUNGSRUCKLAGE

Die Position resultiert aus der Veranderung der Wahrungsparitat zwischen Euro und Forint bzw. Lei bezogen auf das
Eigenkapital der auslandischen Tochtergesellschaften.

Die Wahrungsumrechnungsriicklage hat sich wie folgt entwickelt:

TEUR 2012 2011
Stand 1.1. -9.362 -6.118
Verdnderung aus Gewinn- und Verlustrechnung 9 237
Veranderung aus Eigenkapital 981 -2.024
Veranderung aus Nettoinvestitionen in

auslandische Geschaftsbetriebe 999 -1.457
Stand 31.12. -7.373 -9.362
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6.2.3. SONSTIGE RUCKLAGEN

Vom Management wurden jene Immobilien, die nicht langer fiir Herstellungszwecke genutzt werden, von der Gruppe der
Sachanlagen (Bewertung nach IAS 16) in den Bestand der als Finanzinvestitionen gehaltenen Immobilien (Bewertung nach
IAS 40) ibertragen (Siehe 3.8.). Bestehende Unterschiedsbetrége zwischen dem Buchwert nach IAS 16 und dem ermittelten
beizulegenden Zeitwert wurden gemaf IAS 40.61 erfolgsneutral behandelt und in einer Bewertungsriicklage im Eigenkapital
ausgewiesen. Die Folgewertung erfolgt gemaf IAS 40.35 erfolgswirksam.

6.2.4. FINANZVERBINDLICHKEITEN

TEUR 2012 2011

davon davon davon davon
Gesamt in HUF in € Gesamt in HUF in €
langfristig:
Darlehen von Kreditinstituten BOAE08 117 39.436 36.862 132 36.730
Forderungsdarlehen 268 0 268 233 0 233
39.821 117 39.704 37.095 132 36.963
kurzfristig:
Darlehen und Barvorlagen
von Kreditinstituten 35.402 452 34.618 39.791 92 39.699
Forderungsdarlehen 542 0 542 574 0 574
35.944 452 35.160 40.365 92 40.273
Finanzverbindlichkeiten Gesamt 75.765 596 74.864 77.460 224 77.236
davon grundbiicherlich
besichert 46.630 42.592
davon durch Forderungs-
zession besichert 8.756 1.886

Die Zinszahlungen der Finanzverbindlichkeiten sind im Wesentlichen zu variablen Zinssatzen auf Basis EURIBOR vereinbart.

Die effektive Verzinsung der Finanzverbindlichkeiten stellt sich wie folgt dar:

in % 2012 ] 2011
Darlehen und Barvorlagen von Kreditinstituten in EUR 2,0-5,4 3,7-4.,4
Darlehen und Barvorlagen von Kreditinstituten in HUF 7,9-9.3 9,7
Forderungsdarlehen 2,0 2,0

Bezliglich der Liquiditats- und Finanzierungsituation des Konzerns wird auf 8.4. Liquiditatsrisiko verwiesen.

Die kiinftigen Tilgungen sowie die kiinftige Zinsbelastung bestehender Finanzverbindlichkeiten zum Stichtag
31.Dezember 2012 kénnen wie folgt analysiert werden:

TEUR Tilgung Zinsen
innerhalb eines Jahres fallig 35.944 1.662
zwischen einem und finf Jahren fallig 35.048 2.537
nach funf Jahren fallig 4.773 276
Gesamt 75.765 4.465

Die kiinftigen Tilgungen sowie die kiinftige Zinsbelastung bestehender Finanzverbindlichkeiten zum Stichtag
31. Dezember 2011 konnen wie folgt analysiert werden:

TEUR Tilgung Zinsen
innerhalb eines Jahres féllig 40.367 2.321
zwischen einem und finf Jahren fallig 28.682 3.770
nach finf Jahren fallig 8.411 646

Gesamt 77.460 6.737



6.2.5. RUCKSTELLUNGEN FUR ABFERTIGUNGEN UND PENSIONEN

Die Riickstellungen fiir Abfertigungen und Pensionen teilen sich wie folgt auf:

2012

TEUR 2011
Rickstellungen fir Abfertigungen 1.002 813
Rickstellungen fir Pensionen 1.334 881
Gesamt 2.336 1.694

a) Ruckstellungen fir Abfertigungen

Die Wertansatze der Riickstellungen fir Abfertigungen wurden zum jeweiligen Bilanzstichtag durch versicherungs-

mathematische Gutachten unter Zugrundelegung der Methode der laufenden Einmalpramien ermittelt und setzen sich wie folgt

Zusammen:

Entwicklung des Barwerts der Verpflichtung (DBO):

2012

TEUR 2011
Barwert (DBO) 1.1. 1.039 983
laufender Dienstzeitaufwand 56) 62
Zinsaufwand 47 49
Verwendung fir Abfertigungszahlungen -142 -48
versicherungsmathematische Gewinne/Verluste 95 -7
Konsolidierungskreisanderung -90 0
Barwert DBO 31.12. 1.002 1.039

Die Bestimmungen des IAS 19 Leistungen an Arbeitnehmer (2011) wurden im Geschéftsjahr 2012 vorzeitig angewendet. Auf-
grund der geringfiigigen Auswirkungen der Umstellung wurde auf eine riickwirkende Anderung der Darstellung verzichtet. Im

Zuge der Umstellung wurden im Geschaftsjahr versicherungsmathematische Differenzen aus Vorperioden in Hohe von

226 TEUR vor Steuern im sonstigen Ergebnis erfasst.

TEUR 2012 2011
Versicherungsmathematischer Barwert der

Abfertigungsverpflichtung (Defined Benefit Obligation) 1.002 1.039
noch nicht gebuchte versicherungsmathematische Verluste 0 -226
Bilanzierte Riickstellung zum 31.12 1.002 813
Unterdeckung 0,0 % 21,7 %



Die versicherungsmathematischen Basis-Annahmen stellen sich wie folgt dar:
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2012 2011
Zinssatz 3,80 % 5,00 %
Gehaltssteigerung 2,25 % 2,25 %
Fluktuation 0,0-2,1 % 0,0-3,8 %
Pensionsalter 56-65/ 61-65 56-65/61-65
Sterbetafel AVO 2008-P, AVO 2008-P,
Arb./Ang. Arb./Ang.

Als rechnungsmafiges Pensionsalter wurde das friihestmdgliche Anfallsalter fiir die Alterspension unter Berlicksichtigung von

Ubergangsregelungen zugrundegelegt.

b) Rickstellungen fiir Pensionen

Die Wertansatze der Rickstellungen fiir Pensionen wurden zum jeweiligen Bilanzstichtag durch versicherungsmathematische
Gutachten unter Zugrundelegung der Methode der laufenden Einmalpramien ermittelt und setzen sich wie folgt zusammen:

2012 |

TEUR 2011
versicherungsmathematischer Barwert der Pensions-

verpflichtung (Defined Benefit Obligation) 2.683 2.200
beizulegender Zeitwert des Planvermdgens -1.349 -1.319
bilanzierte Riickstellung zum 31.12. 1.334 881
Das Planvermdgen wurde an die pensionsberechtigten Personen verpfandet.

Entwicklung des Barwerts der Verpflichtung (DBO):

TEUR 2012 ] 2011
Barwert (DBO) 1.1. 2.200 2.114
laufender Dienstzeitaufwand 54 61
Zinsaufwand 113 117
Versicherungsmathematische Gewinne/Verluste des Jahres 316 -92
Barwert DBO 31.12. 2.683 2.200

Die Bestimmungen des IAS 19 Leistungen an Arbeitnehmer (2011) wurden im Geschéftsjahr 2012 vorzeitig angewendet. Auf-
grund der geringfiigigen Auswirkungen der Umstellung wurde auf eine riickwirkende Anderung der Darstellung verzichtet.

Als Planvermogen werden qualifizierte Riickdeckungsversicherungen vom Barwert der Pensionsverpflichtung abgezogen.

Das Planvermégen hat sich wie folgt entwickelt:

TEUR 2012 2011
Planvermdgen 1.1. 1.319 1.172
Zugang durch Einzahlungen 0 94
Veranlagungsergebnis 30 53
Planvermogen 31.12. 1.349 1.319
Die versicherungsmathematischen Basis-Annahmen ergeben sich aus nachstehender Aufstellung:
2012 2011

Zinssatz 3,80 % 5,00 %
Gehaltssteigerung 0,00 % 0,00 %
Rentensteigerung 0,00 % 0,00 %
Ausscheide-Wahrscheinlichkeit 2,00 % 2,00 %
Pensionsantrittsalter 65 65
Sterbetafel AV0-2008-P, AV0-2008-P,

Angestellte Angestellte




6.2.6. SONSTIGE RUCKSTELLUNGEN

Die Riickstellungen setzen sich wie folgt zusammen:

TEUR 2012 2011
Stand 1.1.2012 25 14
Zugange 25 11
Auflosung 0 0
Inanspruchnahmen 0 0
Stand 31.12.2012 50 25

Die sonstigen Riickstellungen betreffen Gewahrleistungen fir abgeschlossene Projekte im Rahmen der langfristigen Auftrags-
fertigung sowie fiir bereits konkrete Inanspruchnahmen von Kunden und werden einzelfallbezogen gebildet.

6.2.7. ANDERE VERBINDLICHKEITEN

TEUR 2012 2011

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 12.737 5.929

Verbindlichkeiten gegeniiber nicht-konsolidierten

Konzerngesellschaften 6 478

Verbindlichkeiten gegeniiber assoziierten Unternehmen 13 b4

erhaltene Anzahlungen 93 22

sonstige Verbindlichkeiten 2.435 2.867
15.284 9.360

Die Verbindlichkeiten gegeniiber nicht-konsolidierten Konzerngesellschaften resultieren in Héhe von 19 TEUR (VJ 420 TEUR)
aus Lieferungen und Leistungen. Die Verbindlichkeiten gegeniiber assoziierten Unternehmen resultieren in Hohe von 0 TEUR
(VJ 0 TEUR] aus Lieferungen und Leistungen.

Die sonstigen Verbindlichkeiten setzen sich wie folgt zusammen:

TEUR 2012 2011
Steuern 481 649
Kostenabgrenzungen 785 355
Lohne und Gehalter 393 281
offener Urlaub 14 293
Uberzahlungen von Kunden 171 203
Sozialabgaben 244 221
Ubrige 347 865
Sonstige Verbindlichkeiten 2.435 2.867

Die sonstigen Verbindlichkeiten stellen in Hhe von 231 TEUR (VJ 324 TEUR) Finanzinstrumente im Sinne von IAS 39 dar.



Konzernanhang

7. ANGABEN ZUM KONZERN-CASHFLOW-STATEMENT

7.1. ERWERB VON SACH- UND IMMATERIELLEM ANLAGEVERMOGEN

Die Abweichung zwischen den Erwerben gemaf Konzern-Cashflow-Statement und gemafl Konzernanlagenspiegel resultiert
aus eigenem Vorratsvermdgen, das bei der Herstellung von selbst erstelltem Sachanlagevermdgen verwendet worden ist.

7.2. ZAHLUNGSMITTELFONDS

Als Zahlungsmittelfonds werden die fliissigen Mittel, welche den Kassenbestand und die Guthaben bei Kreditinstituten
umfassen, festgelegt.

8. SONSTIGE ANGABEN

8.1. SEGMENTBERICHTERSTATTUNG

a) Operative Geschaftssegmente

Der Konzern ist in die folgenden Geschaftsfelder untergliedert:

Wasserschutz: Entwicklung, Produktion und Vertrieb von Anlagen zur
- Abwasserreinigung (Mineralol- und Fettabscheider, biologische Klaranlagen,
Parkflachenentwasserungen und Dachwasserreinigungen)
- Abwasserableitung (Senkgruben, Sickerschachte, Regen- und StraBenwasserabliufe, Kanalrohre,
Kanalschichte sowie Pumpstationen)
- Regenwassernutzung

Projektgeschaft: Planung, Leitung, Ausfiihrung und Funktion als Generalunternehmer fiir Projekte im Tiefbau und
Hochbau, und Immobilienverwaltung mit Vermietung und Verkauf von Immobilien

Infrastruktur: Entwicklung, Produktion und Vertrieb folgender Produkte:
- Hangbefestigungen, Masten fiir die Telekommunikation und Stromversorgung sowie
Verkehrsleiteinrichtungen;
- Naturbaustoffe (Holzbeton-Mantelsteine, Schallschutzelemente aus Holzbeton)
- Konstruktive Rundmasten; sowie
- Fertigteile fiir den konstruktiven Hochbau, Industriehallen bis hin zur Komplettfertigung von
gewerblichen und industriellen Bauten.

Die jeweiligen Segmente enthalten alle unmittelbar zuordenbaren Vermdgenswerte und Schulden. Nicht zugeordnet sind
steuerliche Vermdgenswerte und Schulden, Finanzinvestitionen und Finanzverbindlichkeiten. Die Spalte .,Uberleitung” weist
ausschlieBlich die Schuldenkonsolidierung aus.



Die Kennzahlen stellen sich fiir die Geschaftsjahre 2012, 2011 und 2010 wie folgt dar:

Wasser- Projekt- Infra- Uber-

Geschaftsjahr 2012 in TEUR schutz geschaft struktur leitung Summe
Umsatzerldse 28.474 12.093 21.486 0 62.053
Segmentergebnis 1.256 -276 884 0 1.864
Nicht zuordenbare Kosten -11
Betriebsergebnis 1.853
Segmentvermdgen 40.017 24.209 37.775 -4.497 97.504
Nicht zuordenbares Vermdgen 3.397
Konzernvermaogen 100.901
Segmentschulden 6.730 11.437 4162 -4.641 17.683
Nicht zuordenbare Schulden 75.886
Konzernschulden 93.569
Investitionsausgaben 792 290 597 0 1.679
Planmafige Abschreibungen

(Sachanlagen und immaterielle Vermdgenswerte) 1.784 133 1.904 0 3.821
Aufwendungen fiir Forschung und Entwicklung 246 0 51 0 297

Wasser- Projekt- Infra- Uber-

Geschaftsjahr 2011 in TEUR schutz geschaft struktur leitung Summe
Umsatzerldse 32.037 14.774 22.539 0 69.350
Segmentergebnis 339 392 828 0 1.559
Nicht zuordenbare Kosten 1
Betriebsergebnis 1.560
Segmentvermadgen 46.124 14.861 35.023 -2.928 93.080
Nicht zuordenbares Vermdgen 3.260
Konzernvermaogen 96.340
Segmentschulden 7.355 2.862 3.682 -2.960 10.939
Nicht zuordenbare Schulden 78.268
Konzernschulden 89.207
Investitionsausgaben 953 39 746 0 1.738
Planmafige Abschreibungen

[Sachanlagen und immaterielle Vermdgenswerte) 1.917 80 1.858 0 3.855
Aufwendungen fiir Forschung und Entwicklung 186 0 49 0 289
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Wasser- Projekt- Infra- Uber-
Geschaftsjahr 2010 in TEUR schutz geschaft struktur leitung Summe
Umsatzerlose 31.575 14.373 27.840 0 73.788
Segmentergebnis -337 1.752 -156 0 1.260
Nicht zuordenbare Kosten -4
Betriebsergebnis 1.256
Segmentvermadgen 45.358 15.654 43.865 -1.977 102.901
Nicht zuordenbares Vermdgen 4.679
Konzernvermaogen 107.580
Segmentschulden 7.058 3.751 5.417 -1.977 14.249
Nicht zuordenbare Schulden 78.313
Konzernschulden 92.562
Investitionsausgaben 1.253 71 918 0 2.242
PlanméaBige Abschreibungen
(Sachanlagen und immaterielle Vermdgenswerte) 2.376 146 2.822 0 5.344
Aufwendungen fir Forschung und Entwicklung 218 0 75 0 293
b) Angaben auf Unternehmensebene
Transaktionen zwischen den Berichtssegmenten:
Umsatzerlsse in TEUR 2012 | 2011 2010
Wasserschutz 2.642 3.721 3.512
Projektgeschaft 1.518 1 0
Infrastruktur 24 730 1.135
4.184 4.452 4.647

Transaktionen zwischen den Segmenten werden zu marktiblichen Preisen abgerechnet.

Der Konzern operiert vorwiegend in fiinf geographischen Regionen im Sinne von Produktionsstatten: Osterreich, Ungarn,

Rumanien, Slowakei und ibrige Lander. In diesen Landern wird die gesamte Produktpalette des Konzerns angeboten.

Die Bedeutung der geographischen Regionen ergibt sich aus nachfolgender Tabelle:

- Umsatzerlose - Gesamtvermdégen

TEUR 2012 2011 2010 2012 2011 2010
Osterreich 16.671 17.869 15.637 17.841 19.995 19.359
Ungarn 24.759 29.306 36.722 57.658 52.315 61.823
Rumanien 15.044 17.053 18.058 29.873 26.867 28.322
Slowakei 954 1.527 785 20 27 12
Ubriges Europa 4.625 3898 2.586 96 64 41
Uberleitung 0 0 0 -4.497 -2.928 -1.977

62.053 | 69.350 73.788 100.901 | 96.340 107.580

w
~



Investitionsausgaben

TEUR 2012 2011 2010
Osterreich 462 602 770
Ungarn 835 736 1.196
Rumanien 382 400 276
Slowakei 0 0 0
Ubriges Europa 0 0 0
Uberleitung 0 0 0

1.679 1.738 2.242

Die Umsatzerldse sind gegliedert nach Absatzmarkten. Eine Abgrenzung nach den Landern, in denen die Produktion erfolgt,
wiirde nicht zu einer wesentlichen Abweichung im obigen Zahlenwerk fiihren. Gesamtvermdgen und Investitionsausgaben sind
gegliedert nach den Gebieten, in welchen die Vermdgenswerte sich physisch befinden.

In den Umsatzerlosen der einzelnen Segmente sind keine Erlose mit Kunden, deren Anteil mehr als 10% des gesamten
Segmentumsatzes ausmacht, enthalten.

AUSSCHUTTUNG

Als Ausschiittung auf den Bilanzgewinn 2012 wird eine Dividende von 0 Euro (VJ 0,0 Euro) je Aktie bzw. in Hohe von insgesamt
0 TEUR (VJ 0 TEUR] vorgeschlagen und angekiindigt. An Anteilsinhaber ohne beherrschenden Einfluss wurden 0 TEUR
(VJ 260 TEUR) ausgeschiittet.

ANGABEN UBER BEZIEHUNGEN ZU NAHESTEHENDEN UNTERNEHMEN UND PERSONEN

Die Beziehungen zu nahestehenden Unternehmen und Personen im Sinne der Definition von .related parties” gemaBs IAS
24 werden wie gegeniiber unabhangigen Dritten gestaltet. Als ,.related parties” gelten der Vorstand, der Aufsichtsrat, nicht-
konsolidierte verbundene Unternehmen, assoziierte Unternehmen sowie die Wolschner Privatstiftung.

Die laufenden Beziige der Vorstandsmitglieder betrugen im Geschéftsjahr 373 TEUR (VJ 365 TEUR]. Vorstandsbeziige inklusive
der Veranderung von Pensions- und Abfertigungsriickstellungen belaufen sich auf 436 TEUR (VJ 435 TEUR). Es wurden im
Geschaftsjahr und im Vorjahr keine variablen Beziige an Vorstandsmitglieder ausbezahlt. An die Mitglieder des Aufsichtsrates
wurden fir die Tatigkeit im Gesché&ftsjahr 2012 Vergiitungen von insgesamt 18 TEUR (VJ 18 TEUR] bezahlt.

Zum Bilanzstichtag waren Darlehen in Héhe von 0 TEUR (VJ 0 TEUR) an Vorstande gewiahrt. Sonstige Haftungen fiir Kredite an
Vorstande und Aufsichtsrate bestehen nicht.

Die Umsatze mit verbundenen, nicht-konsolidierten Unternehmen betragen 517 TEUR (VJ 1.519 TEUR), mit assoziierten
Unternehmen 899 TEUR (VJ 241 TEUR) und unterliegen fremdublichen Konditionen. Sicherheiten oder Garantien fir
Forderungen oder Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen, nicht-konsolidierten Unternehmen oder assoziierten
Unternehmen bestehen nicht.

Mit der Wolschner Privatstiftung werden keine Transaktionen getatigt.
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8.4. FINANZINSTRUMENTE

Die folgenden Finanzinstrumente gemaf IAS 39 werden in der Bilanz ausgewiesen, unterteilt in die Kategorien Kredite und
Forderungen (KuF], Finanzielle Schulden (FS), Zur VerauBerung verfiigbar (ZVV), Bis zur Endfalligkeit gehalten (BZEG) sowie
Fair Value erfolgswirksam (FVE):

2012 Kategorie nach IAS 39
q Buch- Fair- Wert- KuF/
AU wert Value _ ansatz FS ZW__ BZEG FVE
Finanzinvestitionen 2.031 2.031 FV 2.031
Eo_rderungen aus Lleferunger_w u_nd 14.368 14.368 AK 14.368
eistungen (kurz- und langfristig)
Forderungen gegentiiber verbundenen 210 210 AK 210
und assoziierten Unternehmen
\s/onstlllge Forderungen und 425 425 AK/FV 425 0
ermogenswerte
flissige Mittel 2.067 2.067 AK 2.067
Passiva
Finanzverbindlichkeiten 75.765 75.765 AK 75.765
Verblndhchkelten aus Lieferungen 12.737 12.737 AK 12.737
und Leistungen
Verblndllchkelteq_gegenuber verbun- 19 19 AK 19
denen und assoziierten Unternehmen
sonstige Verbindlichkeiten 231 231 AK 231
2011 Kategorie nach IAS 39
Aktiva Buch- Fair- Wert- KuF/
wert Value ansatz ES ZVV BZEG FVE
Finanzinvestitionen 2.006 2.006 FV 2.006
Eorderungen aus Lleferungen uvnd 13.227 13.227 AK 13.227
eistungen (kurz- und langfristig)
Forderunggn gegenlber verbundenen 434 434 AK 434
und assoziierten Unternehmen
sonstige Forderungen und 749 749 AK/FV 747 )
Vermdgenswerte
flissige Mittel 1.326 1.326 AK 1.326
Passiva
Finanzverbindlichkeiten 77.460 77.460 AK 77.460
Verbindlichkeiten aus Lieferungen 5 929 5929 AK 5 929

und Leistungen

Verbindlichkeiten gegentber verbun- 542 542 AK 542
denen und assoziierten Unternehmen

sonstige Verbindlichkeiten 324 324 AK 324




Das Nettoergebnis gegliedert nach Bewertungskategorien stellt sich wie folgt dar:

aus aus aus Nettoergebnis
2012 Zinsen Folgebewertung Abgang
FV! wu? WM?)
Kredite und Forderungen 117 -1.048 =991
zur VeraufBerung verfligbar 28 =85 -41 -46
bis zur Endfalligkeit gehalten 0
Fair Value erfolgswirksam -2 -2
finanzielle Schulden -2.467 550 -1.917
Gesamt -2.322 -35 550 -1.089 0 -2.896
aus aus aus Nettoergebnis
2011 Zinsen Folgebewertung Abgang
FV! wu? WM?
Kredite und Forderungen 110 -462 -352
zur VerauBerung verfligbar 24 -80 -29 15 -70
bis zur Endfalligkeit gehalten
Fair Value erfolgswirksam -39 -39
finanzielle Schulden -3.465 -2.237 -5.702
Gesamt -3.331 -119 -2.237 -491 15 -6.163

U FV - Fair Value
2 WU - Wahrungsumrechnung
3 WM - Wertminderung

Die Differenz zwischen dem Nettoergebnis und dem Finanzergebnis betrifft Zinsen fiir das Sozialkapital sowie Forderungsver-
luste.

- Derivative Finanzinstrumente: Zur Absicherung des Zinsenrisikos wurde ein Zinsenbegrenzungsgeschaft in Form einer
Héchstsatz-Vereinbarung (Rate Cap-Agreement] fiir 3.000 TEUR (VJ 3.000 TEUR) mit einer Laufzeit bis August 2014
abgeschlossen (siehe auch 6.1.7). Darlber hinaus héalt der Konzern keine derivativen Finanzinstrumente (Forwards, Futures,
Options, Swaps).

- Kreditrisiko: Es besteht keine signifikante Konzentration von Kreditrisiken. Flissige Mittel werden bei reputablen
Kreditinstituten angelegt. Beziiglich des kundenseitigen Ausfallrisikos wird auf die Aufstellung tber die tberfalligen
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie sonstigen Forderungen unter Ziffer 6.1.7. des Anhangs verwiesen.
Das maximale Ausfallsrisiko besteht in Hohe der Buchwerte.

- Zinsrisiko: Die Veranderung des Zinssatzes von +/- 1% hatte eine Auswirkung auf das Ergebnis vor Steuern in Hohe von
+/- 753 TEUR (VJ +/- 771 TEUR). Der Berechnung der Sensitivitat liegt der Zinsaufwand der Periode bezogen auf das
durchschnittlich verzinsliche Kapital der Periode zugrunde.

- Fremdwéhrungsrisiko: Eine Wechselkursanderung EUR zu HUF in Héhe von +/- 5% hatte eine Auswirkung auf das Ergebnis
vor Steuern in Héhe von +/- 856 TEUR (VJ +/- 891 TEUR), eine Wechselkursanderung EUR zu RON in Héhe von +/- 5%
hatte eine Auswirkung auf das Ergebnis vor Steuern in Héhe von +/- 863 TEUR (VJ +/- 976 TEUR). Die Auswirkung einer
Wechselkursanderung EUR zu HUF in H6he von +/- 5% hatte eine Auswirkung auf das Eigenkapital in Hohe von +/- 737 TEU
(VJ +/- 686 TEUR), eine Wechselkursdnderung EUR zu RON in Héhe von +/- 5% hatte eine Auswirkung auf das Eigenkapital
in Hohe von +/- 18 TEUR (VJ +/- 190 TEUR). Die Berechnung basiert auf der Sensitivitat der Kredite und Darlehen in fremder
Wahrung der jeweiligen Konzerngesellschaft, wobei jeweils der relevante Wechselkurs um +/- 5% veréndert worden ist.

- Liquiditatsrisiko: Die Finanzierung der SW Gruppe erfolgt zu einem hohen Anteil durch Bankdarlehen, welche vor
allem fir die Modernisierungs- und Expansionsfinanzierung der Jahre 2005 bis 2008 aufgenommen wurden. Mit den
finanzierenden Banken wurde im Marz 2012 grundsatzlich vereinbart, die Tilgungsprofile der Investitionskredite an das
gednderte Marktumfeld anzupassen. Die SW Gruppe und die finanzierenden Banken haben die Vereinbarung lber die

R
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Mittelfristfinanzierung plangemaf im Juni 2012 finalisiert und unterzeichnet.

Die Laufzeit der unterzeichneten Vertrage betragt 3 Jahre. Mit der Anpassung der Tilgungsprofile an die wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen und der Zusage der jahrlichen Prolongation der kurzfristigen Obligos ist die Finanzierung der
SW-Gruppe mittelfristig gesichert. Der bestehende operative Liquiditatsbedarf kann aus den vorhandenen liquiden Mitteln
und den bestehenden eingerdaumten Finanzierungsrahmen gedeckt werden. Beziiglich der Fristigkeiten, den Tilgungen der
Kreditlinien und den Zinszahlungen fiir bestehende Finanzverbindlichkeiten wird auf Ziffer 6.2.4. des Anhangs verwiesen.

¢ Risikomanagement: Das Risikomanagement wird zentral fiir samtliche Konzerngesellschaften durchgefiihrt und ist darauf
gerichtet, Risiken frithzeitig zu erkennen und zu identifizieren und dadurch das Risikopotential zu minimieren. Die Risiko-
identifizierung, -bewertung und -berichterstattung an die zustandigen Aufsichtsorgane erfolgt laufend.

8.5. FINANZIELLE VERPFLICHTUNGEN UND HAFTUNGEN

TEUR 2012 | 2011
Verpflichtungen aus Miet- und Mietleasingvertragen
(operating leases iSv IAS 17]:

bis zu einem Jahr 290 283
bis zu finf Jahren 583 517
mehr als finf Jahre 11 37

Zum Stichtag waren Garantien in Héhe von 4.559 TEUR (VJ 3.708 TEUR] aushaftend. Die Garantien betreffen im Wesentlichen
Bankgarantien zu Kundenauftragen.

8.6. ANGABEN UBER ARBEITNEHMER

Die durchschnittliche Anzahl der Mitarbeiter ist nachfolgender Aufstellung zu entnehmen:

Geschaftsjahr 2012: Osterreich Ungarn Rumanien Gesamt
Arbeiter 58 122 98 278
Angestellte 46 119 58 223

104 241 156 501
Geschaftsjahr 2011: Osterreich Ungarn Rumanien Gesamt
Arbeiter 72 137 107 316
Angestellte 55 125 44 224

127 262 151 540

8.7. GESCHAFTSVORFALLE NACH DEM BILANZSTICHTAG

Nach dem Bilanzstichtag gab es keine Geschaftsvorfalle mit Auswirkungen auf den vorliegenden Jahresabschluss oder von
besonderer Bedeutung.



ZUSATZANGABEN

Mitglieder des Vorstandes und des Aufsichtsrates

Im Geschaftsjahr 2012 waren folgende Personen als Vorstand tatig:

DI Dr. Bernd Hans Wolschner
DI Klaus Einfalt

Im Geschaftsjahr 2012 waren folgende Personen als Aufsichtsrat tatig:

Dkfm. Dr. Heinz Taferner, Vorsitzender

DI Karl-Heinz Wolschner, stellvertretender Vorsitzender
Dr. Ulrich Glaunach (ab 21.Juni 2012)

Dr. Herta Stockbauer (ab 21. Juni 2012)

Dr. Wolfgang Streicher

Mag. Otto Umlauft (bis 21. Juni 2012)

Der Vorstand der SW Umwelttechnik Stoiser & Wolschner AG
hat den Konzernabschluss am 18. Marz 2013 zur Weitergabe an den Aufsichtsrat freigegeben.
Der Aufsichtsrat hat die Aufgabe, den Konzernabschluss zu prifen und zu erklaren,
ob er den Konzernabschluss billigt.

Klagenfurt, 18. Marz 2013

Der Vorstand

DI Dr. Bernd Hans Wolschner DI Klaus Einfalt



AG Jahresabschluss

UNEINGESCHRANKTER BESTATIGUNGSVERMERK
BERICHT ZUM KONZERNABSCHLUSS

Wir haben den beigefligten Konzernabschluss der SW Umwelttechnik Stoiser & Wolschner AG, Klagenfurt,
fir das Geschaftsjahr vom 1. Janner 2012 bis zum 31. Dezember 2012 gepriift.

Dieser Konzernabschluss umfasst die Konzernbilanz zum 31. Dezember 2012, die Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung, die Konzern-
Gesamtergebnisrechnung, die Konzerngeldflussrechnung und die Konzern-Eigenkapitalveranderungsrechnung fiir das am 31. Dezember
2012 endende Geschaftsjahr sowie den Konzernanhang.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den Konzernabschluss und die Buchfiihrung

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind flir die Konzernbuchfiihrung sowie fiir die Aufstellung eines Konzernabschlusses verant-
wortlich, der ein moglichst getreues Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns in Ubereinstimmung mit den International
Financial Reporting Standards (IFRSs), wie sie in der EU anzuwenden sind, vermittelt. Diese Verantwortung beinhaltet: Gestaltung, Umsetzung
und Aufrechterhaltung eines internen Kontrollsystems, soweit dieses fiir die Aufstellung des Konzernabschlusses und die Vermittlung eines
méglichst getreuen Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns von Bedeutung ist, damit dieser freivon wesentlichen Fehl-
darstellungenist, seies auf Grund von beabsichtigten oder unbeabsichtigten Fehlern; die Auswahl und Anwendung geeigneter Bilanzierungs-
und Bewertungsmethoden; die Vornahme von Schatzungen, die unter Beriicksichtigung der gegebenen Rahmenbedingungen angemessen
erscheinen.

Verantwortung des Abschlusspriifers und Beschreibung von Art und Umfang der gesetzlichen Abschlusspriifung

Unsere Verantwortung besteht in der Abgabe eines Prifungsurteils zu diesem Konzernabschluss auf der Grundlage unserer Prifung. Wir
haben unsere Priifung unter Beachtung der in Osterreich geltenden gesetzlichen Vorschriften und Grundsatze ordnungsgemaBer Abschluss-
prifung durchgefiihrt. Diese Grundsatze erfordern, dass wir die Standesregeln einhalten und die Priifung so planen und durchfiihren, dass
wir uns mit hinreichender Sicherheit ein Urteil dariber bilden konnen, ob der Konzernabschluss frei von wesentlichen Fehldarstellungen ist.

Eine Prifung beinhaltet die Durchfiihrung von Prifungshandlungen zur Erlangung von Prifungsnachweisen hinsichtlich der Betrage und
sonstigen Angaben im Konzernabschluss. Die Auswahl der Priifungshandlungen liegt im pflichtgemaBen Ermessen des Abschlusspriifers,
unter Berlicksichtigung seiner Einschadtzung des Risikos eines Auftretens wesentlicher Fehldarstellungen, sei es auf Grund beabsichtigter
oder unbeabsichtigter Fehler. Bei der Vornahme dieser Risikoeinschatzungen beriicksichtigt der Abschlusspriifer das interne Kontrollsystem
soweit es fiir die Aufstellung eines Konzernabschlusses und die Vermittlung eines maglichst getreuen Bildes der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage des Konzerns von Bedeutung ist, um unter Beriicksichtigung der Rahmenbedingungen geeignete Priifungshandlungen festzule-
gen, nicht jedoch um ein Priifungsurteil Giber die Wirksamkeit des internen Kontrollsystems des Konzerns abzugeben. Die Priifung umfasst
ferner die Beurteilung der Angemessenheit der angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden und der von den gesetzlichen Vertre-
tern vorgenommenen, wesentlichen Schatzungen sowie eine Wiirdigung der Gesamtaussage des Konzernabschlusses.

Wir sind der Auffassung, dass wir ausreichende und geeignete Priifungsnachweise erlangt haben, sodass unsere Priifung eine hinreichend
sichere Grundlage fir unser Priifungsurteil darstellt.

Prifungsurteil

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt. Auf Grund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Konzernab-
schluss nach unserer Beurteilung den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt ein méglichst getreues Bild der Vermdgens- und Finanzlage
des Konzerns zum 31. Dezember 2012 sowie der Ertragslage des Konzerns und der Zahlungsstréme des Konzerns fiir das Geschaftsjahr vom
1. Janner 2012 bis zum 31. Dezember 2012 in Ubereinstimmung mit den International Financial Reporting Standards (IFRSs), wie sie in der EU
anzuwenden sind.

Aussagen zum Konzernlagebericht

Der Konzernlageberichtist aufgrund der gesetzlichen Vorschriften darauf zu priifen, ob er mit dem Konzernabschluss in Einklang steht und ob
die sonstigen Angaben im Konzernlagebericht nicht eine falsche Vorstellung von der Lage des Konzerns erwecken. Der Bestatigungsvermerk
hat auch eine Aussage dariiber zu enthalten, ob der Konzernlagebericht mit dem Konzernabschluss in Einklang steht und ob die Angaben nach
§ 243a UGB zutreffen.

Der Konzernlagebericht steht nach unserer Beurteilung in Einklang mit dem Konzernabschluss. Die Angaben gemaB § 243a UGB sind zutreffend.

Klagenfurt, am 18. Marz 2013

KPMG Austria GmbH
Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft

Mag. Rainer Hassler Mag. Bernhard Gruber
Wirtschaftsprifer Wirtschaftspriifer



SW Umwelttechnik Stoiser & Wolschner AG

Verkurzter Jahresabschluss der
SW Umwelttechnik Stoiser & Wolschner AG

Gewinn-und Verlustrechnung
fir das Geschaftsjahr 2012

TEUR 2012 2011
1. Umsatzerlose 1.500 1.793
2. Sonstige betriebliche Ertrage
a) Ertrage aus dem Abgang vom Anlagevermdgen 0 18
b) Ubrige 1 5
1 23
3. Aufwendungen fir Material und sonstige bezogene Herstellungsleistungen
a) Materialaufwand 0 -50
4. Personalaufwand
a) Gehalter 483 612
b) Aufwendungen fir Abfertigungen u. Leistungen an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen 18 26
c) Aufwendungen fir Altersversorgung 552 183
d) Aufwendungen fiir gesetzlich vorgeschriebene Sozialabgaben sowie vom
Entgelt abhangige Abgaben und Pflichtbeitrage 77 112
-1.130 -932
5. Abschreibungen auf immaterielle Gegenstande des Anlagevermdgens und Sachanlagen -92 -103
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen
a) Steuern 1 2
b) Ubrige 281 585
-282 -587
7. Zwischensumme aus Z 1 bis 6 (Betriebsergebnis) -3 -143
8. Ertrage aus Beteiligungen 1.781 829
9. Ertrdge aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des Finanzanlagevermogens 646 575
10. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 7 1
11. Ertrage aus dem Abgang von und der Zuschreibung zu Finanzanlagen und
Wertpapieren des Umlaufvermogens 1.255 15
12. Aufwendungen aus Finanzanlagen und aus Wertpapieren des Umlaufvermégens -1.937 -2.453
13. Zinsen und ahnliche Aufwendungen -1.131 -1.508
14. Zwischensumme aus Z 10 bis 13 (Finanzergebnis) 620 -2.540
15. Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit 617 -2.397
16. Steuern vom Einkommen und Ertrag -43 -6
17. Jahrestberschuss/-fehlbetrag 574 -2.402
18. Auflosung der Riicklage fiir eigene Anteile 8 59
19. Jahresgewinn/-verlust 581 -2.344
20. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 4.376 6.720
21. Bilanzgewinn 4.958 4.376
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Ko har

AG Jahresabschluss

) hr leich
ha G

Kar arl fer

Bilanz zum 31. Dezember 2012

AKTIVA

TEUR 31.12.2012 31.12.2011
A. ANLAGEVERMOGEN

I. IMMATERIELLE VERMOGENSWERTE
Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und dhnliche

Rechte und Vorteile sowie daraus abgeleitete Lizenzen 108 139
[I. SACHANLAGEN
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten, einschliefilich der
Bauten auf fremdem Grund 246 253
2. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 56 76
3. Geleistete Anzahlungen 37 0
339 330

[1l. FINANZANLAGEN

1. Anteile an verbundenen Unternehmen 35.147 33.726
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen 14.895 14.936
3. Beteiligungen 0 241
4. Wertpapiere (Wertrechte) des Anlagevermdgens 3.237 3.319
53.279 52.222
53.726 52.691

B. UMLAUFVERMOGEN

|. FORDERUNGEN UND SONSTIGE VERMOGENSGEGENSTANDE

1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 0 18
2. Forderungen gegeniiber verbundenen Unternehmen 693 856
3. Sonstige Forderungen und Vermdgensgegenstande 34 30
727 904
[I. WERTPAPIERE UND ANTEILE
Eigene Anteile 32 40
[1l. KASSENBESTAND, GUTHABEN BEI KREDITINSTITUTEN 0 0
759 944
C. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 3 4

54.488 53.639




PASSIVA

SW Umwe

chéaftsb

TEUR 31.12.2012 31.12.2011
A. EIGENKAPITAL
|. GRUNDKAPITAL 4.798 4.798
Il. KAPITALRUCKLAGEN
Gebundene 6.109 6.109
I1. RUCKLAGE FUR EIGENE ANTEILE 32 40
IV. BILANZGEWINN
davon Gewinnvortrag: TEUR 4.376; VJ TEUR 6.720 4.958 4.376
15.897 15.323
B. RUCKSTELLUNGEN
1. Rickstellungen fir Abfertigungen 152 137
2. Rickstellungen fiir Pensionen 2.683 2.200
3. Steuerriickstellungen 32 0
4. Sonstige Rickstellungen 124 155
2.991 2.492
C. VERBINDLICHKEITEN
1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 34.967 34.975
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 5 18
3. Verbindlichkeiten gegentiiber verbundenen Unternehmen 608 668
4. Sonstige Verbindlichkeiten 20 164
davon aus Steuern: TEUR 0; VJ TEUR 23
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit: TEUR 0; VJ TEUR 10
35.600 35.824
54.488 53.639
Haftungsverhaltnisse 34.381 33.506
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Mehrjahresvergleich

CORPORATE GOVERNANCE ‘ DIE GRUPPE ‘ NACHHALTIGKEITSBERICHT

LAGEBERICHT

ERNABSCHLUSS

hresvergleic!
chaften der €

Kurzversion der Konzernbilanz (Mio. EUR) 2012 2011 2010 2009
AKTIVA
A. Anlagevermdégen und langfristiges Vermadgen 68,7 69,6 76,8 79,9
B. Umlaufvermdgen / kurzfristiges Vermdégen 32,2 26,8 30,8 30,3
Bilanzsumme 100,9 96,3 107,6 110,2
PASSIVA
A. Eigenkapital 7.3 7.1 15,0 18,7
B. Fremdkapital 93,6 89,2 92,6 91,5
langfristig 42,3 38,8 43,9 49,3
kurzfristig 51,3 50,4 48,7 42,2
Bilanzsumme 100,9 96,3 107,6 110,2
Geklirzte Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung (Mio. EUR) 2012 2011 2010 2009
Umsatzerlose 62,1 69,4 73,8 66,2
Betriebsleistung 61,7 69,1 73,2 66,9
sonstige betriebliche Ertrage 1.0 0,4 1,1 0,5
Materialaufwand und Aufwendungen fir bezogene Leistungen* -36,4 -42,3 -40,9 -33,1
Personalaufwand -11.9 -13,0 -13,7 -15,1
Abschreibungen auf immaterielle Vermogensgegenstande und Sachanlagen -3,8 -3,8 -53 -5,9
sonstige betriebliche Aufwendungen -8,7 -9,2 -15,0 -14,8
Ergebnis der Bewertung von als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien 0 0,4 1,9 2,9
sonstige nicht wiederkehrende Posten 0 0 0 0
Betriebsergebnis 1,9 1,6 1,3 1,4
Finanzergebnis -1,6 -5,9 -3,6 -4,3
EGT 0,3 -4.3 -2,3 =29
Jahresergebnis 0,1 -4,3 -2,5 -2,9
davon Minderheitsgesellschaftern zurechenbarer Anteil -0,1 0 -0,1 0,3
davon Gesellschaftern des Mutterunternehmens zurechenbarer Anteil 0,2 -4.3 -2,4 -3,2
Kennzahlen 2012 2011 2010 2009
EBITDA (Mio. EUR) 5,7 5,4 6,6 7,3
EBIT-Marge 3.1 % 2,3 % 1.7 % 2,1 %
Mitarbeiter 501 540 628 735
davon Ungarn 241 262 320 367
davon Osterreich 104 127 123 142
davon Rumanien 156 151 185 226
CE (Capital Employed = EK + Finanzverb. - flissige Mittel - WP - Finanzanlagen) 79,0 81,3 88,0 90,8
CE historisches (CE + kum AFA] 128,0 127,9 134 132,9
NOPAT (Net Operating Profit After Tax = EBIT - Steuer - bereinigte Steuer) 1,7 1,5 11 1,0
CFROI (= EBITDA/CE historisches) 4.5 % 4,2 % 4,9 % 55 %
ROCE (= NOPAT/CE) 22% 1,8 % 1.3% 1.1 %
Gearing ((Finanzverb. - fliissige Mittel)/EK) 1.010 % 1.070 % 500 % 400 %
Interest Cover (EBITDA/Zinsergebnis) 2,3 1,6 2,5 2,8
EK Rendite (Ergebnis nach Steuer/EK] 41 % -60,6 % 15,3 % -15,7
Working Capital ([Umlaufvermaogen - kurzfristige Fremdmittel) 16,9 16,7 18,3 18,9
Operative Cashflow Rate (Operativer Cashflow/Umsatz) 3.8% 1,3 % 2.1% 4.8 %

* Frachtkosten sind ab 2011 im Materialaufwand dargestellt, davor im sonstigen Aufwand.
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2008 2007 2006 2005 2004 2003 2002 2001 2000 1999
77,7 75.7 57,9 47,4 42,0 41,2 43,4 42,2 37,1 25.4
39,7 44,5 37,6 33,1 26,1 30,2 26,9 23,1 19.9 15,9
17,4 120,2 95,5 80,5 88,1 71,4 703 65.3 57,0 413
20,5 27,2 26,5 24,3 20,0 18,0 20,2 22,9 20,8 19,1
96,9 93,0 69,0 56,2 48,1 53,4 50,1 42,4 36,2 222
51,8 41,2 24,8 203 16,6 17,1 13,5 8.3 8,7 5,5
45,1 51,8 44,2 35,9 31,5 36,3 36,6 34,1 27,5 16,7
17,4 120,2 95,5 80,5 68,1 71,4 703 65.3 57,0 413
2008 2007 2006 2005 2004 2003 2002 2001 2000 1999
109.8 96,1 101,9 91,2 76,3 75.4 69,1 49,817 69,019 44,242
109.3 98.8 103,2 91,7 77.3 75.7 70,5 71,0 69,6 45,9
0,9 0.6 0.5 0.8 0.6 1,4 0,9 1.0 0,9 0.8
-57.9 -53,5 -58,1 -50,0 -45,3 -43 -38,6 -40,2 -40,5 -25.6
-20,1 17,4 17,6 17,4 14,3 13,9 14,3 13,9 12,2 -9,9
-5,5 4.8 -5,1 4,7 4,0 -3.8 5,6 -3.8 -2.8 -2,0
24,5 19,1 -18.8 16,5 -12,0 12,2 12,4 -11,0 -10,0 -7.5
0 0 0 0 0 08 0.7 -0.4
2,2 46 41 3.9 2.3 3.4 12 2.7 5,0 17
-7,2 3.4 -1.2 2,0 -03 -2,9 -0.8 -1.2 -1,0 -0.4
5,0 1.2 2.9 1.9 2.0 0.5 0.4 1.5 4,0 13
-3,6 18 2,0 14 1.5 0,3 1.2 1.5 2,9 11
0 0 -0.1 0 -0,1 0,6 0,4 0.8 0.8 0,2
3,6 18 2,1 14 1.6 -03 1,6 0.7 2,1 0,9
2008 2007 2006 2005 2004 2003 2002 2001 2000 1999
7.7 9.4 9,2 8,6 6.2 7,2 6,8 6,5
2,0% 4,6 % 4,0 % 43 % 3.0 % 45 % 1.7 % 4% 7.2 % 3.9 %
896 797 836 800 723 755 773 807 818 675
522 545 583 556 531 543 544 543 579 476
151 153 193 209 192 200 202 221 239 199
223 99 60 35
92,8 95,5 75,4 62,2 52,9
131,1 131,1 109,2 95,5 83,8
3.0 4,0 2,9 2.8 1.7
5,9 % 7.2% 8,4 % 9,0% 7.4%
3.2% 42% 3.8% 4,5% 32%
370% 250 % 190 % 160 % 170%
18 3.9 48 5,7 3.4
~24,4% 45% 10,9% 7.8% 9,8%
237 27,2 22,5 19.6 15.8
5,0% 5,4% 4,5% 1.3% 13,7%
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Abschreibung, 6konomisch
Wert, der jdhrlich erwirt-
schaftet werden muss, um
am Ende der Nutzungsdauer
die Ausgaben fiir Ersatzinve-
stitionen zur Verfiigung zu
haben.

EBIT

,Earnings Before Interests
and Tax"; Betriebsergebnis
vor Finanzergebnis, aufSer-
ordentlichem Ergebnis und
Steuern

ATX

LAustrian Traded Index*
wichtigster Aktien-

index der Wiener Borse

BIP

Bruttoinlandsprodukt
(Gesamtwert aller Giiter,

die innerhalb eines Jahres
innerhalb der Landesgrenzen
hergestellt werden)

CE

,,Capital Employed*;
gesamtes, verzinsliches im
Unternehmen eingesetzte
Kapital

CEE

,Central and Eastern
Europe®; Zentral- und
Osteuropa

CFROI

,,Cash Flow Return on Invest-
ment*; Verhdltnis EBITDA zu
historischem CE

Contracting
Generalunternehmertdtigkeit
fiir die Errichtung von
Kldranlagen

Corporate Governance
Verhaltensregeln fiir die
verantwortungsvolle Fiihrung
und Kontrolle von Unter-
nehmen, SW Umwelttechnik
hat sich zur Einhaltung des
Osterreichischen Corporate
Governance Kodex verpflich-
tet

EBIT-Marge

Das Betriebsergebnis im
Verhdltnis zum Umsatz; wird
zur Beurteilung der Renta-
bilitdt eines Unternehmens
verwendet. Unternehmensfi-
nanzierung und Steuerpolitik
werden bei dieser Kennzahl
nicht beriicksichtigt.

EBITDA

,Earnings Before Interests,
Taxes, Depreciation and
Amortization®; Betriebser-
gebnis vor Zinsen, Steuern
und Abschreibungen

IFRS

,International Financial
Reporting Standards*;
internationale Rechnungs-
legungsvorschriften; dienen
der Vergleichbarkeit von
Unternehmen; entsprechend
geltendem EU-Recht erfolgt
die Rechnungslegung des
SW-Konzerns nach IFRS.

IKS

Internes Kontrollsystem

- organisatorische Mafs-
nahmen und Kontrollen im
Unternehmen

Interest Cover

EBIT/ Zinsaufwand; zeigt,
wie oft das Unternehmen
seine Zinsen aus Finanz-
verbindlichkeiten durch das
Betriebsergebnis bezahlen
kann

EBITDA-Marge

Das EBITDA im Verhdltnis
zum Umsatz; Kennzahl zur
Beurteilung der Rentabilitdt

EGT
Ergebnis gewohnlicher
Geschdftstdtigkeit

Eigenkapitalquote

Die Eigenkapitalquote gibt
den Anteil des Eigenkapitals
an den gesamten Vermogens-
werten an.

Ergebnis je Aktie
Konzernergebnis durch die
gewichtete Anzahl der Aktien
dividiert, Kennzahl zur
Beurteilung der Ertragskraft
einer Aktiengesellschaft

IWF

Internationaler Wdahrungs-
fond - Sonderorganisation
der vereinten Nationen

Latente Steuern

Zeitlich abweichende
Wertansdtze in IFRS- und
Einzelbilanzen aus
Konsolidierungsvorgdngen

Nachhaltigkeit
Nachhaltiges Verhalten
zeichnet sich dadurch

aus, dass ein System so
beansprucht wird, dass es
in seinen Eigenschaften
erhalten bleibt bzw. seinen
Bestand regenerieren kann

NOPAT
,,Net Operating Profit After

FX-Kurs Tax“; Betriebsergebnis; Dar-
Wechselkurs "Foreign stellung des Betriebserfolges
Exchange” (EBIT) nach Steuern
Gearing Return on Equity

Verschuldungsrate, Maf fiir
die Finanzierungssicherheit

Jahresergebnis x 100 / durch-
schnittliches Gesamtkapital

Gesellschaften der Gruppe

Return on Investment
EBIT x 100 / durchschnitt-
liches Gesamtkapital

Risikomanagement
Systematische Vorgehens-
weise, um potentielle Risiken
zu identifizieren, zu bewerten
und MafSnahmen zur Risi-
kobehandlung auszuwdhlen
und umzusetzen

ROCE

,Return on Capital Em-
ployed*; Nettorendite auf
das eingesetzte Kapital;
Kennzahl, die beurteilt, wie
effektiv und profitabel das
Kapital eingesetzt wurde

SAP
Software zur Abwicklung
sdmtlicher Geschdftsprozesse

SEE
South Eastern Europe
(Siidosteuropa)

Stock-Option-Programm
Entlohnungsform, bei

der Bezugsrechte an das
Management ausgegeben
werden, die das Recht ein-
rdumen, Aktien des eigenen
Unternehmens zu vorher
festgelegten Konditionen zu
erwerben. Es gibt bei SW
kein Stock-Option-Programm

UGB

, Unternehmensgesetzbuch*,
behandelt in Osterreich

das Unternehmensrecht;

die Rechnungslegung der
osterreichischen Konzernge-
sellschaft SW Umwelttechnik
Osterreich GmbH wird nach
UGB erstellt.

Working Capital
Umlaufvermégen - kurzfri-
stige Fremdmittel
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SWUMWELTTECHNIK
OSTERREICH GMBH

Gesellschaften der Gruppe

SW UMWELTTECHNIK
STOISER & WOLSCHNER AG

A-9021 Klagenfurt
Bahnstrafle 87-93

Tel. +43 463 32109-0

Fax +43 463 32109-195
office@sw-umwelttechnik.com
www.sw-umwelttechnik.com

SWUMWELTTECHNIK
MAGYARORSZAG KFT

OMS-HUNGARIA
KFT

ylschner AG // Geschaftsber

SWUMWELTTECHNIK
ROMANIA SRL

WERK KLAGENFURT
A-9021 Klagenfurt
Bahnstrafle 87-93

Tel. +43 463 32109-0

Fax +43 463 32109-195

WERK SIERNING
A-4522 Sierning
Steyrer Strafle 3%9a

Tel. +43 7259 32109-200
Fax +43 7259 32109-295

WERK LIENZ

A-9900 Lienz
Stribacher Strafle 6

Tel. +43 4852 32109-300
Fax +43 4852 32109-395

office@sw-umwelttechnik.at
www.sw-umwelttechnik.at

WERK BUDAPEST
2339 Majoshéaza
Tokozi u. 10.

Tel. +36 24 521800
Fax +36 24 511811

WERK ALSOZSOLCA
H-3571 Alsézsolca
Gyar at. 5Pf. 6

Tel. +36 46 406211

STANDORT UNGARN
H-2890 Tata

Bacsd B. Gt 37

Tel./Fax +36 34 587607
Tel. +36 34 487869

info@oms.hu
www.oms.hu

WERK TIMISOARA
R0-305307 Ortisoara
Str. Principala, Nr. 680
Tel. +40 25 6296-168
Fax +4025 6247-509

WERK BUKAREST
R0-087253 Izvoru

Str. Zavoiului nr. 1 sat Izvoru
Comuna Vanatorii Mici

Jud. Giurgiu

Tel. +4037 2782371

Fax +4037 2730060

Fax +36 46 407400 .

OMS ROMANIA SRL
WERK ) )
BODROGKERESZTUR STANDORT RUMANIEN
H-3917 Bodrogkisfalud RO-400243 Clyj
Ady telep 1 Sanatorului 12
Tel. +36 47 396016 Tel./Fax +40 26 443668
Fax +36 47 396036 Tel. +4026 4436368
office@sw-umwelttechnik.hu info@oms.ro

www.sw-umwelttechnik.hu

WWW.0MS.ro

office@sw-umwelttechnik.ro

www.sw-umwelttechnik.ro
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Kapitalmarktkalender

KONZERNABSCHLUSS

Kor har
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Kapitalmarktkalender

Bilanzpressekonferenz, Wien 10.04.2013
Hauptversammlung, Klagenfurt 03.05.2013
Ex-Dividendentag 07.05.2013
Veroffentlichung Q1 2013 10.05.2013
Dividendenzahltag 10.05.2013
Halbjahresfinanzbericht 2013 28.08.2013
Veroffentlichung Q3 2013 08.11.2013

INFORMATIONEN ZUR AKTIE

Borsenotiz: Standard Market Auction, Wiener Borse
Wertpapier-Kirzel: SWUT

WP-Kennnummer: AT 0000080820

Bloomberg: SWUT AV

Reuters: SWUT.VI

Datastream: 0:SWU

Fiir weitere Informationen kontaktieren Sie bitte:

MMag. Michaela Werbitsch
Investor Relations Officer

Telefon +43 463 32109-172

Fax +43 463 32109-195

Mobil +43 664 811 76 62

E-Mail ir@sw-umwelttechnik.com
Website www.sw-umwelttechnik.com



Impressum:

Medieninhaber, Verleger:
SW Umwelttechnik Stoiser & Wolschner AG
Bahnstrafe 87-93, 9021 Klagenfurt
Tel. +43 463 32109-0, Fax +43 463 32109-195
office@sw-umwelttechnik.com
www.sw-umwelttechnik.com
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