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KENNZAHLEN

2021

In EUR Mio. 2021 2020 2019
Umsatzerlose 102,9 89,3 97,2
davon Osterreich 12,5 12,2 11,7
davon Ungarn 59,6 492 57,7
davon Rumanien 28,3 26,4 25,8
davon Sonstige 2,5 1,5 2,0
Betriebsleistung 105,1 91,7 97,8
EBITDA 16,2 15,5 15,4
Betriebsergebnis 11,8 11,5 11,6
Ergebnis vor Steuern 11,2 9.0 9.6
Ergebnis nach Steuern 9.7 6,8 8,1
Investitionen in Sachanlagen und
in immaterielle Vermdgenswerte 7.5 7.1 9.9
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
2021 2020 2019
Gesamt 627 597 540
davon Osterreich 60 66 68
davon Ungarn 287 275 254
davon Rumanien 280 256 218
Borsekennzahlen
In EUR 2021 2020 2019
Dividende je Aktie 1,60 0,90 0,60
Ergebnis je Aktie 13,39 9,34 12,18
Gewichtete Anzahl der Aktien (Stk.) 725.999 725.999 663.906
Hochstkurs 47,00 42,80 32,00
Tiefstkurs 37,00 20,00 12,20
Schlusskurs 38,20 42,00 32,00



Umsatzentwicklung nach Landern in EUR Mio.
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Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
2021 60 287 280
2020 66 275 256
2019 68 254 218
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Vier gewinnt.

Die Jahre 2018 bis 2021 waren die vier erfolgreichsten
Geschaftsjahre fir SW Umwelttechnik seit 1910 oder
wie wir sagen: seit 111 Jahren.

SW Umwelttechnik

STOISER & WOLSCHNER AG



Die vier wichtigsten Highlights
im Geschaftsjahr 2021







2021: Weiter auf Erfolgskurs mit
einem neuerlichen Rekordjahr.

DER VORSTAND

Klaus Einfalt (links)

Geboren am 11.12.1969 in Graz.
Studium Wirtschaftsingenieur fiir Bauwesen an der Technischen Universitat in Graz.
Einstieg in das Familienunternehmen 1997, verheiratet, 3 Kinder.

Janos Vaczi (rechts)

Geboren am 27.12.1977 in Debrecen.

Studium Diplom&konomie, Fachrichtung Banken und Investment an der Universitat in Debrecen.
2001-2004 KPMG Hungaria Kft., im Bereich der Wirtschaftspriifung tatig.

Einstieg in das Familienunternehmen 2004, verheiratet, 2 Kinder.
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Bericht des Vorstandes

Sehr geehrte Aktionar:innen!

Ein zweites Geschéftsjahr, das malgeblich von der
weltweiten Pandemie und ihren Auswirkungen ge-
pragt war, liegt hinter uns. Die Baubranche erwies
sich, trotz lingerer Projektdauern und Vorlaufzeiten
als stabil, die rege Bautatigkeit in unseren Kernmark-
ten sorgte 2021 fiir eine erfreuliche Auftragslage.

Zumindest fiir den Bau gesprochen, bestatigte
sich auch heuer: wir haben es mit einer Gesund-
heitskrise, nicht etwa mit einer Liquiditdtskrise zu
tun. Dennoch befinden wir uns in einer andauernden
Ausnahmesituation, die wir aber mit viel Flexibilitat
und Motivation tagtdglich bewaltigen. Um die Ge-
sundheit unserer Mitarbeiter:innen am Arbeitsplatz
zu schiitzen, wurden bei SW Umwelttechnik in allen
Landern umfassende MaBnahmen entsprechend den
nationalen Vorschriften gesetzt. Dass wir unsere Ge-
schaftsziele auch 2021 erreichen konnten, verdanken
wir unseren Mitarbeiter:innen sowie unseren lokalen
Geschaftsfithrern, die auch wiahrend der Pandemie
mit vollem Einsatz und Engagement im Sinne unserer
Mission, die Lebensqualitat und die Standortattrak-
tivitdt in unseren Mairkten zu erhohen, gearbeitet
haben.

Trotz wiederkehrender nationaler Malnahmen
und Lockdowns zur Eindimmung der Pandemie konn-
ten wir den Betrieb an allen Werksstandorten, unter
Einhaltung geltender Sicherheitsauflagen, durchge-
hend aufrechterhalten. SW Umwelttechnik war 2021
von keinerlei Lieferschwierigkeiten oder der weltwei-
ten Rohstoffverknappung betroffen. Der direkte und
regionale Bezug von Rohstoffen zur Betonherstellung
sowie langjdhrige Partnerschaften und Vertrage mit
unseren Lieferanten kamen SW Umwelttechnik im
zurilickliegenden Geschiftsjahr besonders zugute.
Zusatzlich sicherten wir durch vorausschauende
Einkaufsplanung und die Aufstockung unserer La-
gerbestinde Leistungs- und Liefergarantie flir unsere
Kunden.

Im abgeschlossenen Geschiftsjahr haben
wir Umsatzerlose in Hohe von EUR 102,9 Mio. er-
wirtschaftet und freuen uns, iiber diese Umsétze
im dreistelligen Bereich. Mit einem EBITDA von
EUR 16,2 Mio., einem Ergebnis vor Steuern in Hohe
von EUR 11,2 Mio. sowie einem Ergebnis nach Steuern
von EUR 9,7 Mio. besiegelten unsere Ertragszahlen
die positive Entwicklung der Rekordjahre 2018, 2019

und 2020.

Dass wir auch im Jahr 2021 unseren Erfolgskurs
fortsetzen konnten, ist sehr erfreulich und rundet
unser 111-jahriges Firmenjubilaum, dessen Feierlich-
keiten wir mitins Jahr 2022 tragen, gebiithrend ab. Ein
Highlight des abgeschlossenen Geschaftsjahres war
auch die Fertigstellung zweier neuer Hallenschiffe im
Zuge strategischer Wachstumsinvestitionen fur unser
Werk in Bukarest. Am groften Standort in Ruménien
gewinnen wir durch die neu erreichten Fertigungska-
pazititen weitere Flexibilitdt, um den Markt langfri-
stig erfolgreich bedienen zu konnen.

Beim Blick auf die Umsatzentwicklung in un-
seren Mirkten Osterreich, Ungarn und Rumaéanien
bestitigt sich unsere langfristige und mehrdimen-
sionale Geschéftsstrategie: Wiahrend der Geschafts-
bereich Tiefbau und Verkehr im abgeschlossenen
Geschéftsjahr eher riicklaufig war, fiithrte eine gute
Auftragslage im Bereich Hochbau und Wohnen zu
stabilen Umsatzsteigerungen in allen drei Landern.
Insbesondere in Ungarn konnte durch die hohe
Bautitigkeit von Seiten Gewerbe und Industrie ein
erfreuliches Umsatzplus im zweistelligen Bereich er-
wirtschaftet werden.



Die Gruppe

Die deutliche Verlagerung der Umséitze im Ge-
schaftsbereich Hochbau und Wohnen ist merklich
auf den Beginn der neuen EU-Forderperiode 2021 -
2027 zuriickzufithren. Die vorhandenen Fordergelder
aus Struktur- und Kohasionsfonds der Europdischen
Union schlugen sich im Jahr 2021 noch nicht in
konkreten Projekten nieder, lassen aber langfristig
hohes Potential in Ungarn und Rumaé&nien erkennen.
Insbesondere fiir die kommenden Jahre erwarten wir
eine verstarkte Ausnutzung der EU-Fordertopfe und
resultierende Beauftragungen im Bereich Tiefbau
und Verkehr, was sich wiederum positiv in den Um-
satzerldsen niederschlagen wird. Auch in Osterreich
erzielten wir im Geschéaftsjahr 2021 eine stabile Um-
satzentwicklung. Die strategische Umstrukturierung
der SW Umwelttechnik Osterreich, die wir 2016 ge-
startet und mittlerweile abgeschlossen haben, zeigte
ihre Wirkung.

Eine Prognose fiir das kommende Geschafts-
jahr 2022 zu treffen, fillt aufgrund der jingsten
Entwicklungen nicht leicht: SW Umwelttechnik hat
Krisen-Resilienz bewiesen und steuerte mit Erfolg
durch die Unsicherheiten des volatilen Marktumfelds.
Neben unserer gefestigten Lage gibt uns die neue
EU-Forderperiode mit erhohten Finanzmitteln fir
Struktur- und Kohésionsvorhaben daher Anlass zu
einem positiven Ausblick fiir das neue Geschaftsjahr.
Insbesondere in Ungarn und Ruménien erwarten wir
eine starke Geschéiftsentwicklung. Allerdings sind
die politischen und gesamtwirtschaftlichen Aus-
wirkungen des russischen Krieges in der Ukraine
derzeit in keinster Weise abzuschatzen und stellen
einen Unsicherheitsfaktor dar. Wir beobachten die
Geschehnisse jedenfalls mit Besorgnis und grofer
Aufmerksamkeit, um potentiellen Risiken in unseren
Kernmirkten nach Mdéglichkeit rechtzeitig entgegen-
zuwirken.

In den kommenden drei Jahren planen wir stra-
tegische Investitionen von rund EUR 30 Mio., die vor-
wiegend in die Erweiterung der Werke Budapest und
Cristesti, aber auch in die stetige Automatisierung
und Digitalisierung all unserer Werke flieBen wer-
den. Dariiber hinaus haben wir alle Voraussetzungen
geschaffen, um durch Akquisitionen weiter zu wach-
sen und beobachten daher allfillige Optionen zur
weiteren Expansion mit groBer Aufmerksamkeit.

Unser Dank gilt Ihnen, unseren Aktionar:innen,
sowie unseren Mitarbeiter:innen und unseren Part-
nern — danke fir Ihr Vertrauen und die gute Zusam-
menarbeit im abgeschlossenen Geschaftsjahr.

Gute Geschafte und bleiben Sie gesund!

Klagenfurt, am 24. Marz 2022

Der Vorstand

J

Klaus Einfalt Janos Vaczi
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111 - was bedeutet das?

FUr uns ist es eine Erfolgsgeschichte
in 111 Kapiteln. Alle sind ein Teil von
uns, die vergangenen vier haben uns
aber besonders gut gefallen.
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Die SW Gruppe

Das Familienunternehmen SW Umwelttechnik wurde
1910 in Klagenfurt gegriindet und widmet sich der Ent-
wicklung und Produktion von Betonfertigteilen fiir den
Auf- und Ausbau der Infrastruktur iiber und unter der Er-
de. Mit einer breiten Produktpalette fiir Tiefbau und Ver-
kehr sowie Hochbau und Wohnen triagt das Unternehmen
zur Verbesserung der Standortattraktivitit und Lebens-
qualitit in Osterreich und CEE bei. SW Umwelttechnik
ist mit aktuell iber 600 Mitarbeiter:innen an neun Stand-
orten ein wichtiger Arbeitgeber in seinen Regionen.

Neben iiber 111 Jahren in Osterreich ist unser Un-
ternehmen seit mehr als 30 Jahren in Ungarn sowie seit
mehr als 20 Jahren in Ruménien tiatig und leistet in diesen
Kernméirkten Pionierarbeit beim Ausbau der Infrastruk-
tur. Noch heute erschliefen und verbinden wir stetig neue
Gebiete, bauen lokale Kanal- und Verkehrs-Infrastruktur
aus und erweitern dabei laufend unser Know-how und die
Expertise fiir unsere regionalen Markte.

Das Beitragen zu einer umweltfreundlichen Ent-
wicklung der Wirtschaft und soziale Verantwortung sind
uns seit Jahrzehnten grofe Anliegen und Teil unserer Un-
ternehmensmission, die wir konsequent verfolgen. Bei der
Herstellung unserer Produkte setzen wir daher auf Beton,
der zum groBten Teil aus natiirlichen Rohstoffen besteht.
Aber auch unsere langlebigen Produkte selbst, tragen zu
einem nachhaltigen Umgang mit der Umwelt bei: so wird
beispielsweise durch Kliaranlagen und Fettabscheider die
Verunreinigung des Grundwassers verhindert und auch
Gewasserschutzanlagen verhindern durch entsprechende
Filterung den Abfluss verunreinigter Oberflichenwésser.

Im Geschiftsjahr 2021 feierte unser Unternehmen
sein 111-jahriges Jubilaum, das wir auch zum Anlass
nahmen, uns fokussiert mit der nachhaltigen Gestaltung
unserer Zukunft zu beschiftigen. Ergebnis dieses Pro-
zesses ist die erste gesonderte Publikation eines Nach-
haltigkeitsberichts fiir 2021 und der Beschluss von Inve-
stitionen von rund EUR 30 Mio. fiir den Ausbau der Werke
in Cristesti und Budapest sowie die Automatisierung und
Digitalisierung all unserer Werke, um so unsere Produk-
tionskapazititen vorausschauend auszuweiten.

Tiefbau und Verkehr
ABLAUFE

Hochbau und Wohnen
BETONTRAGER

AKTIVKOHLEFILTERANLAGEN

BLUMENTROGE

BAHNSTEIGKANTEN

DECKENSTEINE

BETON-, STAHLBETON- UND VORTRIEBSROHRE ~ DECKENTRAGER
BOSCHUNGSKOPFE FASSADENELEMENTE
BRUCKEN FERTIGTEILSKELETTE
BRUCKENTRAGER FROSTSCHURZEN
BRUCKENWAAGENELEMENTE FUNDAMENTE
DACHWASSERREINIGUNGSANLAGEN FUNDAMENTPLATTEN
ELEKTROMASTEN GEHWEGPLATTEN
ELEKTROSCHACHTE GRILLSTATION DONAUWELLE
ENTWASSERUNGSRINNEN HANGSTUTZELEMENTE
FETTABSCHEIDER HOHLDIELEN

GEWASSERSCHUTZANLAGEN

KELLERVERGUSSSTEINE

GROSSBEHALTER

KGCHER

GROSSROHRE

KONSTRUKTIVE FERTIGTEILE

KLARANLAGEN OHNE STROM

PFLASTERSTEINE

KOMPAKTBEHALTER

RIPPENPLATTEN

LARMSCHUTZWANDE

SCHLAFFBETONBINDER

LICHTMASTEN

SITZBANKE

MINERALOLABSCHEIDER

SPALTENBODEN FUR RINDER

MODULBEHALTER

SPALTENBODEN FUR SCHWEINE

PFAHLE

SPANNBETONBINDER

PUMPSTATIONEN

SPANNBETONFASSADEN

REBLOC® FAHRZEUGRUCKHALTESYSTEM

SPANNBETONRIPPENPLATTEN

RECHTECKBECKEN STIEGEN
RECHTECKSCHACHTE STUTZEN
REGENWASSERZISTERNEN SWALL FASSADENELEMENTE
RENATURIERUNGSSYSTEM SWEEP PARKHAUSER

RUCKHALTEBECKEN SW-STUTZWANDSYSTEM
SCHACHTPROGRAMM SYSTEMSTALLUNGEN
SCHLAMMFANGE TT PANEELE
SCHLEUDERBETONMASTEN VERGUSSSTEINE

SCHLITZRINNEN

WANDELEMENTE

SPANNBETONBEHALTER WEINSTOCKSAULEN
STAURAUMKANALE WINKELMAUERN
TECHNISCHE FILTERANLAGEN ZAUNELEMENTE
TRAFOSTATIONEN ZAUNSAULEN

WEIDEROSTE
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Erfolgsfaktoren

Moderne und strategisch gewdhlte Produktions-
standorte, kontinuierliche Produktentwicklung, lang-
jahrige Partnerschaften und loyale Mitarbeiter:innen
verschaffen SW Umwelttechnik einen klaren Wettbe-
werbsvorteil und sind eine verldssliche Basis fiir den
Unternehmenserfolg.

JAHRZEHNTELANGE EXPERTISE
FUR BETONPRODUKTE

Unsere Expertise liegt darin, aus den Grundstoffen
Sand, Kies, Wasser und Zement hochwertige Beton-
produkte herzustellen, die unter und iiber der Erde
eingesetzt werden und fiir eine nachhaltige Nutzung
vorgesehen sind: von Rohren fiir die Kanalisation
iiber GroBbehilter fiir den StraBenbau bis hin zu
Winden, Tragern und Stiitzen fiir den Wohn- und
Hochbau. Obwohl die Komponenten dieser Produkte
weitgehend gleichbleibend sind, optimieren wir die-
se laufend, um den neuesten Marktentwicklungen
gerecht zu werden. Die hohe Flexibilitat in unseren
Werken ermoglicht es uns, auf individuelle Kunden-
wiinsche einzugehen und spezifische Anforderungen
zu erfillen.

In unserer 111-jahrigen Unternehmensge-
schichte blicken wir auf zahlreiche Meilensteine zu-
rick: Am Standort Klagenfurt wurden bereits in den
1930er Jahren Stahlbetonrohre maschinell gefertigt.
Durch die Lieferung von Produkten fiir Kanalisation,
Stralenentwisserung sowie Wohn- und Industriege-
bdude trug unser Unternehmen in der Nachkriegszeit
zum Wiederaufbau des Landes bei. Bereits in den
1970er Jahren wurden neue Chancen in der Um-
welttechnologie erkannt und so investierte SW Um-
welttechnik mit der Entwicklung von biologischen
Kldaranlagen und Mineralolabscheidern in den Auf-
bau weiterer Geschaftsbereiche. Heute, nach kontinu-
ierlicher Weiterentwicklung, zahlen diese Produkte
noch immer zu den grundlegenden Bestandteilen
unseres Portfolios.

Mit der EU-Osterweiterung bot sich auch die
Moglichkeit, neue Markte zu erschlieBen. Die Akqui-
sition bestehender Werke legte schnell den Grund-
stein fiir unsere derzeitige Marktposition in Ungarn
und Rumaénien. Die weitere Expansion unseres Unter-
nehmens wurde schlieflich durch den erfolgreichen
Borsengang 1997 realisiert. Es folgte im Jahr 2001 die
erste Greenfield-Investition fiir das bis heute grofte
Werk der Gruppe in Budapest. In den Jahren 2005 bis
2008 wurden die ungarischen Werke modernisiert
und in Rumanien mit Timigsoara und Bucuresti zwei
weitere Produktionsstandorte mit einem Investitions-
volumen von EUR 60 Mio. neu errichtet.

Die Finanzkrise von 2008 fiihrte zur abrup-
ten Bremsung des Expansionskurses. Mittels einer
Strategie zur flexiblen Unternehmensaufstellung,
angepasst an die volatile Marktsituation, leitete das
Unternehmen in kurzer Zeit eine Umstrukturierung
sowie umfangreiche EinsparungsmaBlnahmen ein.
Im Jahr 2015 gelang es, wieder ein positives Jahres-
ergebnis zu erwirtschaften. Bald darauf folgte der
Entschluss, erneut zu expandieren und einen dritten
Standort in Rumanien zu errichten: Im Oktober 2018
wurde in Cristesti das inzwischen neunte Werk der
SW Umwelttechnik offiziell eroffnet. Als wichtige
strategische Schritte fiir SW Umwelttechnik folgten
im Herbst 2019 der Ausbau des Werks in Als6zsolca
in Ungarn sowie im Jahr 2020 die Erweiterung des
Werkes in Bucuresti mit einem Investitionsvolumen
von rund EUR 7 Mio., die im Geschéaftsjahr 2021 ab-
geschlossen werden konnte. Dariiber hinaus wurden
fir die kommenden Jahre weitere Investitionen in
Hohe von rund EUR 30 Mio. fiir den Ausbau der Werke
in Budapest und Cristesti sowie die stetige Automati-
sierung und Digitalisierung aller Werke beschlossen.
Diese gesetzten und geplanten Investitionen werden
unsere Standorte tiber Jahrzehnte hin absichern und
so die Marktposition in Ungarn und Ruménien weiter
starken.



Die Gruppe

Dank unseres unermiidlichen Gestaltungswil-
lens und der hohen Bereitschaft, uns kontinuierlich
weiterzuentwickeln sowie Investitionen zu tatigen,
sind wir heute geografisch breit und strukturell fle-
xibel aufgestellt.

MARKTFUHRERSCHAFT
DURCH KUNDENNAHE

Wir haben es uns zum Ziel gesetzt, unsere Position
als Marktfiihrer, die wir in vielen Geschéaftsbereichen
innehaben, weiter auszubauen. Unser flichende-
ckender Kundenservice gewahrleistet eine personali-
sierte Kundenbetreuung und kompetente technische
Beratung. Dartiiber hinaus sichern langfristige Part-
nerschaften, hervorragende Produktqualitat sowie
eine flexible Anpassungsfidhigkeit unserer Produkte,
die es erlaubt, schnell auf spezifische Kundenanfor-
derungen einzugehen, unsere starke Marktposition.

Einen klaren Wettbewerbsvorteil bringen uns
unsere neun strategisch gewahlten Produktionsstand-
orte ein. Mit unseren Werken in Osterreich, Ungarn
und Rumaénien bedienen wir die Markte dieser Lan-
der flaichendeckend und in direkter Nahe zu Kunden,
wichtigen strategischen Partnern wie Bauunterneh-
men, Baustoffhdndlern, Energieversorgern und staat-
lichen Straenbau- und Eisenbahngesellschaften. Die
langjahrigen und stabilen Geschaftsbeziehungen, die
wir mit diesen Partnern pflegen, tragen maRgeblich
zu unserer Marktfithrerschaft bei.

Die geografische Nahe zu wichtigen Ballungs-
rdumen sowie zu bedeutenden GroRkunden sorgt
zudem fiir kurze Lieferwege und einer hoheren Wirt-
schaftlichkeit unserer Projekte. Um die Wettbewerbs-

fahigkeit unserer Werksstandorte auch in Zukunft zu
gewdhrleisten, ist uns die stetige Automatisierung
und Digitalisierung aller Werke der Gruppe ein stan-
diges und zentrales Anliegen, in das wir fortlaufend
investieren.

GRENZUBERSCHREITENDE
KOMMUNIKATION UND
UNTERNEHMENSKULTUR

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stehen im
Zentrum unseres Betriebs. In den jeweiligen Mérkten
sorgt das Management vor Ort fiir eine starke Veran-
kerung. Das gelingt, da die meisten Fihrungskrafte
selbst aus den Regionen unserer Standorte kommen
und daher bestens mit den lokalen Gegebenheiten
vertraut sind.

Durch Trainings- und Schulungsmalnahmen
werden neue Manager vorbereitet und in unse-
re Unternehmenskultur eingefithrt. Manager und
ihre Teams konnen auf diese Prozesse wiederum
Einfluss nehmen. Die osterreichisch gepridgte Un-
ternehmenskultur wird von Fiihrungskriften und
Mitarbeiter:innen gleichermafen gelebt bzw. ge-
fordert und beriicksichtigt dennoch lokale Beson-
derheiten. Gegenseitiges Vertrauen, interkulturelle
Kommunikation und Respekt sind die Grundlage fir
das erfolgreiche Wirtschaften in unterschiedlichen
Kulturregionen.

Wir fordern aktiv die grenziiberschreitende
Vernetzung und den Wissenstransfer zwischen West
und Ost und schaffen so die Mdglichkeit, Kunden von
all unseren Standorten aus in gleich hoher Qualitat zu
bedienen.

13
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Geschaftsmodell und Strategie

Wir verfolgen eine langfristig orientierte Wachs-
tumsstrategie: Die Vorgaben der Europaischen Union
sehen die aktive Forderung des Auf- und Ausbaus
von Infrastruktur fiir eine verantwortungsvolle und
nachhaltige Umweltnutzung vor. Darin erkennen wir
Marktpotential fir viele Jahrzehnte.

Flexibilitdit nimmt bei einem volatilen Markt-
umfeld einen hohen Stellenwert ein. Alle etablierten
Geschaftsprozesse werden daher von SW Umwelt-
technik kontinuierlich hinsichtlich ihres Mehrwerts
iberpriift. So werden Optimierungspotentiale laufend
ermittelt, um flexibel und vorausschauend auf veran-
derte Rahmenbedingungen reagieren zu konnen.

Die Planung der Unternehmensstrategie um-
fasst das Setzen von Zielen und wesentlichen Bench-
marks, die wir mit Konsequenz umsetzen: Durch
Produktoptimierung sowie die Auslastung aufge-
bauter Produktionskapazitaten soll nachhaltiges und
profitables Wachstum erreicht werden. Akquisitionen
oder strategische Kooperationen werden nur dann
angestrebt, wenn sie dazu beitragen, Kundenbe-
ziehungen, Marktsegmente, Schliisselkompetenzen
oder Produktportfolios zu erweitern, und dafiir op-
timale Marktprognosen vorhanden sind. Kurz- und
mittelfristige Ziele werden hingegen abhdngig von
aktuellen Gegebenheiten des wirtschaftlichen Um-
felds gesetzt.

POTENTIAL IN ZENTRAL- UND
SUDOSTEUROPA

Die EU-Richtlinien zur Verbesserung des Umwelt-
schutzes und zum Ausbau der Infrastruktur sorgen
fir eine langfristige Produktnachfrage aus Mittel-
und Osteuropa. Ein weiterer Bestandteil unserer Stra-
tegie ist es, Produkte, die fiir den geséattigten Oster-
reichischen Markt entwickelt und bereits erfolgreich
eingefiihrt wurden, auch in Ungarn und Ruménien zu
etablieren.

Der Anschlussgrad von Haushalten an biolo-
gische Klaranlagen — ein wichtiger Kennwert fiir un-
ser Geschaft — fihrt zu langfristigem Potential in Mit-
tel- und Siidosteuropas: In Osterreich sind mehr als
95 % der Haushalte angeschlossen, was im Einklang
mit den EU-Richtlinien zur kommunalen Abwasserbe-
handlung steht. In Ungarn hingegen sind nur 82 %
aller Haushalte an die Kanalisation angeschlossen,
was bedeutet, dass das Land noch immer 10 % unter
dem von der EU geforderten Prozentsatz liegt.

Die Abwasseranschlussrate an die Kanali-
sation in Rumainien betrdgt hingegen nur 55 %. Es ist
daher sinnvoll, langfristig und kontinuierlich in die
Entwicklung von Abwasser- und Kliarsystemen zu in-
vestieren. Die EU stellt in der neu angelaufenen For-
derperiode (geltend von 2021 bis 2027) insbesondere
fir Ruménien erhohte Finanzmittel zur Verfiigung.
Die Aufstockung des Strukturfonds unterstreicht
das mittel- bzw. langfristige hohe Potential unserer
Markte Ungarn und Rumaénien sowie die Bedeutung
unserer Geschaftstatigkeiten vor Ort.

Wachstumspotential in CEE?

Osterreich Ungarn Ruménien
Einwohner:innen 8,9 Mio. 9.7 Mio. 19,2 Mio.
Flache 84 Tkm? 93 Tkm? 238 Tkm?
absand  ww ww s
Autobahn / Mio. EW 196 km 232 km 45 km

1 Quelle: Statista / Eurostat
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RISIKOSTREUUNG UND FLEXIBILITAT
ALS ERFOLGSFAKTOREN

Wachstumspotential und Auftragslage in den bei-
den Geschiftsbereichen Tiefbau und Verkehr sowie
Hochbau und Wohnen hangen von unterschiedlichen
Rahmenbedingungen ab: Zu den Auftraggebern von
SW Umwelttechnik zdhlen sowohl Gewerbe- und
Industriekunden als auch Privatkunden und Ge-
bietskorperschaften. Wahrend der o6ffentliche Sektor
hauptsachlich Wasserschutzprojekte im Bereich der
Kanalisation und Entwiasserung sowie Projekte fiir
die Verkehrsinfrastruktur finanziert, werden die
meisten Infrastrukturprojekte im Hochbau von Indus-
trie und Handel in Auftrag gegeben.

Dadurch ergibt sich eine breite Risikostreuung,
die ein wichtiger Erfolgsfaktor in Hinblick auf die
Volatilitat unserer Kernmérkte ist. Eine groBe Pro-
duktpalette sowie hohe Flexibilitat in der Produktion
verschaffen SW Umwelttechnik einen starken Wettbe-
werbsvorteil gegeniiber Mitbewerbern.

MARKTCHANCEN
BESTMOGLICH NUTZEN

Aufgrund unserer starken Marktposition geniellen
wir eine hohe Akzeptanz bei allen relevanten Markt-
teilnehmern — von Planungsbiiros, Bauunternehmen,
zustandigen Behorden tiber kommunale, industrielle
oder private Endkunden. Diese kritische Groke haben
wir in allen durch uns bearbeiteten Geschéaftsbe-
reichen erreicht und konnen dank getitigter Investi-
tionen in hochmoderne Produktionsanlagen auch als
Kosten- und Qualitédtsfithrer auftreten.

Diese Position gilt es weiterhin zu verteidigen
und zu starken: Mit unseren hochwertigen Produkten
und Serviceleistungen, einem attraktiven Produkt-
portfolio, Innovationskraft sowie langfristigen Part-
nern und Kunden werden wir unsere Marktchancen
in Mittel- und Osteuropa auch in Zukunft bestmoglich
nutzen.
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Geschaftsbereiche

TIEFBAU UND VERKEHR

Im Geschaftsbereich Tiefbau wund Verkehr stellt
SW Umwelttechnik Produkte fiir die Marktsegmente Kana-
lisation/Entwésserung und die umweltbewusste Gestaltung
des Verkehrs (Stralle bzw. Bahn) her.

Produkte

Um umweltbelastende Abwasser zu erfassen und abzuleiten,
werden je nach Ausgestaltung besonders langlebige und
naturvertrdagliche Beton-, Stahlbeton- und Vortriebsrohre
sowie Schichte und Pumpstationen eingesetzt. Die Abwas-
serreinigung erfolgt unter anderem iiber vollbiologische
Kldranlagen. Tankstellen, Werkstatten und Parkplitze
bendtigen verpflichtend ein Abscheidetechniksystem zur
Abscheidung von mineralischen Leichtfliissigkeiten und
Kohlenwasserstoffen. Dies gilt auch fiir GroRkiichen und
Gastronomiebetriebe, wo Fette aus dem Abwasser abzu-
scheiden sind. Fiir den Bereich der Abscheidetechnik fertigt
SW Umwelttechnik entsprechende Systeme an.

Gewdsserschutzanlagen fiir Autobahnen und andere
belastete Verkehrsflichen sowie Tunnelwasserreinigungs-
anlagen gelangen in sensiblen Regionen zur Anwendung,
um umliegenden Natur- und Lebensraum vor der ungefil-
terten Versickerung von verunreinigten StralBenabwassern
zu schiitzen. Gewasserschutzanlagen sind auch bei Neu-
bau- und Sanierungsprojekten grundsatzlich verpflichtend
vorgeschrieben. Fiir den Verkehrswegebau produziert
SW Umwelttechnik dartber hinaus langlebige und robuste
Betonbriicken, Briickentrager, Fahrzeugriickhaltesysteme
und Larmschutzwande.

Marktposition

SW Umwelttechnik ist in Ungarn einer der fihrenden
Anbieter im Bereich Tiefbau und Verkehr. Auch in Oster-
reich hat sich das Unternehmen als Spezialanbie-
ter fir umweltbewusste und langlebige Losungen
im Tiefbau und Verkehr etabliert. Durch den anhal-
tenden Bedarf an Kanallosungen in Ruménien konnte
SW Umwelttechnik seine regionale Marktfiihrerschaft wei-
ter starken.
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HOCHBAU UND WOHNEN

Der Geschaftsbereich Hochbau und Wohnen umfasst die
Produktion fiir die Marktsegmente Wohnbau, Landwirt-
schaft, Netzbau und Hochbau (Skelettbau).

Produkte

Fir den Hochbau werden Fundamente, Stiitzsysteme,
Winde und Decken in konstruktiver Fertigteilbauweise
hergestellt. In Osterreich konnte sich SW Umwelttechnik
mit dem SW-Stiitzwandsystem erfolgreich im Bereich
Privat- und Kommunalbau etablieren. Das Stiitzwand-
system besteht aus modularen Betonsteinen mit dasthetisch
ansprechenden Oberflichen. Im Bereich des Hochbaus
werden auch Hangsicherungssysteme umgesetzt.

fLLEL
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Marktposition

In Ungarn ist SW Umwelttechnik einer der fithrenden
Anbieter im Bereich Hochbau und Wohnen. In Rumaénien
hat sich das Segment Hochbau in den vergangenen Jahren
gut erholt, wodurch sich SW Umwelttechnik eine starke
Position am Markt sichern konnte.
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Die Aktie

SW Umwelttechnik steht seit 1910 fiir Langlebigkeit
und Innovationskraft, insbesondere die vier vergan-
genen Geschaftsjahre zdhlten zu den erfolgreichsten
in der Unternehmensgeschichte. Das Unternehmen
agiert in Markten mit langfristigem Potential und im
Sinne der Umwelt und der Menschen, die in den Re-
gionen leben, in denen SW Umwelttechnik tatig ist.
In SW Umwelttechnik zu investieren, heiSt auch den
notwendigen umweltschonenden Ausbau von Infra-
struktur in Mittel- und Osteuropa zu unterstiitzen und
eine nachhaltige Umweltinvestition zu tatigen.

Die Aktie notiert mit 725.999 Stiick im "standard mar-
ket auction" der Wiener Borse.

Aktienkennzahlen

ENTWICKLUNG ATX

Der ATX tbertraf 2021 die Erwartung vieler Exper-
tinnen und Experten und legte im abgeschlossenen
Jahr starker zu als andere internationale Indizes. Mit
diesem starken Wachstum kratzte der heimische Leit-
index an der 4.000-Marke und erreichte somit erst-
mals den Stand von vor der Lehman-Krise 2008. Der
ATX schloss am 30.12.2021 mit 3.861,06 Punkten.
Dies entspricht einem Wachstum von 39 % im Ver-
gleich zum 31.12.2020 mit 2.780,44 Punkten.

In EUR 2021 2020 2019 2018 2017 2016
Dividende 1,60 0,90 0,60 0,30 0,10 0,00
Hochstkurs 47,00 42,80 32,00 12,60 10,01 8,00
Tiefstkurs 37,00 20,00 12,20 7,80 6,50 6,10
Schlusskurs 38,20 42,00 32,00 10,20 7,50 6,22
Gew. Anzahl Aktien (Stk.) 725.999 725.999 663.906 640.878 640.878 640.878
Ergebnis je Aktie 13,63 9,34 12,18 7,11 1,69 2,19

Kursverlauf SW Umwelttechnik Aktie in EUR
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Die Gruppe

ENTWICKLUNG DER
SWUMWELTTECHNIK-AKTIE

Die SW Umwelttechnik-Aktie startete am ersten Han-
delstag, dem 4. Janner 2021, mit EUR 42,6 in das neue
Geschaftsjahr. Im Februar gab der Kurs leicht nach,
um bis Mitte April auf sein Jahreshoch von EUR 47,0
zu klettern. Im weiteren Jahresverlauf schwankte der
Kurs geringfiigig und schloss am 29. Dezember 2021
mit EUR 38,20 je Aktie ab.

Der sich aus der Marktkapitalisierung erge-
bende Gesamtwert des Unternehmens betrug per
29. Dezember 2021 EUR 27,7 Mio. (VJ EUR 30,5 Mio.).

DIVIDENDE

Die Aktiondr:innen iber Dividendenzahlungen am
wirtschaftlichen Erfolg des Konzerns teilhaben zu
lassen, ist fiir SW Umwelttechnik ein wichtiges Anlie-
gen. Daher wird der Vorstand aufgrund des positiven
Ergebnisses wiahrend der Hauptversammlung, die fiir
den 5. Mai 2022 anberaumt ist, die Auszahlung einer
Dividende von EUR 1,60 je Aktie fir das Geschafts-
jahr 2021 vorschlagen.

AKTIONARSSTRUKTUR

Im Berichtsjahr 2021 stellt sich die Aktionarsstruktur
der SW Umwelttechnik wie folgt dar: Die Wolschner
Privatstiftung halt mit 290.000 Aktien 39,94 % des
ausgegebenen Aktienkapitals der SW Umwelttech-
nik AG. GroBaktiondre mit mehr als 5 % gehaltenen
Aktien sind die VBG Verwaltungs- und Beteiligungs-
GmbH (100%ige Tochter der BKS Bank AG), Herr
Dipl.-Ing. Karl-Heinz Wolschner (personlich) und
Dipl.-Ing. Dr. Bernd Wolschner (personlich). Ein
weiterer GroBaktiondr mit mehr als 4 % gehaltenen
Aktien ist Herr Dipl.-Ing. Klaus Einfalt (personlich).
Die iibrigen Aktien befinden sich im Streubesitz.

Es gibt keine Beschriankungen, die Stimmrechte
oder die Ubertragung von Aktien betreffen. Dariiber
hinaus existieren auch keine Aktionarinnen bzw. Ak-
tiondre sowie am Kapital beteiligte Arbeitnehmerin-
nen bzw. Arbeitnehmer, die Kontrollrechte besitzen.
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INVESTOR RELATIONS

Die kontinuierliche und transparente Kommuni-
kation ist ein mallgeblicher Bestandteil der Investor-
Relations-Aktivititen: Die Aktiondr:innen sowie
Fremdkapitalgeber:innen durch detaillierte Jahres-
und Halbjahresberichte tiber aktuelle Entwicklungen
und langfristige Aussichten zu informieren, stellt ein
zentrales Anliegen von SW Umwelttechnik dar.

Der Bereich Investor Relations wird von Klaus
Einfalt als Sprecher des Vorstandes verantwortet.
Er ist zustindig fiir die Investorenkommunikation
und Corporate Governance. Bei der Erfiillung der
Offenlegungspflichten beraten und unterstiitzen der
Compliance-Officer und die Presseverantwortliche.

Alle zZu veroffentlichenden Unter-
nehmensdokumente sind auf der Website
www.sw-umwelttechnik.com verfigbar. Im Meni-
punkt ,Investoren® finden Sie umfassende Informa-
tionen zur Aktie, laufende Berichte, Unterlagen zur
Hauptversammlung, Ad-hoc-Mitteilungen, Presse-
mitteilungen und Informationen zu Corporate Gover-
nance.
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INFORMATIONEN ZUR KAPITALMARKTKALENDER

SWUMWELTTECHNIK-AKTIE o .
Nachweisstichtag "Hauptversammlung” 25. April 2022

Investor Relations: Hauptversammlung, Klagenfurt 5. Mai 2022

Klaus Einfalt Ex-Dividenden-Tag 9. Mai 2022

Tel.: +43 (0) 463 32109 705 Nachweisstichtag "Dividenden” 11. Mai 2022

E-Mail: klaus.einfalt@sw-umwelttechnik.com Dividenden-Zahltag 12. Mai 2022

Halbjahresfinanzbericht 2022

Pressestelle SW Umwelttechnik:
Elisabeth Leeb-Kroll

Tel.: +43 664 808 69 113
E-Mail: elisabeth.leeb@ketchum.at

Internet: www.sw-umwelttechnik.com

Finanzberichte: www.sw-umwelttechnik.com/
investoren/investoren

Borsenotiz standard market auction, Wiener Borse
Wertpapier-Kirzel SWUT

WP-Kennnummer AT 0000808209

Bloomberg Code SWUT-AV

Reuters-Code SWUT.VI

Datastream 0:SwU

Marktkapitalisierung  EUR 27,7 Mio. per 29. Dezember 2021

26. August 2022
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Bericht des Aufsichtsrates

Sehr geehrte Aktiondarinnen und Aktionare,

in der nun seit zwei Jahren andauernden Pandemie
hat das Management der SW Umwelttechnik aufs
Neue gezeigt, wie ein Unternehmen auch in heraus-
fordernden Zeiten reiissieren kann. Im Schulter-
schluss gelang es, den Erfolgskurs der vergangenen
drei Jahre fortzusetzen und zum vierten Mal in Folge
eines der besten Jahresergebnisse der Unterneh-
mensgeschichte zu erwirtschaften.

Der Aufsichtsrathatauch 2021 grofteils virtuelle
Sitzungen abgehalten, in denen gemeinsam mit dem
Vorstand die aktuelle Lage, deren Auswirkung auf die
wirtschaftliche Entwicklung des Unternehmens und
erforderliche Schritte ausfiihrlich diskutiert wurden.
Der Vorstand unterrichtete den Aufsichtsrat tiber das
aktuelle Infektionsgeschehen, lokale Bestimmungen
sowie iiber die Implementierung von MaBnahmen
zum Schutz der Mitarbeiter:innen.

Einzentraler Punktjeder Aufsichtsratssitzungist
die detaillierte Erlauterung der aktuellen Geschafts-
entwicklung in den einzelnen Geschaftsbereichen
durch den Vorstand und die Besprechung wichtiger
Personalien. Diskutiert wurden dartber hinaus die
Finanzlage der Gruppe, die Unternehmensstrate-
gie, das Risikomanagement und die Grundsitze der
Finanzierung. Die Vorsitzenden der Ausschiisse be-
richteten iiber deren Tatigkeit und legten Unterlagen
zur Diskussion und Abstimmung vor.

Der Aufsichtsrat priifte die RechtsmaRigkeit,
ZweckmaRigkeit und OrdnungsmaRigkeit der Ge-
schaftsfihrung. Neben seiner Kontrolltatigkeit steht
der Aufsichtsrat dem Vorstand beratend zur Seite. Als
Vorsitzender des Aufsichtsrates war ich auch auler-
halb der Aufsichtsratssitzungen mit dem Vorstand
regelmiRig in Kontakt.

In der Aufsichtsratssitzung vom 24. November
2021 nahm der gesamte Aufsichtsrat die Empfehlung
des Nominierungs- und Vergiitungsausschusses, das
Vorstandsmandat von Klaus Einfalt zu verldngern, zur
Kenntnis und fasste einstimmig den Beschluss dazu.

Der Priifungsausschuss hat unter dem Vorsitz
von Birgit Kuras zwei Sitzungen abgehalten, den
Schwerpunkt bildete die Prifung des Jahresab-
schlusses, des Lageberichts sowie des Corporate
Governance Berichts. Nach eingehender Priifung
empfahl der Prifungsausschuss einstimmig die An-
nahme und Feststellung von Jahresabschluss und
Lagebericht durch den Aufsichtsrat. Ebenfalls behan-
delt wurden der Bericht des Abschlusspriifers und
jener der externen Revision. Der Vorstand berichtete
iber die Malnahmen zur durchgefiihrten Priifung
des internen Kontrollsystems. Die von den jeweiligen
Geschéftsfihrern beantworteten Management Letter
wurden im Priiffungsausschuss diskutiert und zur
Kenntnis genommen. Der Priifungsausschuss priifte
die Unabhangigkeit des Abschlusspriifers in ange-
messenem Umfang und beurteilte ihn einstimmig fiir
unabhangig.
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Der Strategieausschuss ist ebenfalls zweimal
zusammengetreten. In der ersten Sitzung des Jahres
wurde ein breites Spektrum von Themen diskutiert,
um den neuen Mitgliedern des Ausschusses die Mog-
lichkeit zu geben, sich mit der Strategiearbeit des
Unternehmens vertraut zu machen. Der Ausschuss
befasste sich des Weiteren mit Investitions- und
Wachstumsprojekten sowie mit KapitalmaBnahmen.

Der Nominierungsausschuss befasste sich in
seinen zwei Sitzungen mit den anstehenden Wahlen
in den Aufsichtsrat und der Verlangerung des Vor-
standsmandates. Der Ausschuss erarbeitete eine neue
langfristige Pramienvereinbarung fir den Vorstand,
da die bestehende Ende des Jahres 2021 ausgelaufen
ist.

Der Aufsichtsrat der SW Umwelttechnik Stoiser
& Wolschner AG nahm im Geschéftsjahr 2021 die ihm
nach Gesetz und Satzung iibertragenen Aufgaben
wahr und tberzeugte sich von der ordnungsgemaRen
Geschaftsfihrung des Unternehmens. Der gemalR
IFRS- und UGB-Regeln erstellte Jahresabschluss
der SW Umwelttechnik Stoiser & Wolschner AG zum
31. Dezember 2021, der Konzernabschluss zum
31. Dezember 2021 und die Lageberichte fiir das
Geschaftsjahr 2021 wurden von der KPMG Austria
GmbH Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsge-
sellschaft Klagenfurt, welche in der 24. ordentlichen
Hauptversammlung zum Abschlusspriifer bestellt
worden war, tiberpriift und mit dem uneingeschrank-
ten Bestatigungsvermerk versehen. Die Priifung hat
keinerlei Anlass zur Beanstandung gegeben. Den Mit-

gliedern des Aufsichtsrates wurden gemaR § 273 Abs.
4 UGB die Priifungsberichte vorgelegt.

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand vorge-
legten Jahresabschluss sowie Lagebericht und Cor-
porate Governance Bericht der SW Umwelttechnik
Stoiser & Wolschner AG fiir das Jahr 2021 gepriift
und in seiner Sitzung am 24. Marz 2022 gebilligt.
Der Jahresabschluss ist damit gemdll § 96 Abs. 4
AktG festgestellt. Der Konzernjahresabschluss und
der Konzernlagebericht wurden in derselben Sitzung
gepriift und genehmigt.

Im Namen aller Mitglieder des Aufsichtsrates
mochte ich dem Vorstand, dem leitenden Manage-
ment und allen Mitarbeiter:innen zu dieser starken
Performance des Jahres 2021 gratulieren und fir den
aulerordentlichen Einsatz danken.

Ebenso bedanke ich mich bei IThnen, unseren
Aktionarinnen und Aktioniren, fiir [hr entgegenge-
brachtes Vertrauen und Interesse.

Klagenfurt, am 24. Marz 2022

g

Reinhard Iro

Vorsitzender des Aufsichtsrates
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Corporate Governance bei SW Umwelttechnik

SW Umwelttechnik agiert nach strengen Grundsat-
zen guter Unternehmensfiihrung, einem hohen MafR
an Transparenz und einem kontinuerlich weiter en-
wickelten, effizienten System der Unternehmenskon-
trolle. Dies bedeutet, dass wir uns korrekt, fair und
nachhaltig verhalten und Verantwortung fir unser
Handeln iibernehmen.

BEKENNTNIS ZUM
CORPORATE GOVERNANCE KODEX

Die verantwortungsvolle und langfristig orientierte
Fiihrung des Unternehmens ist die Voraussetzung
fiir die Erreichung unseres Unternehmensziels, den
Unternehmenswert unter Beriicksichtigung 06kolo-
gischer, sozialer und 0konomischer Gesichtspunkte
kontinuierlich zu steigern.

Als borsennotiertes, international tdtiges Un-
ternehmen bekennt sich SW Umwelttechnik zum
Osterreichischen Corporate Governance Kodex (siehe
www.corporate-governance.at) und handelt nach den
darin festgehaltenen Regeln sowie nach dem osterrei-
chischen Aktien- und Kapitalmarktrecht, dem Unter-
nehmensgesetzbuch und unserer Geschéftsordnung.

Der Osterreichische Corporate Governance Ko-
dex (OCGK) ist ein Ordnungsrahmen fiir die Leitung
und Uberwachung von Unternehmen und soll das
Vertrauen der Investoren in das Unternehmen und
den Finanzplatz Osterreich stirken. Die aktive Um-
setzung der Anforderungen des Kodex unterstiitzt
eine verantwortungsvolle, auf langfristige Wert-
schopfung ausgerichtete Unternehmensfiihrung.
Der Kodex ergdnzt das osterreichische Aktien- und
Kapitalmarktrecht (,L-Regeln®, Legal Requirements)
durch Empfehlungen (,,C-Regeln®, Comply or Explain)
und Anregungen. Die Uberarbeitung des Corporate
Governance Kodex zur Beriicksichtigung aktueller
Entwicklungen erfolgt im Vergleich zu Gesetzesan-
derungen unbiirokratischer und schneller. Dariiber
hinaus besteht flir Unternehmen die Mdglichkeit,

unternehmensspezifische Abweichungen und Bran-
chenspezifika zu erlautern.

Wesentliche Grundsidtze des Regelwerks sind
die Gleichbehandlung aller Aktionarinnen und Ak-
tionare, die Unabhangigkeit des Aufsichtsrates, eine
offene Kommunikation zwischen Aufsichtsrat und
Vorstand, die Vermeidung von Interessenkonflikten
sowie die effiziente Kontrolle durch Aufsichtsrat und
Abschlusspriifer. Anforderungen an Transparenz
sind darin ebenso berticksichtigt wie Empfehlungen
der Europaischen Kommission die Aufgaben des Auf-
sichtsrates sowie die Verglitung betreffend.

Durch diese freiwillige Selbstverpflichtung
erlangt der Kodex Geltung. Die Nichteinhaltung von
C-Regeln muss daher begriindet werden. SW Umwelt-
technik erfillt fast alle Anforderungen, bei folgenden
Regeln wird abweichend gehandelt, dies wird im
Sinne des Kodex wie folgt begriindet:

Regel 16

Der OCGK sieht einen Vorstandsvorsitzenden vor.
Bei SW Umwelttechnik iiben die Mitglieder des Vor-
standes, Klaus Einfalt und Janos Vaczi, die Gesamt-
verantwortung gemeinsam aus und haben keinen
Vorstandsvorsitzenden bestellt. Eine klare Aufga-
benverteilung sowie kurze, direkte Kommunikations-
wege erfordern dies nicht. Klaus Einfalt iibernimmt
dabei die Rolle als Sprecher des Vorstandes.

Regel 68

SW Umwelttechnik hat im Sinne des OCGK viele
Jahre alle Berichte auch in englischer Sprache verof-
fentlicht. Angesichts der geringen Nachfrage wurde
entschieden, das Berichtswesen auf die deutsche
Sprache zu beschrianken.
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ETHISCHE GRUNDSATZE
DER GESCHAFTSTATIGKEIT

SW Umwelttechnik verpflichtet sich zu einer ehr-
lichen und ethisch korrekten Geschiftstatigkeit. Das
gemeinsame Verstandnis dafiir entsteht aus klaren
Leitlinien sowie aus unserer konstruktiven Unter-
nehmenskultur. Die gemeinsamen Grundwerte und
Grundsatze fir die tagtdgliche Arbeit sind in unserem
Verhaltenskodex festgehalten, der uns — basierend auf
den Unternehmenswerten Gestaltungswille, Wert-
schatzung, Nachhaltigkeit, Integritat und Teamgeist —
Unterstiitzung bietet, unserer Verantwortung gerecht
zu werden.

Die Mitglieder des Vorstandes fordern und
fordern den offenen unternehmensinternen Dialog.
Thre hohe Prasenz im Unternehmen, regelmaRige
Managementmeetings und Werksbesichtigungen
gewahrleisten den unkomplizierten Austausch zwi-
schen Vorstand, Management und den Teams. Das
Korruptionsrisiko wird durch die strikte Einhal-
tung des Vier-Augen-Prinzips von der Basis bis zur
Unternehmensleitung auf ein Minimum reduziert.
Zusitzliche Transparenz entsteht durch die klare
Trennung von Aufgabenerfiilllung und -priifung. Alle
Mitarbeiter:innen haben sich verpflichtet, VerstoRe
gegen den Verhaltenskodex zu melden. Das gute Ge-
sprachsklima soll dies sicherstellen.

Compliance

Zur Verhinderung von Insiderhandel und unrechtma-
Biger Offenlegung von Insiderinformation ist im Un-
ternehmen eine Compliance-Richtlinie in Kraft. Die
Einhaltung der darin festgehaltenen Bestimmungen
wird durch die Mitglieder des Vorstandes und einen
Compliance Officer sichergestellt. Zu den weiteren
Bestimmungen zahlt unter anderem die Gleich-
berechtigung und umfassende Informierung aller
Aktionar:innen, der das Unternehmen mit anlassbe-
zogenen Meldungen nachkommt.

Die gesetzlich verankerten Auskunfts- und
Offenlegungspflichten erfillt SW Umwelttechnik
durch die Veroffentlichung eines Geschafts- und
Halbjahresberichts, Ad-hoc-Meldungen und die
Offenlegung der Directors’ Dealings. Alle Informa-
tionen dazu veroffentlichen wir auf unserer Website
www.sw-umwelttechnik.com.

Vier-Augen-Prinzip

Fiir jegliche Unterschriftenleistung im Geschaftsver-
kehr, mit der Rechte und Pflichten verbunden sind,
gilt das Vier-Augen-Prinzip, wodurch Kontrolle und
Transparenz sichergestellt werden. Gemaf den Kon-
zernrichtlinien miussen jeweils zwei vertretungsbe-
fugte und zustidndige Personen der jeweiligen lokalen
Einheit Vertrage unterschreiben — dies gilt selbstver-
standlich auch fiir die Vorstandsmitglieder. Fir die
Konzerngesellschaften bestehen detaillierte Unter-
schriftenregelungen, die die lokalen Gegebenheiten
sowie sinnvolle Wertgrenzen beriicksichtigen.
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Diversitatskonzept

VIELFALT BEI SW UMWELTTECHNIK

Wir wollen gestalten und nachhaltig erfolgreich sein,
dafiir brauchen wir Menschen, die diesen Weg mit
uns gehen wollen. Bei SW Umwelttechnik arbeiten
Menschen unterschiedlicher Herkunft, unterschied-
lichen Alters und Geschlechts sowie mit unterschied-
lichen Bildungs- und Berufshintergriinden. Mit ihren
breiten Expertisen und durch ihren Einsatz, sind
unsere Mitarbeiter:innen fir unseren nachhaltigen
wirtschaftlichen Erfolg entscheidend. Es ist unser er-
klartes Ziel, Menschen mit vielfdltigen Talenten und
Personlichkeiten, mit unterschiedlichem Geschlecht,
unterschiedlichem kulturellem Hintergrund und
Werdegang zusammenzubringen. Daraus folgt eine
Vielfalt unter unseren Mitarbeiter:innen in Bezug auf
Kompetenzen und Internationalitiat, die die Diversi-
tat unserer Kunden, Investoren, Partner und Markte
widerspiegelt. Diese Vielfalt ermoglicht es uns, in
einem sich dynamisch entwickelnden internationalen
Geschaftsumfeld erfolgreich zu sein.

CHANCENGLEICHHEIT

Die Grundsitze der Personalpolitik von SW Um-
welttechnik bietet allen Bewerber:innen
Mitarbeiter:innen unabhidngig von Alter, Geschlecht,
Kultur, Religion, Herkunft und anderen Diversitats-
merkmalen die gleichen Chancen und Rechte. Diskri-
minierung und Benachteiligung haben bei SW Um-
welttechnik keinen Platz und werden in keiner Form
hingenommen oder gar akzeptiert. Zur Forderung
der jungen Generation werden regelmafig Trainees
aufgenommen und ausgebildet.

sowie

Unsere Unternehmenskultur ist gepridgt von
interkulturellem Austausch und gegenseitiger Wert-
schatzung auf allen Hierarchieebenen. Wir sind ein
internationales Team im Herzen Europas. Lokale Fiih-
rungsteams leiten die einzelnen Gesellschaften und
sorgen fir eine starke Verankerung in all unseren
Mairkten.

Unsere Belegschaft stammt aus der jeweiligen
Region, dies sehen wir als zentralen Erfolgsfaktor.
Dabei wird darauf geachtet, dass auch Minderheiten
Beschaftigung finden. Unsere Personalplanung zielt
ausdriicklich darauf ab, lokale Mitarbeiter:innen so-
wie Fiihrungskrafte anzustellen. Dadurch konnen wir
in der strategischen Entwicklung fundierte Kennt-
nisse des regionalen Markts nutzen.

MASSNAHMEN
ZUR FORDERUNG VON FRAUEN

Fiir ein produzierendes Unternehmen in der Bauzu-
lieferindustrie arbeiten bei SW Umwelttechnik eher
iberdurchschnittlich viele Frauen. Um die Chancen-
gleichheit zu fordern, wird darauf geachtet, dass es
kein geschlechtsspezifisches Lohngefille gibt. Wir
streben eine weitere Steigerung des Frauenanteils
insbesondere auch in Fihrungspositionen an. Bei
gleicher Qualifikation behandeln wir deshalb Be-
werberinnen bevorzugt. Im Aufsichtsrat betragt der
Anteil weiblicher Mitglieder mit Birgit Kuras, Sabine
Lax und Michaela Werbitsch ein Drittel. Im Angestell-
tenbereich sind 48 % der Beschiftigten Frauen.

SW Umwelttechnik ermoglicht ihren
Mitarbeiter:innen gleichermaRen, sich aus- und wei-
terzubilden, die Verantwortung fiur die Entwicklung
und individuelle Forderung ihrer Teammitglieder
liegt bei den jeweiligen Fiihrungskraften.

Eine gute Vereinbarkeit von Familie und Be-
ruf ist SW Umwelttechnik ein grofes Anliegen, um
Frauen im Berufsleben und Manner im Familienleben
zu starken. Auch méannliche Mitarbeiter werden dabei
unterstiitzt, in Karenz zu gehen. Bereits vor iiber zehn
Jahren wurde diese Moglichkeit erstmals in Anspruch
genommen.

Mit moglichst hoher Flexibilitait auf Arbeit-
geberseite, wie Teilzeitmodellen sowie Home-Office-
Regelungen, die sowohl von Mitarbeiterinnen als
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auch Mitarbeitern genutzt werden, erleichtern wir
den Wiedereinstieg nach einer Karenz.

AUFSICHTSRAT

Der Aufsichsrat besteht aus Mitgliedern mit unter-
schiedlichen fachlichen Qualifikationen, personlichen
Kompetenzen und unterschiedlichem Geschlecht. Die
breite Aufstellung des Aufsichtsrates gewdhrleistet,
dass das Gesamtgremium iber die erforderlichen
Fahigkeiten und fachlichen Erfahrungen verfiigt,
um seine Aufgaben ordnungsgemall wahrnehmen zu
konnen.

Bei Neuwahlen in den Aufsichtsrat werden Wer-
degang, Kenntnisse und Diversitdtsmerkmale bertick-
sichtigt. Die Zusammensetzung des Aufsichtsrates
der SW Umwelttechnik weist gleichzeitig eine hohe

Aufsichtsratsmitglied

Kontinuitat und regelmédRige personelle Erneuerung
auf. Dies wird durch die zeitlich gestaffelten Perioden
der Mitglieder des Aufsichtsrates sichergestellt.

Die Kriterien fiir Neuwahlen in den Aufsichts-
rat beinhalten spezifische Fachkompetenzen sowie
Diversitatsmerkmale, wie Alter, Geschlecht und Wer-
degang. Es wird berticksichtigt, welche Expertisen
bereits im Aufsichtsrat vorhanden sind und welche
Kenntnisse ergidnzt oder verstiarkt werden sollen.

Der Aufsichtsrat der SW Umwelttechnik bestand
2021 aus acht Mitgliedern, drei davon sind Frauen,
zwei Mitglieder sind jiinger als 50 Jahre. Details zur
Zusammensetzung des Aufsichtsrates hinsichtlich
Geschlecht, Alter, Werdegang sowie die zeitliche
Staffelung der Amtsperioden sind in der unten ste-
henden Tabelle dargestellt.

Bestellt bis Geburtsjahr Geschlecht Werdegang

Studium Rechtswissenschaften und Wirtschaftsstatistik

KommR Dr. Reinhard Iro 2026 1949 mannlich |ndustrie CEO / Vorstand
Studium der Volkswirtschaft
Dr. Ulrich Glaunach 2022 1956 mannlich |ndustrie CEO / Vorstand
Studium der Betriebswirtschaft
Mag. Birgit Kuras 2023 1957 weiblich  Banking CEQ / Vorstand
Studium der Rechtswissenschaften
Mag. Sabine Lax 2022 1964 weiblich  Banking Direktionsleitung
_ Studium Technische Chemie
Dr. Alexander Schwartz 2026 1972 mannlich  Life Sciences und Business Development Partner
Studium Internationale Betriebswirtschaft und Sport-
MMag. Michaela Werbitsch 2026 1978 weiblich  wissenschaften; Marketing und Kommunikation
Studium der Verfahrenstechnik
Dipl.-Ing. Dr. Bernd Wolschner 2022 1951 mannlich  |ndustrie CEQ / Vorstand
Studium Wirtschaftsingenieur fir Bauwesen
KommR Dipl.-Ing. Heinz Wolschner 2022 1945 mannlich |ndustrie CEO / Vorstand
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VORSTAND

Die beiden Vorstandsmitglieder der SW Umwelttech-
nik bringen unterschiedliche Ausbildungen, Werde-
gange, Fachwissen sowie unterschiedliche nationale
und kulturelle Hintergrinde mit. Beide Mitglieder
verfiigen tiber langjahrige Berufs- und Fihrungser-
fahrung und umfassende Branchenkenntnisse. Auch
im Fall einer Neubesetzung soll dieses vielseitige
Qualifikationsprofil und nach Moglichkeit weitere
Diversitatskriterien berticksichtigt werden.

Im Sinne einer langfristigen Nachfolgeplanung
screenen Aufsichtsrat und Vorstand sowohl die SW
Gruppe als auch den Personalmarkt laufend nach ge-
eigneten Personen, die es zu identifizieren und im Fall
von eigenen Mitarbeiter:innen aufzubauen gilt.

Fir Nominierungen wurde ein einheitlicher
Kriterienkatalog erstellt, der gleichermaRen zur Be-
wertung von internen und externen Kandidat:innen
herangezogen wird.
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Organe

VORSTAND
Klaus Einfalt

Mitglied des Vorstandes, geb. 1969 in Graz,
verheiratet, drei Kinder

1. Januar 2008
31. Marz 2027

Erstmalig bestellt:

Ende der Funktionsperiode:

Werdegang

Nach dem Studium Wirtschaftsingenieur fiir Bauwe-
sen an der Technischen Universitat Graz stieg Klaus
Einfalt 1997 in das Familienunternehmen ein und
baute das Unternehmen in Ungarn als Geschafts-
fuhrer auf. Im Jahr 2001 tibernahm er zusitzlich die
Leitung der rumaidnischen Gesellschaft und fiihrte
SW Umwelttechnik zur Marktfuhrerschaft in beiden
Landern. Klaus Einfalt ist seit 2008 Mitglied des Vor-
standes.

Aufgabenbereiche

Klaus Einfalt verantwortet die strategische und ope-
rative Entwicklung des Unternehmens. Als Sprecher
des Vorstandes vertritt Klaus Einfalt den Vorstand
gegeniiber dem Aufsichtsrat und in der Hauptver-
sammlung. Zusatzlich verantwortet er die Tatigkeits-
bereiche Kommunikation, Investor Relations sowie
Forschung & Entwicklung.

Janos Vaczi

Mitglied des Vorstandes, geb. 1977 in Debrecen,
verheiratet, zwei Kinder

5. Mai 2015
4. Mai 2025

Erstmalig bestellt:

Ende der Funktionsperiode:

Werdegang

Janos Véczi schloss das Wirtschaftsstudium mit
Schwerpunkt Banken und Investment an der Uni-
versitdt Debrecen ab. Seine berufliche Laufbahn
begann er bei KPMG Hungéria, im Bereich der Wirt-
schaftsprifung, wo er von 2001 bis 2004 titig war.
AnschlieBend iibernahm er die Leitung des Konzern-
controllings bei SW Umwelttechnik und begleitete
das Unternehmen zur Marktfithrerschaft. Er ist seit
2015 Mitglied des Vorstandes der SW Umwelttechnik.

Aufgabenbereiche

Janos Véczi obliegen die Finanzen und das Control-
ling fiir die SW Gruppe, er verantwortet insbesondere
die Bereiche Reporting & Audit, IT & Digitalisierung
sowie Compliance und Governance.
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Arbeitsweise des Vorstandes

Klaus Einfaltund Janos Vaczi teilen sich die Vorstands-
agenden, wie in den Vorstandsvertrdgen festgelegt.
Die Mitglieder des Vorstandes agieren gleichberech-
tigt, Kollegialitit, laufender Informationsaustausch,
eine offene Gesprachskultur und kurze Entschei-
dungswege zdhlen zu den obersten Prinzipien der Zu-
sammenarbeit. Beschliisse innerhalb des Vorstandes
werden einstimmig gefasst, fiir Vertragsunterzeich-
nungen gilt wie im gesamten Unternehmen das Vier-
Augen-Prinzip.

Der Vorstand verfolgt mit seinem gemein-
schaftlichen Engagement das Unternehmensziel, den
Unternehmenswert unter Beriicksichtigung okolo-
gischer, sozialer und okonomischer Gesichtspunkte
langfristig zu steigern. Die Mitglieder des Vorstandes
agieren in eigener Verantwortung und im Unterneh-
mensinteresse sowie unter Einbeziehung der Belange
von Mitarbeiter:innen, Aktionar:innen sowie weiterer
Stakeholder.

Die Mitglieder des Vorstandes besprechen und
bearbeiten strategische und operative Sachverhalte
gemeinschaftlich und stehen dafiir im kontinuier-
lichen Informationsaustausch. In regelmiRigen for-
mellen Vorstandssitzungen, in denen offen diskutiert
wird, wird die aktuelle Geschaftsentwicklung be-
sprochen. Dies beinhaltet insbesondere die aktuellen
Entwicklungen von Nachfrage, Preisen, Kosten sowie
die Kapazitatsauslastung. Zusatzlich tauschen sich
die Mitglieder des Vorstandes ebenso informell aus.

Lokal umzusetzende MaRnahmen werden
gemeinsam mit dem Management der jeweiligen
Tochtergesellschaft diskutiert und festgelegt. Die Ge-
schaftsfiihrer der Gesellschaften berichten monatlich
direkt an den Vorstand zu folgenden Themen: Ope-
rative Geschaftsentwicklung, Nachfrage, Preise, Ko-
sten, Kapazititsauslastung sowie die zu erwartenden
Marktentwicklungen. Die Themen Vertrieb und Mar-
keting, Produktion und Einkauf, Human Resources
und Qualititsmanagement werden ebenfalls in den
Managementmeetings besprochen.

Der Umgang mit den Auswirkungen der Coro-
navirus-Pandemie sowie Malknahmen fiir Sicherheit
und Gesundheit der Mitarbeitenden in Verwaltung
und Produktion waren im Jahr 2021 ein zusatzliches
Thema in den Managementmeetings.

Das Berichtswesen besteht aus standardisierten
Tages-, Wochen- und Monatsberichten. Das laufende
Reporting wird von den operativen Gesellschaften er-
stellt und nach Priifung auf Gruppenebene kumuliert.
Die Analyse der Berichte erfolgt anhand des Soll- und
[st-Vergleichs. Das Konzerncontrolling berichtet di-
rekt an das Vorstandsmitglied Janos Vaczi.

Der Monatsbericht ist eine zentrale Informa-
tionsquelle fiir den Vorstand zur Steuerung des
Unternehmens. Der Bericht beinhaltet alle Infor-
mationen der operativen Bereiche wie Gewinn- und
Verlustrechnung, Bilanz, Cashflow sowie weiterfiih-
rende Detailinformationen iiber Markt, Verkauf, Pro-
duktion, Kosten, Working Capital und Investitionen.
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AUFSICHTSRAT

Der Aufsichtsrat der SW Umwelttechnik kann laut
Satzung aus mindestens vier, hochstens acht von der
Hauptversammlung gewéhlten Mitgliedern bestehen.
Zum 31. Dezember 2021 setzte sich der Aufsichtsrat
der SW Umwelttechnik aus fiinf mannlichen und drei
weiblichen Mitgliedern zusammen. Die Aufsichtsrats-
mitglieder werden, falls nicht fiir eine kiirzere Funk-
tionsperiode gewahlt, fir die Zeit bis zur Beendigung
der Hauptversammlung bestellt, die tber die Ent-
lastung filir das vierte Geschéftsjahr nach der Wahl
beschliel3t. Das Geschiftsjahr, in dem gewahlt wird,

Die Mitglieder des Aufsichtsrates (v.L.n.r.):

wird nicht mitgerechnet. Wiederholte Bestellungen
sind zuldssig. Aufsichtsratsmitglieder diirfen nicht
fiir Funktionsperioden gewahlt werden, die iiber das
77. Lebensjahr des Aufsichtsratsmitgliedes hinausge-
hen.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates nehmen in den
Gesellschaften der SW Gruppe keine operativen Fiih-
rungsfunktionen wahr und stehen zudem in keinen
gesellschaftlichen Beziehungen mit der SW Gruppe
und deren Gesellschaftern, die sie in ihren Kontroll-
aufgaben beeinflussen wiirden.

Dr. Ulrich Glaunach, Dipl. Ing. Heinz Wolschner, Mag. Sabine Lax, Dr. Alexander Schwartz,
MMag. Michaela Werbitsch, Dipl.-Ing. Dr. Bernd Wolschner, Mag. Birgit Kuras, Dr. Reinhard Iro
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Dr. Reinhard Iro, unabhédngig

Vorsitzender des Aufsichtsrates, geb. 1949

Erstmalig gewdhlt: 3. Mai 2016

Bestellt bis: 2026 (29. 0. HV)

Studium der Rechtswissenschaften und der Wirt-

schaftsstatistik an der Universitat Wien

1990 bis 1994 Mitglied des Vorstandes der
Treibacher Chemischen Werke AG

* Ab 1994 Alleinvorstand der Treibacher Industrie
AG, 2006 Bestellung zum Vorstandsvorsitzenden

* 2011 bis 2014 Konsulent der Treibacher Industrie
AG

Weitere Funktionen:

Mitglied des Aufsichtsrates der BKS Bank und der
Wietersdorfer Industrie-Beteiligungs GmbH

Dr. Ulrich Glaunach, unabhangig

Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrates,
geb. 1956

Erstmalig gewahlt: 4. Mai 2012
Bestellt bis: 2022 (25. 0. HV)

Studium Volkswirtschaft an der Universitat Wien und
MBA von INSEAD, Fontainebleau

« Bis 2008 Vorstand der Lafarge Gruppe in Paris,
zuvor Verantwortung in oberster Fiihrungsebene
fir Lafarge Perlmooser und die Dachbaustoff
Division von Lafarge sowie fiir Moulinex in
Osterreich, in Zentraleuropa und in Frankreich

e Bis 2012 Sprecher der Geschaftsfiihrung der
Wietersdorfer Gruppe

Derzeit selektive Engagements als ,Senior Advisor®
und als Stiftungsrat sowie diverse ehrenamtliche En-
gagements im humanitidren und kulturellen Bereich.

Mag. Birgit Kuras, unabhingig

Geb. 1957

Erstmalig gewdhlt: 3. Mai 2018

Bestellt bis: 2023 (26. 0. HV)

Studium der Betriebswirtschaft an der Wirtschafts-
universitat Wien

« 1984 bis 2002 Raiffeisen Zentralbank Osterreich
AG, zustidndig flr internationale und osterrei-
chische Aktienanalyse, insbesondere im Zusam-
menhang mit Borsegangen

e 2002 bis 2012 Raiffeisen Centrobank AG, Leiterin
CEE Equity Capital Markets, Equity Capital Mar-
kets und Company Research

« 2012 bis 2016 Mitglied des Vorstandes der Wie-
ner Borse AG

2013 bis 2016 Mitglied des Aufsichtsrates der
CCP Austria Abwicklungsstelle fiir Borsenge-
schafte GmbH

Aufsichtsratsmandate:

Bundespensionskasse, Oesterreichische Bundesfi-

nanzierungsagentur, Hypo NOE Landesbank fiir NO

und Wien AG, Erber AG, Wiistenrot Versicherungs-AG

Weitere Funktionen:

Mitglied im Aufsichtsrat und Kuratorium des Wiener
Konzerthauses

Mag. Sabine Lax, unabhingig

Geb. 1964
Erstmalig gewahlt: 9. Mai 2019
Bestellt bis: 2022 (25. 0. HV)

Studium der Rechtswissenschaften an der Karl-Fran-
zens-Universitat Graz

e 1990 bis 2001 Creditanstalt AG Wien, Villach,
Klagenfurt, verantwortlich fiir die Betreuung von
Corporate-Banking-Kunden

2001 Eintritt in die BKS Bank, Corporate Banking
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* 2007 Ernennung zur Leitung Vertriebsdirektorin
Villach Kommerzkunden / BKS Bank AG, verant-
wortlich fiir das Direktionsportfolio Kommerz-
kunden

2015 Ernennung zur Leitung der Landesdirek-
tion Karnten / BKS Bank AG

Weitere Funktionen:

Vorstand der Dkfm. H. Mayr Privatstiftung

MMag. Michaela Werbitsch, unabhingig

Geb. 1978
Erstmalig gewahlt: 4. Mai 2021
Bestellt bis: 2026 (29. 0. HV)

Studium Internationale Betriebswirtschaftslehre an
der Universitat Wien

Studium Sportwissenschaften an der Universitit
Wien

Universitidtslehrgang Mediation & Konfliktmanage-

ment an der Sigmund Freud Privat-Universitat

2004 bis 2015 IR- und PR-Managerin SW Um-
welttechnik Stoiser & Wolschner AG

* 2015 bis 2020 Marketingleitung SW Umwelttech-
nik Osterreich

2020 bis 2021 Projektleitung Digitalisierung
SW Umwelttechnik Osterreich

+  Seit 2020 selbststindige Unternehmensberaterin

»  Seit 2021 Marketing und Kommunikation iDoctor

Dipl.-Ing. Dr. Bernd Wolschner, unabhédngig

Geb. 1951
Erstmalig gewahlt: 4. Mai 2017
Bestellt bis: 2022 (25. 0. HV)

Studium Verfahrenstechnik an der Technischen Uni-
versitat Graz

1981 bis 1994 Geschaftsfihrer der Lenzing

Technik GmbH & Co KG

* 1994 bis 1997 geschiftsfiihrender Gesellschafter
der SW Umwelttechnik

« 1997 bis 2015 Vorstandsmitglied der
SW Umwelttechnik Stoiser &§ Wolschner AG

KommR Dipl.-Ing. Heinz Wolschner

Geb. 1945
Erstmalig gewahlt: 20. Mai 2011
Bestellt bis: 2022 (25. 0. HV)

Studium Wirtschaftsingenieur fiir Bauwesen an der
Technischen Universitit Graz

* Ab 1976 geschiftsfiihrender Gesellschafter der
SW Umwelttechnik

1997 bis 2007 Vorstandsmitglied der SW Um-
welttechnik Stoiser & Wolschner AG

Weitere Funktionen:

Stellvertretender Vorstandsvorsitzender der Otto
Umlauft-Privatstiftung

Dr. Alexander Schwartz, unabhidngig

Geb. 1972
Erstmalig gewahlt: 4. Mai 2021
Bestellt bis: 2026 (29. 0. HV)

Studium Technische Chemie an der TU Graz; Postdoc
Harvard University

2002 bis 2010 McKinsey & Company Schwer-
punkt auf Strategie, Innovation, Cleantech, Land-
wirtschaft und Nachhaltigkeit

+ 2010 bis 2012 Griindungspartner TJP Advisory &
Management Services

* 2013 bis 2017 Research Fellow am ITASA
* 2013 bis 2018 Partner ARACON Consulting
+  Seit 2019 Tech Transfer Manager IST Austria

e Seit 2019 Partner IST cube — 40-Mio.-EUR-Tech-
nologie-Fonds
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Unabhingigkeit des Aufsichtsrates

Der osterreichische Corporate Governance Kodex
verlangt, dass der Aufsichtsrat Leitlinien fiir die Un-
abhangigkeit seiner Mitglieder definiert. Dem Folge
leistend hat der Aufsichtsrat der SW Umwelttechnik
Kriterien fiir seine Unabhangigkeit in Anlehnung an
Anhang 1 des Corporate Governance Kodex festge-
legt. Demnach ist ein Aufsichtsratsmitglied unabhan-
gig, wenn es:

« inkeiner geschéftlichen oder personlichen Bezie-
hung zu SW Umwelttechnik oder deren Vorstand
steht, die einen materiellen Interessenkonflikt
begriindet;

+ in den vergangenen finf Jahren nicht Mitglied
des Vorstandes oder ein leitender Angestellter
der SW Umwelttechnik war;

« zu SW Umwelttechnik im vergangenen Jahr kein
Geschaftsverhiltnis in bedeutendem Umfang un-
terhalten hat;

+ in den vergangenen drei Jahren kein Beteiligter
der Abschlusspriifung war;

« in keiner Gesellschaft, in der ein Vorstand der
SW Umwelttechnik  Aufsichtsratsmitglied ist,
Vorstand ist;

+ nicht langer als 15 Jahre dem Aufsichtsrat ange-
hort;

* nicht zu den engen Familienangehorigen eines
Vorstandsmitgliedes zahlt.

Als enger Familienangehoriger des Vorstands-
mitgliedes Klaus Einfalt erfiillt Heinz Wolschner die
Unabhingigkeitskriterien in diesem einen Punkt
nicht. Aufgrund seiner langjahrigen Tatigkeit als Ge-
schiftsfihrer und spater als Mitglied des Vorstandes
von SW Umwelttechnik verfiigt Heinz Wolschner so-
wohl iiber tiefe Branchenkenntnisse als auch langjah-
rige Erfahrung im mittel- und osteuropaischen Markt,

die fiir die Aufgabenerfiillung des Aufsichtsrates als
wertvoll zu erachten sind.

Kein Mitglied des Aufsichtsrates ist Anteilseig-
ner mit einer Beteiligung von mehr als 10 %, noch
vertritt es die Interessen eines solchen.

Arbeitsweise des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat verfolgt gemeinsam mit dem Vor-
stand das Ziel, den Unternehmenswert nachhaltig zu
steigern. Dafiir befasst sich das Kontrollgremium mit
Fragen von grundsatzlicher Bedeutung und entschei-
det iiber genehmigungspflichtige Geschiafte wie Ak-
quisitionen und VerduBerungen von Liegenschaften.
Der Aufsichtsrat ist bei Angelegenheiten, die vom Ge-
setz, von der Satzung oder von der Geschaftsordnung
vorgesehen sind, involviert.

Dem Aufsichtsrat obliegen zusatzlich folgende
Aufgaben:

« Bestellung von Mitgliedern des Vorstandes, in-
klusive Nachfolgemanagement sowie die Ausge-
staltung der Vergiitung

« Erstellung von Wahlvorschligen an die Haupt-
versammlung fur die Wahrnehmung eines Auf-
sichtsratsmandates

»  Feststellung des Jahresabschlusses sowie die Be-
richterstattung an die Hauptversammlung

In regelmaRig stattfindenden gemeinsamen
Sitzungen werden aktuelle Themen in offenen Dis-
kussionen besprochen. Die Mitglieder des Vorstandes
berichten zeitnah und umfassend iiber alle relevanten
Fragen der Strategieumsetzung, der Geschafts-
entwicklung, der Unternehmensplanung sowie der
Rentabilitat, einschlieBlich der Risikolage und des
Risikomanagements.

Der Vorstand erlautert dabei etwaige Abwei-
chungen von festgelegten Plinen und Zielen und
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unterrichtet den Aufsichtsrat tiber samtliche MaR-
nahmen zur Einhaltung der gesetzlichen Compli-
ance-Bestimmungen und der unternehmerischen
Richtlinien zum Schutz von Insiderinformation sowie
die Vorkehrungen zur Bekdmpfung von Korruption.
Der Aufsichtsrat erhilt die Berichterstattung des Vor-
standes sowohl in Textform als auch in mindlichen
Ausfiihrungen. Der Vorsitzende des Aufsichtsrates
steht auch aulerhalb der Sitzungen der Gesamtgre-
mien mit dem Vorstand in regelmafigem Austausch
zum Geschaftsverlauf.

Um seine Beratungs- und Kontrollfunktionen
effizient ausiiben zu konnen, hat der Aufsichtsrat
Ausschiisse gebildet. In diesen werden Fachthemen
behandelt und fiir die Beschlussfassung durch das
Gesamtgremium vorbereitet.

Priifungsausschuss

Der Priifungsausschuss tiberwachte die Rechnungs-
legung der SW Gruppe sowie die Wirksamkeit der
externen Revision. Die Uberwachung der Konzernab-
schlusspriifung ist ein wesentlicher Teil der Agenden
dieses Ausschusses. Er befasste sich dariiber hinaus
mit dem Risikomanagement des Unternehmens und
dem internen Kontrollsystem.

Der Ausschuss setzte sich unter dem Vorsitz
von Birgit Kuras aus allen Aufsichtsratsmitgliedern
zusammen und tagte zweimal.

Strategieausschuss

In den Sitzungen des Strategieausschusses disku-
tierten die Ausschussmitglieder die strategische
Unternehmensentwicklung und bereiteten die Be-
schlussfassungen in strategischen Belangen fiir das
Gesamtgremium vor. Darunter fielen insbesondere
Strategiethemen wie Investitions- und Wachstums-
projekte sowie dafiir erforderliche KapitalmaRBnah-
men.

Ulrich Glaunach leitete als Vorsitzender diesen Aus-
schuss, dem auch Reinhard Iro, Heinz Wolschner und
Bernd Wolschner angehorten. Im abgeschlossenen
Geschaftsjahr tagte der Strategieausschuss zweimal.

Kontrollinstrumente

Mit risikobasierten Kontrollen der Fiihrungs- und
Kontrollprozesse wird das Ziel verfolgt, die Geschafts-
prozesse zu verbessern und einen unternehmerischen
Mehrwert zu schaffen. Die externe Revision wird von
Weiler & Weiler Wirtschaftspriifungs- und Steuer-
beratungsgesellschaft m.b.H. durchgefithrt und be-
richtet in dieser Funktion an Priifungsausschuss und
Aufsichtsrat.

Abschlusspriifung

In der Hauptversammlung am 4. Mai 2021 wurde
KPMG Austria GmbH zum Konzernpriifer und Ein-
zelabschlusspriifer der SW Umwelttechnik Stoiser &
Wolschner AG bestellt. Leitender Prifer ist Thomas
Smrekar, Wirtschaftspriifer. Die Honorare fiir die
Abschlusspriifung beliefen sich im Jahr 2021 auf
TEUR 40 (VJ TEUR 37).

37



38

SW Umwelttechnik Stoiser & Wolschner AG // Geschéaftsbericht 2021

Vergutung und Aktienbestande

Die Vergiitungspolitik flir die Mitglieder des Vor-
standes und des Aufsichtsrates zielt darauf ab, die
nachhaltige Geschaftsstrategie und die langfristige
Entwicklung von SW Umwelttechnik zu fordern.

Die Vergiitungspolitik fiir den Vorstand stellt
sicher, dass die Gesamtvergiitung in einem angemes-
senen Verhaltnis zur Lage der Gesellschaft und zur
in vergleichbaren Unternehmen {iiblichen Vergiitung
steht, Verhaltensanreize zur nachhaltigen Unterneh-
mensentwicklung setzt sowie die langfristige Ent-
wicklung der Gesellschaft fordert. Die Vergiitung soll
so attraktiv gestaltet sein, dass entsprechend quali-
fizierte Personen fiir die Tédtigkeit gewonnen werden
konnen, und gleichzeitig in einem angemessenen
Verhiltnis zu der durchschnittlichen Vergiitung der
Mitarbeiter:innen stehen.

Die Vergiitungspolitik fiir den Aufsichtsrat stellt
sicher, dass den Aufsichtsratsmitgliedern fir ihre Ta-
tigkeit eine mit ihren Aufgaben, ihrer Verantwortung
und der Lage der Gesellschaft in Einklang stehende
Vergiitung gewahrt wird, und sichert zugleich die
Objektivitdt und Unabhidngigkeit des Aufsichtsgre-
miums. Die Vergiitung der Mitglieder des Aufsichts-
rates ist marktgerecht und so attraktiv gestaltet, dass

entsprechend qualifizierte Personen fiir die Tatigkeit
gewonnen werden konnen. Zudem ermoglicht sie
eine fachliche und personlich ausgewogene Zusam-
mensetzung des Gremiums. Besonderes Augenmerk
gilt dabei der Diversitat hinsichtlich der Vertretung
beider Geschlechter.

Die Vergiitungspolitik fiur die Jahre 2020 bis
2024 wurde gemiR C-Regel 43 des Osterreichischen
Corporate Governance Kodex (OCGK) durch Be-
schluss des Aufsichtsrates aufgestellt und von der
23. Hauptversammlung einstimmig beschlossen.

Der Vergutungsbericht bietet einen umfas-
senden Uberblick {iber die im Lauf des abgeschlos-
senen Geschaftsjahres aktuellen und ehemaligen
Mitgliedern des Vorstandes im Rahmen der Vergii-
tungspolitik gewahrten oder geschuldeten Vergiitung
einschliellich sdmtlicher Vorteile in jeglicher Form.
Der Vergiitungsbericht fiir das Geschaftsjahr 2021
wird der Hauptversammlung zur Abstimmung vorge-
legt und im Anschluss auf der Webseite der Gesell-
schaft offentlich zuganglich gemacht.
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DIRECTORS DEALINGS Im Sinne einer hohen Transparenz fiir den Kapital-
markt legen die Mitglieder des Vorstandes und die
Mitglieder des Aufsichtsrates ihre Aktienbestinde
freiwillig offen:

GeGemaR § 48 BorseG werden Transaktionen des
Vorstandes und des Aufsichtsrates an die Finanz-
marktaufsicht gemeldet, parallel erfolgt eine Verof-
fentlichung auf der Webseite des Unternehmens un-
ter: https:/www.sw-umwelttechnik.com/investoren/

investoren
In Stiick Aktien Name 31.12.2021 Kauf Verkauf 31.12.2020
Vorstand Klaus Einfalt 33.540 94 - 33.446
Janos Vaczi 28.618 120 - 28.498
Aufsichtsrat Reinhard Iro - -
Ulrich Glaunach 6.600 - - 6.600
Birgit Kuras = - - -
Sabine Lax - - - -
Alexander Schwartz
Michaela Werbitsch 5.000 - - -
Bernd Wolschner 40.938 1.388 - 39.550
Heinz Wolschner 42.534 - - 42.534
Gesamt 157.230 1.602 - 151.628

Klagenfurt, am 17. Marz 2022
Der Vorstand

g p\/ |

Klaus Einfalt Janos Vaczi
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Nachhaltigkeit im Fokus

SW Umwelttechnik steht klar fiir nachhaltiges Han-
deln in 6konomischer, okologischer und sozialer Hin-
sicht. Daher haben wir uns entschlossen, mit 2021
den ersten gesonderten Nachhaltigkeitsbericht zu
erstellen — und nicht wie bisher das Thema Nachhal-
tigkeit im Geschaftsbericht abzubilden. Im Folgenden
finden Sie hier eine kurze Zusammenfassung unseres
Nachhaltigkeitsberichts, der gesamte Bericht ist auf
unserer Webseite www.sw-umwelttechnik.com ab-
rufbar. Einen umfassenden Nachhaltigkeitsbericht
sehen wir als geeignetes Mittel, uns den Status quo
des Unternehmens hinsichtlich Nachhaltigkeit zu ver-
gegenwartigen, notwendige Verdnderungen ab- und
einzuleiten und diese auch nach auflen zu tragen.

Einer der ersten Schritte fir die Erstellung
dieses Nachhaltigkeitsberichts war die Durchfiih-
rung der Wesentlichkeitsanalyse. Diese zeigt die fur
uns relevantesten Themen unserer wirtschaftlichen,
okologischen und sozialen Verantwortung auf. Diese
spiegeln die interne sowie auch die externe Sicht wi-
der und dienen uns als Leitfaden fiir die zukinftige
Entwicklung der Ziele, Indikatoren und Leitlinien und
damit unserer Nachhaltigkeitsstrategie.

Resultierend aus der Wesentlichkeitsanalyse
haben wir 23 mogliche wesentliche Themen identifi-
ziert. Diese wurden auf zwei Ebenen auf einer Skala
von 1 = weniger wichtig bis 4 = essentiell bewertet.
Intern haben wir die Auswirkungen der einzelnen
Themen auf Wirtschaft, Umwelt und Soziales be-
wertet. Im Anschluss daran wurde ein Stakeholder-
Dialog durchgefiihrt und jedes Thema von den fir
uns wichtigsten Stakeholdern gerankt. Das Ergebnis
dieses Prozesses miindete in die erste Wesentlich-
keitsmatrix.

Potenzielle wesentliche Themen, die aus
interner wie auch aus externer Sicht den Wert von
2,5 lUberschreiten, werden als relevant fiir die nach-
haltige strategische Entwicklung des Unternehmens
angesehen und in die Liste der wesentlichen Themen
von SW Umwelttechnik aufgenommen.

Wesentlichkeltsanalyse

Insgesamt elf Themen sind iiber dem Wert von 2,5
gelegen und waren somit aus externer und interner
Sicht als wesentlich einzustufen. Im weiteren Prozess
haben wir aus diesen Themen auch Handlungsfelder
abgeleitet. Bei starken Themeniiberschneidungen
wurden die Themen in einem Handlungsfeld zusam-
mengezogen und somit konnten wir insgesamt neun
Handlungsfelder definieren:

- Effiziente (Wieder-)Verwendung von Ressourcen
& Abfallmanagement

»  Wasserverbrauch und -verschmutzung
» Faire Geschaftspraktiken

« Reduktion der Treibhausgasemissionen &
Energieeffizienz

« Nachhaltiges Lieferantenmanagement
»  Gesundheit und Sicherheit
*  Aus- und Weiterbildung der Mitarbeiter:innen

« Mitarbeiterzufriedenheit & langfristige
Bindung von Mitarbeiter:innen

«  Gleichberechtigung und Gleichbehandlung

Themen, die unterhalb der Relevanzschwelle
liegen, wurden in diesem Jahr nicht in den Bericht
aufgenommen — das heif8t allerdings nicht, dass diese
Themen nicht in Zukunft relevant sein konnen. Die
Analyse wird jedes Jahr aktualisiert und validiert. Die
gesammelten Bewertungen der potenziellen wesent-
lichen Themen sind auf der y-Achse der Wesentlich-
keitsmatrix abgebildet. Die Ergebnisse der zusatzlich
gestellten Fragen wurden intern an die wichtigsten
Personen weitergeleitet, diskutiert und die next steps
definiert. Eine Zusammenfassung der Ergebnisse und
die Definition der nachsten Schritte fiir jeden Dialog
sind im Anhang des Nachhaltigkeitsberichtes aufge-
listet.
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Handlungsfelder

EFFIZIENTE (WIEDER)-VERWENDUNG VON
RESSOURCEN & ABFALLMANAGEMENT

Eines der iibergeordneten und langfristigen Nach-
haltigkeitsziele der SW Umwelttechnik liegt im
effizienten Ressourceneinsatz sowie in einem um-
weltbewussten Abfallmanagement. Unser tibergeord-
netes Ziel ist es, vermehrt kreislaufwirtschaftliche
Prinzipien in das Unternehmen zu integrieren. Es
ist unser Anspruch, Produkte hochster Qualitat zu
produzieren, die auch die Umwelt schiitzen. Dariiber
hinaus ist es unser Ziel, das Abfallaufkommen zu
senken und den nicht vermeidbaren Abfall richtig
zu verwerten. Zwei konkrete Projekte wurden daher
innerhalb dieses Handlungsfeldes mit der Reduktion
des Festabfallstoffes Holz sowie der Evaluierung des
Abfallaufkommens und Implementierung eines Ab-
fallmanagementsystems festgelegt.

WASSERVERBRAUCH
UND -VERSCHMUTZUNG

Wasser ist global betrachtet eine kostbare und ge-
fahrdete Ressource und fir SW Umwelttechnik ein
elementarer Grundstoff in der Betonherstellung. Ein
iibergeordnetes und langfristiges Nachhaltigkeitsziel
der SW Umwelttechnik liegt daher in der bestmog-
lichen Schonung dieser Ressource und der Reduktion
des Frischwasserbedarfs an allen Werksstandorten.
Bereits implementierte Ansitze fokussieren auf die
Pravention der Wasserverschmutzung sowie die Nut-
zung von wiederaufbereitetem Produktionswasser,
Regenwasser und Brunnenwasser in der Produktion.
Als Pionier der Klar- und Abscheidetechnik verfigt
SW Umwelttechnik selbst tiber hochste Expertise im
Bereich des Wasserschutzes und konnte daher in der
Vergangenheit eigene Produkte an den Werksstand-
orten erfolgreich verbauen. Ein konkretes Projekt
innerhalb dieses Handlungsfeldes ist die Regenwas-
sersammlung.

ENERGIEEFFIZIENZ & REDUKTION DER
TREIBHAUSGASEMISSIONEN

Die fortgeschrittene Klimakrise kann nur durch ge-
meinsames, weltweites Handeln eingedammt werden.
So mochten auch wir als SW Umwelttechnik unseren
Beitrag durch die Reduktion der Treibhausgasemis-
sionen im Produktionsbetrieb leisten. Eines unserer
ibergeordneten und langfristigen Nachhaltigkeits-
ziele ist es daher, unseren CO,-FuRabdruck maRgeb-
lich zu verringern und eine Klimastrategie im Ein-
klang mit den Pariser Klimaabkommen zu definieren.
Da die Energieeffizienz einer der malgeblichsten
Faktoren zur Vermeidung von Emissionen ist, werden
beide Themen innerhalb eines Handlungsfeldes ange-
siedelt und bearbeitet. Als konkretes Projekt wurde
die Errichtung von Photovoltaikanlagen fiir den Be-
zug erneuerbaren Stroms definiert.

FAIRE GESCHAFTSPRAKTIKEN

Eines der tbergeordneten und langfristigen Nach-
haltigkeitsziele der SW Umwelttechnik ist die Mini-
mierung des Korruptionsrisikos. Dies beinhaltet die
Sicherstellung des hochstmoglichen Schutzes vor
Insiderinformationen sowie der Transparenz gegen-
iber Geschaftspartner:innen. Innerhalb dieses Hand-
lungsfeldes liegt der Fokus auf der Ausweitung des
SAP ERP-Systems (Enterprise-Resource-Planning-
System).

NACHHALTIGES LIEFERANTENMANAGEMENT

Ein ressourcenschonender und nachhaltiger Pro-
duktionsprozess erstreckt sich {iiber die eigenen
Werkstore hinaus und involviert insbesondere Roh-
stofflieferanten als wesentlichste Stakeholder. Es
bedarf einer Lieferkette, die im Einklang mit eigenen
Nachhaltigkeitszielen und -anspriichen steht. Eines
der tbergeordneten und langfristigen Nachhaltig-
keitsziele der SW Umwelttechnik liegt daher in einem
konzerniibergreifend nachhaltig gestalteten Lieferan-
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tenmanagement, das soziale und ¢kologische Auswir-
kungen der Lieferkette sowie Transparenz iiber die
Herkunft unserer Rohstoffe einbezieht. Ein konkretes
Projekt innerhalb dieses Handlungsfeldes ist die Er-
stellung eines Lieferantenkodex.

GESUNDHEIT UND SICHERHEIT

Fiir SW Umwelttechnik sind Gesundheit und Arbeits-
sicherheit der Mitarbeiter:innen von hochster Wich-
tigkeit. In einem produzierenden Unternehmen haben
die Unversehrtheit aller Angestellten, Arbeiter:innen
und Leiharbeiter:innen sowie ein sicheres Arbeitsum-
feld hochste Prioritat. Durch strikte Sicherheitsvor-
schriften in den Werken, in denen alle betreffenden
Mitarbeiter:innen in regelmafRigen Schulungen unter-
wiesen werden, sowie ausgepragte Sicherheits- und
Praventionsmalknahmen an Maschinen und Anlagen
vermeiden wir Arbeitsunfille und stellen grotmog-
lichen Arbeitsschutz sicher.

AUS- UND WEITERBILDUNG
DER MITARBEITER:INNEN

Grundsatz unserer konzernweiten Personalpolitik ist
die kontinuierliche Forderung und Weiterentwick-
lung aller Beschaftigten. Um maximale Qualifikation
und die Ubernahme von Verantwortung zu fordern,
setzt SW Umwelttechnik auf laufende Schulungen
fiir Fach- und Fihrungskrafte, aber auch Lehrlings-
und Traineeprogramme. So stellen wir sicher, dass
Talente im Unternehmen moglichst frih identifiziert
und weiterentwickelt werden. Dartiber hinaus vermit-
teln wir an allen Standorten internes Expertenwissen,
um unsere Fachkrafte weiterzubilden. Diese Aus- und
Weiterbildung wird durch externe Schulungen und
spezielle unternehmensiibergreifende Programme
erganzt.

MITARBEITER:INNENZUFRIEDENHEIT &
LANGFRISTIGE BINDUNG VON
MITARBEITER:INNEN

Die Zufriedenheit und die langfristige Bindung
von Mitarbeiter:innen ist die Grundlage unseres
erfolgreichen Wirtschaftens. Daher ist uns bei
SW Umwelttechnik die Gestaltung einer modernen
und wertschatzenden Unternehmenskultur tber
alle Werksstandorte hinweg ein groBes Anliegen.
Als wichtigen Ansatzpunkt zur Steigerung der
Mitarbeiter:innenzufriedenheit betrachten wir die
Forderung von Eigenverantwortung und Eigen-
initiative von Mitarbeiter:innen: Eigene Ideen zur
Mitgestaltung der Unternehmens- und Arbeitskultur
werden auf allen Hierarchieebenen stets begrilit
und beriicksichtigt. Zudem wird die Bildung von
betrieblichen Interessenvertretungen und Selbst-
organisationen unternehmensseitig unterstutzt.

GLEICHBERECHTIGUNG UND
GLEICHBEHANDLUNG

Die Gleichberechtigung und Gleichbehandlung
aller Mitarbeiter:innen ist stark in der Unterneh-
menskultur von SW Umwelttechnik verankert. Als
international agierendes Unternehmen im Herzen
Europas beschiftigen wir Menschen unterschied-
licher Herkunft, unterschiedlichen Alters und Ge-
schlechts sowie mit unterschiedlichen Bildungs- und
Berufshintergriinden. Daher ist es unser erklartes
Ziel, Menschen mit vielfaltigen Talenten und Person-
lichkeiten, mit unterschiedlichem Geschlecht, unter-
schiedlichem kulturellen Hintergrund und Werdegang
zusammenzubringen. Interkultureller Austausch,
Teamgeist und gegenseitige Wertschatzung iiber alle
Hierarchieebenen pragen unsere Zusammenarbeit. In
der midnnerdominierten Baubranche besteht jedoch
ein grundlegendes Risiko der Diskriminierung von
Frauen, dem SW Umwelttechnik durch die gezielte
Forderung von Frauen in technischen Berufen aktiv
entgegenwirken mochte.
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Wirtschaftliches Umfeld

Die globale Wirtschaftsentwicklung war 2021 weiter-
hin stark von der Covid-19-Pandemie gepragt. Insge-
samt erholte sich die weltweite Wirtschaftstatigkeit
kriftiger als von Okonom:innen prognostiziert mit
iber funf Prozent BIP-Wachstum.

Die einzelnen Wirtschaftssektoren waren vom
Pandemiegeschehen sehr unterschiedlich betroffen.
Einige wenige Branchen verloren auch 2021 massiv
an Umsatz und Wertschopfung, andere Wirtschafts-
bereiche verzeichneten Umsatzzuwachse oder stag-
nierten zumindest. Dieses zweigespaltene Konjunk-
turgeschehen ist ein Phanomen der aktuellen Lage.
Fiir Bau, IT-Dienstleistungen und die Sachgiiterer-
zeugung war 2021 ein starkes Jahr, kontaktintensive
Dienstleistungen litten hingegen unter behérdlichen
Auflagen und Nachfrageeinbullen.

Der hohe Nachfrageiiberhang aufgrund der zii-
gigen Erholung der weltweiten Giiternachfrage sowie
Lieferengpasse fiihrten vor allem bei Rohstoffen und
Energie zu hohen Preisanstiegen. Dies wirkte sich
auch direkt auf die Verbraucherpreise und die Inflati-
on aus, die in den USA, dem Euroraum, aber auch in
EU-Landern mit eigenstandiger Wahrungspolitik weit
iiber die Zielmarke der Europdischen Zentralbank von
2 % anstieg. Die jingste Eskalation im Konflikt zwi-
schen Russland und der Ukraine wird die weltweiten
Energie- und Rohstoffpreise weiterhin beeinflussen.

UNGARN

Mit einem Plus von 7,1 Prozent glich das Wirtschafts-
wachstum das coronabedingte Minus des Vorjahres
aus und liegt damit bereits iiber Vorkrisenniveau.
Damit stabilisierte sich die ungarische Wirtschaft im
EU-Vergleich schneller, in vielen Landern konnten die
Verluste des Vorjahres noch nicht kompensiert wer-
den.

Die Bauwirtschaft kehrte zu bekannter Starke
zurlick: Nach einem schwachen Start ins Jahr, zog
die Bautdtigkeit in Ungarn ab Mai an und verbuchte
fir 2021 insgesamt ein Plus in Hohe von 13,3 %. Der
Hochbausektor wuchs um 17,1 %, der Tiefbausektor
um 9,1 %. Der Hochbau profitierte von FordermaR-
nahmen der Regierung, wie dem Programm fiir Woh-
nungsrenovierung. EU-Mittel sorgten vor allem im
Tiefbaubereich fiir starke Wachstumsimpulse. Stei-
gende Preise und Engpidsse auf dem Baustoffmarkt
beschiftigten die Branche — aufgrund der beschrie-
benen Inflationsdynamik stiegen die Herstellerpreise
um durchschnittlich 11,4 % an.

Die neue EU-Forderperiode 2021 — 2027 sorgt
fir positive Prognosen, vor allem im Bereich der In-
frastrukturprojekte ist ein Anstieg im Bauvolumen zu
erwarten.



Lagebericht

RUMANIEN

Auch die ruméanische Wirtschaft stabilisierte sich
2021 mit einem Plus von 6,3 % rasch und liegt damit
bereits iiber Vorkrisenniveau. Hohe Energiepreise,
globale Lieferengpdsse sowie die sich beschleuni-
gende Inflation waren jedoch limitierende Faktoren.
Praktisch alle Branchen trugen zum BIP-Anstieg bei,
die verarbeitende Industrie und ein starker privater
Konsum zdhlten zu den starksten Konjunkturtreibern.

Der Bausektor stagnierte mit einem leichten Mi-
nus in Hohe von -0,6 %, wobei Neubauten mit einem
Plus von 5,9 % zulegten. Vor allem der Wohnungsbau
entwickelte sich positiv und verbuchte ein Plus in
Hohe von 28 %. Der Hochbau schrumpfte hingegen
um 11,4 %, der Tiefbau um 6,2 %. Es wurden auch
weniger Projekte fir Sanierungsarbeiten umgesetzt
als im Vorjahr.

EU-Mittel, die fiir den Ausbau der Infrastruktur
bereitstehen, wirkten sich positiv auf die Investiti-
onstitigkeit aus. Ruménien hat die Fordergelder der
Periode 2014 - 2020 bisher nicht einmal zur Halfte
ausgenutzt, hat jedoch noch bis Ende 2023 Zeit, ver-
bleibende Fordergelder abzurufen.

Die bereits neu anlaufende Forderperiode 2021
—2027 sieht mit rund EUR 100 Mrd. mehr als doppelt
so hohe Mittel vor als im vorhergehenden Budget. Fur
den Ausbau der Autobahnen sowie die Modernisie-
rung der Eisenbahn sind Gelder vorgesehen. Ebenfalls
in Planung ist der Ausbau der U-Bahn in Bukarest und
der Bau einer neuen U-Bahn in Cluj-Napoca.

OSTERREICH

Die osterreichische Wirtschaft verzeichnete 2021 mit
4,8 % ein deutliches BIP-Wachstum — trotz der nega-
tiven Auswirkungen durch den neuerlichen Lockdown
im vierten Quartal. Der fiur die Konjunktur besonders
relevante Industriesektor war von der Gesundheitskri-
se nur geringfiigig betroffen. Materialengpasse und
die Transformation des Energiesystems beschaftigten
die Branche stiarker als die Pandemie. Im Vergleich zu
Osterreichs Nachbarlidndern zeigt sich der industriel-
le Kern der Volkswirtschaft in guter Verfassung und
weist nicht die Probleme der deutschen Industrie-
produktion auf, wo sich Lieferkettenprobleme haufig
kumulieren.

Andere Wirtschaftssektoren wie der Tourismus,
Gastronomie und kontaktintensive Dienstleistungs-
branchen profitierten vom Aufschwung weniger.
Nach dem Wegfall von HilfsmaBnahmen kam es zu
einer Zunahme von Insolvenzen im Vergleich zum
Vorjahr, jedoch immer noch unter dem Vorkrisen-
niveau. Neben den staatlichen Unternehmenshilfen
wirkten sich die niedrigen Zinsen auf Fremdkapital
positiv aus. Die Niedrigzinspolitik der Europaischen
Zentralbank zeigte ihre stabilisierende Wirkung auf
die wirtschaftliche Entwicklung.

Der zu Jahresbeginn einsetzende Bauboom
wurde im Jahresverlauf durch Verzdogerungen in
den Lieferketten verlangsamt, nach dem Riickgang
im Vorjahr wuchs der Bauproduktionswert 2021 ins-
gesamt um 11 %. Etwa die Héilfte davon ist auf die
gestiegenen Preise zuriickzufithren — hier wiederum
sind die Materialpreise die Kostentreiber. Im Hoch-
bau wuchs die Bauleistung um 12,6 %, im Tiefbau
um 4,3 %.

Quellen: WKO, Bank Austria, Eastern European Construction Forecasting Association, KSH - Hungarian Central Statistical Office, Osterreichisches Institut fiir
Wirtschaftsforschung, Germany Trade and Invest, Romania National Institute of Statistics, ASFINAG, Euroconstruct
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Geschaftsentwicklung

UMSATZ UND ERTRAGSLAGE

SW Umwelttechnik gelang es 2021 den Erfolgskurs
der vergangenen drei Geschiftsjahre fortzusetzen
und den Umsatz auf tiber EUR 100 Mio. zu steigern.
Die Bautitigkeit stieg 2021 in Summe deutlich an
und sorgte fiir eine sehr gute Auftragslage. Bei
SW Umwelttechnik waren dariiber hinaus keine
coronabedingten Auswirkungen im Geschaftsver-
lauf zu verzeichnen und es gab keinerlei Liefer-
schwierigkeiten oder eine Betroffenheit durch die
weltweite Rohstoffverknappung. MaBgeblich dafiir ist
der direkte und regionale Bezug von Rohstoffen zur
Betonherstellung sowie langjahrige Partnerschaften
bzw. Vertrdge mit Lieferanten. Dariiber hinaus haben
auch die vorausschauende Einkaufsplanung und die
zeitgerechte Aufstockung von Lagerbestanden zur
ausreichenden Versorgung mit allen notwendigen
Produktionsmitteln beigetragen.

Im Geschiftsjahr 2021 erwirtschaftete
SW  Umwelttechnik Umsatzerlose in Hohe von
EUR 102,9 Mio. (VJ EUR 89,3 Mio.). Die Ertrags-
zahlen liegen aufgrund der relativ stabilen operativen
Entwicklung auf dem Rekordniveau des Vorjahres:
Das EBIT betrdagt EUR 11,8 Mio. (VJ EUR 11,5 Mio.),
das EBITDA belduft sich auf EUR 16,2 Mio. (V] EUR
15,5 Mio.), die EBITDA-Marge betragt somit 15,4 %.

Das Finanzergebnis stieg aufgrund der massiv
reduzierten Aufwendungen fiir Fremdwahrungsbe-
wertungen und des iibrigen Finanzergebnisses auf
EUR -0,6 Mio. (VJ EUR -2,6 Mio.). Die Finanzierungs-
aufwendungen blieben mit EUR -1,1 Mio. (VJ EUR -1,1
Mio.) nahezu unveridndert, der Verlust aus Fremd-
wihrungsbewertungen konnte deutlich auf EUR -0,1
Mio. (VJ -1,1 Mio.) reduziert werden.

Das Ergebnis vor Steuern ist signifikant um
EUR 2,2 Mio. auf EUR 11,2 Mio. gestiegen (VJ EUR
9,0 Mio.). Das Ergebnis nach Steuern betragt EUR 9,7
Mio. (VI EUR 6,8 Mio.).

Ergebnisentwicklung

In EUR Mio. 2021 2020 Veranderungin %
Umsatz 102,9 89.3 15,4
EBIT 11,8 11,5 2,0
EBITDA 16,2 15,5 4,1
Finanzergebnis -0,6 -2,6 77,0
Ergebnis vor Steuern 11,2 9.0 24,5
Ergebnis nach Steuern 9.7 6,8 43,3

Der Geschaftsbereich Tiefbau und Verkehr ent-
wickelte sich nach einem starken Jahr 2020 mit einem
Minus von 7,9 % auf EUR 40,5 Mio. leicht riicklaufig
(VJ EUR 44,0 Mio.). Die neue EU-Forderperiode hat
mit 2021 bereits gestartet, die vorhandenen Forder-
gelder aus dem Struktur- und Kohéasionsfonds der
Europdischen Union schlugen sich im Jahr 2021
aber noch nicht stark in konkreten Projekten nieder.
Sowohl in Rumanien als auch Ungarn gab es daher
fiir den Bereich Tiefbau und Verkehr einen leichten
Riickgang. In Osterreich wurden Entwisserungs- und
Verkehrsprojekte auf dhnlichem Niveau umgesetzt
wie im Vorjahr, das Italiengeschéft kam wieder auf
dem Niveau des Jahres 2019 zuriick. Der Geschafts-
bereich Tiefbau und Verkehr nimmt einen Anteil von
39 % (VJ 49 %) des Konzernumsatzes ein.

Der Geschaftsbereich Hochbau und Wohnen
wuchs im Gegensatz zum Tiefbausektor sehr stark um
37,7 % auf EUR 62,4 Mio. (V] EUR 45,3 Mio.). Insbe-
sondere in Ungarn konnte durch die hohe Bautatigkeit
von Seiten Gewerbe und Industrie ein erfreuliches
Umsatzplus im zweistelligen Bereich erwirtschaftet
werden. In Osterreich blieben die Umsitze des Hoch-
bausektors stabil und die Exportumsatze trugen zur
erfolgreichen Segment-Entwicklung bei. Auf den Ge-
schiftsbereich Hochbau und Verkehr entfallen somit
2021 61 % des Gesamtumsatzes (VJ 51 %).

Im groBten Markt Ungarn stieg der Umsatz
infolge der beschriebenen Rahmenbedingungen
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um 21,1 % auf EUR 59,6 Mio. (V] EUR 49,2 Mio.),
der Anteil am Konzernumsatz betragt 58 %
(VJ 55 %). In Ruméinien waren ebenso leichte Zu-
wichse zu verzeichnen, der Umsatz stieg um 7,4 % auf
EUR 28,3 Mio. (V] EUR 26,4 Mio.). Der Anteil am
Konzernumsatz fiel hingegen geringfiigig auf 27,5 %
(VI 29 %). Auchin Osterreich stieg der Umsatzin Héhe

Umsatz nach Geschaftsbereichen

von 2,3 % auf EUR 12,5 Mio. (VJ EUR 12,2 Mio.).
Der Anteil am Konzernumsatz betragt somit 12,2 %
(VI 14 %).

Die Konzern-Exportumsétze stiegen mit den sta-
bilen Exportmarkten Slowakei, Italien und Deutsch-
land auf EUR 2,5 Mio. (VJ EUR 1,5 Mio.).

In EUR Mio. 2021 in% 2020 in %
Tiefbau und Verkehr 40,5 39 44,0 49
Hochbau und Wohnen 62,4 61 45,3 51
Gesamt 102,9 100 89,3 100

Umsatzentwicklung nach Geschaftsbhereichen in EUR Mio.

Geschaftsbereiche

2020 o [N Y > mm Tiefbau und Verkehr
2020 .o | I, 5.2 B Hochbau und Wohnen

Umsatz nach Landern

In EUR Mio. 2021 in % 2020 in %
Osterreich 12,5 12 12,2 14
Ungarn 59,6 58 49,2 55
Rumanien 28,3 28 26,4 29
Sonstige 2,5 2 1,5 2
Gesamt 102,9 100 89,3 100

Umsatzentwicklung nach Landern in EUR Mio.

I - 5

— 59,6

2021
I,
2,5 Lander
I = Osterreich
2020 I, .2 BN Ungarn

Hl Rumanien

Sonstige
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VERMOGENS- UND FINANZLAGE

Aufgrund einer deutlichen Steigerung des Umlauf-
vermogens erhohte sich die Bilanzsumme im Jahr
2021 auf EUR 104,0 Mio. (V] 85,5 Mio.). Die lang-
fristigen Vermogenswerte beliefen sich per ultimo auf
EUR 58,6 Mio. (VJ EUR 56,0 Mio.), die kurzfristigen
Vermogenswerte betrugen EUR 45,4 Mio. (V] EUR
29,5 Mio.).

Das Eigenkapital stieg weiter auf EUR 28,4 Mio.
(VJ EUR 20,6 Mio.), dies ist auf die weiterhin sehr
gute Ertragslage zuriickzufiihren. Die Eigenkapital-
quote liegt mit 27,3 % leicht iber dem Vorjahreswert
(VI 24,2 %).

Sowohl die langfristigen als auch die kurzfri-
stigen Finanzverbindlichkeiten sind im abgeschlos-
senen Geschaftsjahr minimal gestiegen und liegen in
Summe bei EUR 50,2 Mio. (VJ EUR 49,3 Mio.). Davon
entfallen EUR 38,7 Mio. (VJ EUR 38,4 Mio.) auf lang-
fristige Finanzverbindlichen und EUR 11,5 Mio. auf
kurzfristige Finanzverbindlichkeiten (VJ EUR 10,9
Mio.). Die Nettoverschuldung hat sich somit geringfu-
gig um rund 4 % erhoht und liegt per ultimo bei EUR
48,4 Mio. (V] EUR 46,5 Mio.).

INVESTITIONEN

Der iiberwiegende Teil der Investitionen im Jahr
2021 floss nach Ruménien und Ungarn. In Bukarest
wurden dabei Investitionen fiir die Werkserweiterung
im grofSten rumianischen Werk verwendet sowie in
Cristesti die ersten Anfangsinvestitionen fiir die ge-
plante Werkserweiterung ab 2022 vorgenommen. In
Ungarn sowie in allen anderen Werken wurden hin-

Anzahl Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

gegen laufende Normalinvestitionen getatigt.

Aus Sicht des Cashflows betrugen die
Gesamtinvestitionen in allen Landern im Jahr 2021
EUR 7,5 Mio. (VJ EUR 7,1 Mio.).

LIQUIDITATSENTWICKLUNG

Die positive operative Ergebnisentwicklung sorgte
fir eine leichte Verbesserung des Cashflows aus dem
Ergebnis auf EUR 13,6 Mio. (VJ EUR 13,4 Mio.). Der
Cashflow aus Working Capital liegt bei EUR -7,6 Mio.
(VJ EUR -3,4 Mio.). Damit reduzierte sich der Cash-
flow aus laufender Geschaftstdtigkeit insgesamt auf
EUR 6,0 Mio. (VJ EUR 10,0 Mio.).

Im Cashflow aus der Investitionstatigkeit lag der Zah-
lungsmittelabfluss mit EUR 6,8 Mio. (VJ EUR 5,4 Mio.)
iber dem Vorjahr. Es wurden EUR 7,5 Mio. (VJ EUR
7,1 Mio.) fiir den Erwerb von Sach- und immateriellen
Anlagevermogen verwendet. Demgegeniiber steht ein
Cash-Eingang von EUR 0,3 Mio. (VJ EUR 0,4 Mio.)
aus Zahlungen aus Investitionsforderungen, bzw.
EUR 0,5 Mio. (VJ EUR 1,3 Mio.) aus Einzahlungen aus
Anlagenabgang. Der Cashflow aus Finanzierungsta-
tigkeit veranderte sich auf EUR -0,3 Mio. (VJ EUR
-6,1 Mio.). Die Veranderung der Zahlungsmittel be-
tragt somit EUR -1,1 Mio. (VJ EUR -1,5 Mio.). Insge-
samt verdnderten sich die Zahlungsmittel zum Ende
der Periode auf EUR 1,8 Mio. (VJ EUR 2,9 Mio.).

MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER

Im abgeschlossenen Geschiaftsjahr 2021 beschaftigte
SW Umwelttechnik mit 627 Mitarbeiter:innen im
Jahresdurchschnitt mehr als 600 Personen, davon

Ungarn Rumanien Osterreich Konzern
mannlich weiblich mannlich weiblich mannlich weiblich mannlich weiblich
Arbeiter 141 4 213 3 25 1 379 8
Angestellte 75 67 35 29 16 18 126 114
Gesamt 216 71 248 32 41 19 505 122
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387 Arbeiter:innen (VJ 357) sowie 240 Angestellte
(VJ 240).

Die Personalkosten stiegen infolge der
im Vergleich zum Vorjahr deutlich hdoheren
Arbeitnehmer:innen-Anzahl auf EUR 15,8 Mio.
(VJ EUR 15,1 Mio.). Der Anteil an weiblichen Arbeit-
nehmern betrug im Angestelltenbereich 48 %.

Betriebsleistung

In TEUR 2021 2020 2019
Betriebsleistung 105.127  91.677  97.814
Betriebsleistung / Mitarbeiter/in 168 154 181
Verdanderung zum VJ in % 9.1 -151 6,6

Forschung und Entwicklung

SW Umwelttechnik investierte 2021 TEUR 197 (VJ
TEUR 148) in Forschungs- und Entwicklungsprojekte.
Auch heuer stand Ultra-hochfester Beton (UHPC) im
Zentrum des F&E-Engagements. In Kooperationen
mit der ETH und Empa in Ziirich sowie der TU Graz,
beteiligte sich SW Umwelttechnik an der Weiterent-
wicklung von UHPC.

Es gilt jedoch nicht nur UHPC selbst weiterzu-
entwickeln, sondern auch die Branche fir die Ver-
wendung bereit zu machen. Daher unterstiitzt SW
Umwelttechnik ein Forschungsvorhaben, um der Pra-
xisanwendung von UHPC einen Schub zu geben. Die
Einfithrung von UHPC ist von hoher Bedeutung, da
diese innovative Betonsorte einen effizienteren Res-

sourceneinsatz ermoglicht und somit einen wichtigen
Beitrag zur CO, Reduktion der Branche leisten kann.

Die Vorteile von UHPC sind der osterreichischen
Bauindustrie durchaus bekannt. Nun gilt es norma-
tive Regelungen beziiglich der Materialherstellung
und Bemessungsmodelle sowie Empfehlungen zu
werkstoffgerechten Konstruktionen zu erarbeiten und
das UHPC-Angebot und die Mischtechnologie zu er-
weitern. Ebenfalls Inhalt des Projekts ist der Aufbau
von Know-how bei Planern zu UHPC-gerechten Kon-
struktionen. Die Bauunternehmen wiederum sollen
in den Bereichen Kostenermittlung, Verarbeitungs-
technologie, Bauverfahren und Qualitdtssicherung
unterstiitzt werden.

Im ersten Forschungsjahr wurde an geeigneten
UHPC-Sorten und an der Erarbeitung einfacher In-
genieurmodelle zur Bemessung gearbeitet. Die Her-
stellung von nun vier UHPC-Sorten wurde umfassend
erprobt und deren mechanische Eigenschaften konn-
ten vollstandig charakterisiert werden. Der Misch-
technologie ist fir die Herstellung von UHPC eine
besonders hohe Bedeutung zuzuschreiben. Zur Ab-
leitung von Empfehlungen wurde ein umfangreiches
Versuchsprogramm gestartet. Fiir die Entwicklung
eines standardisierten Schemas fir die statisch,
konstruktive Planung eines UHPC-Bauvorhabens
wurde eine umfangreiche Analyse der bisherigen
UHPC-Anwendungen durchgefiihrt. Fiir Osterreich
wurden vorgefertigte UHPC-Erzeugnisse, konstruk-
tive Bauteile und die Verbundbauweise als besonders
sinnvolle Anwendungsbereiche festgelegt.

Ausgaben Forschung und Entwicklung

In EUR Mio. 2021 2020 2019

Forschung und Entwicklung 0,2 0,1 0,3
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Angaben gem. § 243a UGB

SW Umwelttechnik notiert mit 725.999 Stiick Aktien,
im ,,standard market auction® der Wiener Borse, die
Gesamtheit der Aktien entspricht einem Grundkapital
von TEUR 5.278.

Die Wolschner Privatstiftung halt mit 290.000
Aktien 39,94 % des ausgegebenen Aktienkapitals der
SW Umwelttechnik Stoiser & Wolschner AG.

GroBaktiondre mit mehr als 5 % gehaltenen
Aktien sind die VBG Verwaltungs- und Beteiligungs
GmbH (100%ige Tochter der BKS Bank AG), Heinz
Wolschner (personlich) und Bernd Wolschner (per-
sonlich). Ein weiterer GroRaktionar mit mehr als 4 %
gehaltenen Aktien ist Klaus Einfalt (personlich). Die
restlichen Aktien befinden sich im Streubesitz.

Es existieren keine Beschrankungen, die
Stimmrechte oder die Ubertragung von Aktien be-
treffen. Es gibt auch keine Aktionar:innen oder am
Kapital beteiligte Arbeitnehmer:innen, die Kontroll-
rechte besitzen.

Die Mitglieder des Vorstandes haben folgende
erweiterte Befugnisse betreffend die Maoglichkeit,
Aktien auszugeben und zuriickzukaufen:

Mit Hauptversammlungsbeschluss vom 3. Mai
2018 wurde der Vorstand ermichtigt, das Grund-
kapital der Gesellschaft durch Einziehung eigener
Aktien ohne Nennwert ohne weiteren Beschluss der
Hauptversammlung herabzusetzen, wobei der Auf-
sichtsrat ermichtigt ist, Anderungen der Satzung,
die sich durch die Einziehung von Aktien ergeben, zu
beschlielen.

Mit dem Hauptversammlungsbeschluss vom
4.Mai 2017 wurde der Aufsichtsrat erméachtigt, eigene
Aktien der Gesellschaft, unter Ausschluss des gesetz-
lichen Bezugsrechts der Aktionare, auf jede gesetz-
lich zulassige Art an die Mitglieder des Vorstandes
zu verdulern. Die Erméachtigung des Aufsichtsrates
besteht bis 3. Mai 2022.

Mit Hauptversammlungsbeschluss vom 5. Mai
2020 wurde der Vorstand gemidl § 65 Abs. 1 Z 8
AktG dazu ermachtigt, bis zum 6. November 2022,
eigene Aktien bis zu einem Anteil von hochstens
10 % des Grundkapitals zu erwerben (Gesamter-
werbsvolumen), wobei der geringste beim Riicker-
werb zu leistende Gegenwert maximal 30 % unter
und der hochste Gegenwert maximal 10 % {iber
dem durchschnittlichen Borseschlusskurs der dem
Riickerwerb vorhergehenden drei Borsetage betragen
darf. Die Ermadchtigung kann ganz oder teilweise und
auch in mehreren Teilbetrdgen und in Verfolgung
eines oder mehrerer Zwecke ausgeiibt werden. Der
Handel in eigenen Aktien ist als Zweck des Erwerbs
ausgeschlossen.

Der Vorstand wurde dariiber hinaus ermachtigt,
mit Zustimmung des Aufsichtsrates innerhalb von
finf Jahren die eigenen Aktien auf jede gesetzlich zu-
lissige Art wieder zu veraullern, wobei der Vorstand
ermachtigt ist, fir die VerauBerung eigener Aktien
eine andere Art der VerdauBerung als liber die Borse
oder durch ein 6ffentliches Angebot unter Ausschluss
des Bezugsrechts zu beschliefen, wenn die eigenen
Aktien als Gegenleistung fiir den Erwerb von Un-
ternehmen, Betrieben, Teilbetrieben oder Anteilen
an einer oder mehreren Gesellschaften im In- und
Ausland verwendet oder im Rahmen eines Mitarbei-
terbeteiligungs- oder Aktienoptionsprogramms an
Arbeitnehmer:innen, leitende Angestellte, Mitglieder
des Vorstandes/der Geschiftsfihrung der Gesell-
schaft oder eines mit ihr verbundenen Unternehmens
gewdhrt werden.

Zusatzlich wurde der Vorstand erméachtigt, das
Grundkapital der Gesellschaft durch Einziehung
dieser eigenen Aktien ohne Nennwert ohne weiteren
Beschluss der Hauptversammlung herabzusetzen,
wobei der Aufsichtsrat ermichtigt ist, Anderungen
der Satzung, die sich durch die Einziehung von Ak-
tien ergeben, zu beschliellen.
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Mit Hauptversammlungsbeschluss vom 4. Mai
2021 wurde der Vorstand gemidl 8§ 169 ff AktG
ermachtigt, innerhalb von finf Jahren nach Eintra-
gung der entsprechenden Satzungsanderung in das
Firmenbuch das Grundkapital — allenfalls in meh-
reren Tranchen - gegen Bar- und/oder Sacheinlage
um bis zu TEUR 2.639 durch Ausgabe von bis zu
362.999 Stiick neue auf Inhaber lautende Stiickaktien
zu erhohen und den Ausgabekurs sowie die Ausga-
bebedingungen mit Zustimmung des Aufsichtsrates
festzulegen. Das gesetzliche Bezugsrecht kann den
Aktiondren unter Ausschluss des unmittelbaren Be-
zugsrechts der Altaktiondre in der Weise eingerdumt
werden, dass die Kapitalerhohung von einem Kredit-
institut oder einem Konsortium von Kreditinstituten
mit der Verpflichtung iibernommen wird, sie den
Aktiondren entsprechend ihrem Bezugsrecht anzu-
bieten (mittelbares Bezugsrecht). Der Aufsichtsrat
oder ein hierzu vom Aufsichtsrat bevollméchtig-
ter Ausschuss wurde ermichtigt, Anderungen der
Satzung, die sich aus der Ausniitzung des geneh-
migten Kapitals ergeben, zu beschlieen.

Es existieren keine Vereinbarungen, an denen
die Gesellschaft beteiligt ist und die bei einem Kon-
trollwechsel in der Gesellschaft infolge eines Uber-
nahmeangebots wirksam werden, sich dndern oder
enden. Es existiert derzeit kein 6ffentliches Uber-
nahmeangebot, das Entschidigungsvereinbarungen
zwischen der Gesellschaft und dem Vorstand und den
Aufsichtsratsmitgliedern oder Arbeitnehmern not-
wendig machen wiirde.

EU-Taxonomie

Die Erfiillungen der Anforderungen nach Art. 8 EU-
Taxonomie sind im Anhang des gesonderten Nach-
haltigkeitsberichts 2021 von SW Umwelttechnik
abgebildet.
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Risikobericht

SW Umwelttechnik betreibt entsprechend den An-
forderungen des Osterreichischen Corporate Gover-
nance Kodex ein formalisiertes, einheitliches und
konzernweites Risikomanagementsystem. Eine friih-
zeitige Identifikation und Steuerung von potentiellen
Risiken sowie — im Idealfall — weitere Wettbewerbs-
vorteile konnen so erreicht werden.

Das Berichtswesen als zentraler Bestandteil
des Risikomanagements erfasst positive und nega-
tive Abweichungen von Unternehmenszielen und
-kennzahlen. In Abstimmung mit allen leitenden
Mitarbeiter:innen analysiert der Vorstand Ergebnisse
und Kennzahlen, um entsprechende Manahmen ab-
zuleiten und so unternehmerische Chancen bestmaog-
lich zu nutzen.

COVID-19

Trotz anhaltender Ausnahmelage in den drei Kern-
markten der SW Umwelttechnik gingen im zuriick-
liegenden Geschiftsjahr innerhalb der Baubranche
nur geringe unternehmerische Risiken von der
Covid-19-Pandemie aus. Mit der Einfiihrung eines
Sicherheits- und Hygienekonzepts und der Schaffung
der technischen Voraussetzungen fiir die Option des
Home Office wurden bereits im Vorjahr wesentliche
Malknahmen zur Aufrechterhaltung des tadglichen
Betriebes und zum Schutz der Mitarbeiter:innen
etabliert, wovon SW Umwelttechnik im abgelaufenen
Geschaftsjahr einmal mehr profitierte. Der Produkti-
onsbetrieb konnte 2021 an allen Standorten der Grup-
pe ohne Unterbrechungen aufrechterhalten werden.
Der zunehmenden weltweiten Rohstoffverknappung
und einhergehende Lieferschwierigkeiten infolge der
Covid-19-Pandemie begegnete SW Umwelttechnik

mit vorausschauender Einkaufsplanung sowie der
Aufstockung von Lagerbestinden und war daher zu
keiner Zeit von der weltweiten Rohstoffverknappung
betroffen. Durch den direkten und regionalen Bezug
von Rohstoffen zur Betonherstellung konnten Be-
schaffungsmarktrisiken erfolgreich gesteuert wer-
den. Zusatzlich trugen langfristige Partnerschaften
und Vertrdge mit Hauptlieferanten zur bestmaoglichen
Steuerung dieses Risikofaktors bei, wodurch Leis-
tungs- und Liefergarantie fiir Kunden gewdihrleistet
werden konnten.

RISIKOMANAGEMENT

Das unternehmensweite Risikomanagement ist in die
Aufbau- und Ablauforganisation integriert. Gemein-
sam mit dem Berichtswesen bildet es die Basis fir
den regelmiRigen Informationsaustausch zwischen
den einzelnen Unternehmen der Gruppe sowie Vor-
stand und dem Aufsichtsrat. Das strategische Risi-
komanagement wird vom Vorstand koordiniert, der
auch die Letztverantwortung fiir Strategie und Er-
reichung der Unternehmensziele tragt. Im operativen
Geschéft sind zudem alle leitenden Angestellten fiir
Uberwachung und Steuerung potentieller Risikoquel-
len selbstverantwortlich.

Zur gemeinsamen Aufarbeitung, Analyse und
Dokumentation groferer Risikoentscheidungen die-
nen die erweiterten Vorstandssitzungen. Das Kon-
zerncontrolling ist fiir Koordination, Sicherung und
Steuerung des Konzernrisikos zustdndig und berich-
tet wiederum an den Vorstand.

Das konzernweite Risikomanagement befasste
sich im Geschiftsjahr 2021 vordergriindig mit den
betrieblichen Herausforderungen durch die weltweite
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Rohstoffverknappung infolge der Pandemie. Um die
dadurch besonders prasenten Beschaffungsmarkt-
risiken zu steuern, reagierte SW Umwelttechnik mit
einer Aufstockung der Lagerbestinde sowie einer
vorausschauenden Einkaufsplanung an allen Werks-
standorten. So konnten Lieferschwierigkeiten erfolg-
reich gesteuert und die Leistungs- und Liefergaran-
tien fiir Kunden gewihrleistet werden. Um auf die
Nachfragesteigerung infolge des rasch einsetzenden
Konjunkturhochs im Bausektor zu reagieren, befasste
sich das interne Risikomanagement zudem mit der Si-
cherung von Produktionskapazitiaten. Dies erforderte
eine intensive Beobachtung der wirtschaftlichen Ent-
wicklungen der einzelnen Kernmarkte.

Um eine Grundlage zur Steuerung zu erhalten,
wurden Risiken unter Beriicksichtigung von Pro-
gnosen, Eintrittswahrscheinlichkeiten und Auswir-
kungen untersucht. So konnten folgende Hauptrisiken
identifiziert werden:

e Gesetzliche und wirtschaftliche Risiken
«  Betriebliche Risiken

«  Finanzwirtschaftliche Risiken

Diese Hauptrisiken und die damit verbundenen Kon-
trollaktivititen wurden dem Priifungsausschuss in
zwei Sitzungen prasentiert und unterliegen laufenden
Anpassungen durch den Vorstand.

GESETZLICHE & WIRTSCHAFTLICHE
RAHMENBEDINGUNGEN

Branchenrisiko

Wie jedes andere Unternehmen auch, unterliegt SW
Umwelttechnik einer Reihe an branchenspezifischen
Risiken. Gesamtwirtschaftliche Faktoren wie die
allgemeine Entwicklung der Konjunktur, die Finan-
zierungsmoglichkeiten der offentlichen Hand sowie
umweltpolitische und umweltrechtliche Rahmenbe-
dingungen beeinflussen jene Sektoren, in denen SW
Umwelttechnik tétig ist. Ein typisch branchenspezi-
fischer Einfluss ist der der Wetterlage betreffend den
Ablauf und die Ertragssituation von Bauvorhaben, der
insbesondere in den Wintermonaten spiirbar ist.

Begiinstigt wird die Steuerung der Branchen-
risiken durch die Unabhiangigkeit von SW Umwelt-
technik in zwei Geschaftsbereichen sowie mehreren
Lindern. Saisonale und linderspezifische Schwan-
kungen konnen so ausgeglichen und abgemildert
werden, unterschiedliche Marktpotentiale genutzt
und der flexible Einsatz von Ressourcen entlang der
konzernweiten Wertschopfungskette optimiert wer-
den.

Marktrisiko

Von primirer Bedeutung fiir die Geschaftsentwick-
lung der SW Umwelttechnik ist die allgemeine Kon-
junkturentwicklung in Europa. Im EU-Forderbudget
2021 - 2027 ist die Finanzierung der kommunalen
Investitionen in den Wachstumsmarkten Zentral- und
Osteuropa fixiert. Diese Subventionen durch die Eu-
ropaische Union sind wichtige Erfolgsfaktoren und
insbesondere in den Bereichen Stralen- und Bahn-
infrastruktur sowie Abwasserbehandlung ausschlag-
gebend.
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Durch die geografisch breite Ansiedlung der
SW Umwelttechnik und eine umfassende Produktpa-
lette wird die Steuerung des Marktrisikos moglich. In
allen Kernmarkten strebt das Unternehmen die best-
mogliche Kostenposition an: Hohe Standards sowie
moderne Werke und Anlagen sorgen fiir Kostenef-
fizienz bei der Produktion und lassen eine flexible
Anpassung an Veranderungen der Nachfrage zu, was
zur sehr guten Marktposition der SW Umwelttechnik
beitriagt. SW-Produkte werden in insgesamt sechs
Linder exportiert, zu denen Italien, Deutschland,
Slowenien, Moldawien und die Slowakei zahlen.

Zur weiteren Risikominimierung tragen inter-
nes Controlling und der stetige Vergleich der Be-
triebe mittels internen Benchmarkings bei. Um das
Unternehmensziel der Kostenfiihrerschaft in allen
relevanten Bereichen zu erreichen, werden zusatzlich
Wettbewerbsanalysen und Best-Practice-Cases he-
rangezogen.

BETRIEBLICHE RISIKEN

Anlagenrisiko

Je nach Anlagen und auch Nachfrage erfolgt der
Produktionsbetrieb bei SW Umwelttechnik ein- und
mehrschichtig arbeitend. Somit besteht eine bran-
cheniibliche Abhangigkeit von den Anlagen, die aber
durch den Einsatz moderner Maschinen mit gerin-
gerem Storungs- und Ausfallsrisiko reduziert werden
kann. Eine Minimierung des bestehenden Restrisikos
wird durch umfangreiche Schulungen der zustandi-
gen Mitarbeiter:innen sowie durch die Einhaltung
eines klar definierten Instandhaltungsprogramms
erreicht. Treten dennoch Verzogerungen auf, besteht
grundsatzlich die Moglichkeit, kurzfristig auf andere
Werke der Gruppe auszuweichen. Im Geschaftsjahr
2021 kam es zu keinen Maschinenausfallen.

Beschaffungsmarktrisiko

SW Umwelttechnik ist als produzierendes Unterneh-
men Preisschwankungen bei der Beschaffung von
Rohstoffen ausgesetzt. Die Rohstoff-Beschaffung er-
folgtin erster Linie iiber den EU-Markt. Insbesondere
der Stahlpreis, der von mehreren Faktoren abhangig
ist, unterliegt relativ groBen Preisschwankungen.
SW Umwelttechnik vereinbart daher bereits bei Auf-
tragseingang von GrolRprojekten eine vertragliche
Preisbindung, um so Stahlpreisschwankungen als Ri-
sikofaktor zu minimieren. Ein spezielles Auswahlver-
fahren von Lieferanten und stetige Uberwachungs-
prozesse tragen zusitzlich zur Risikosteuerung bei.

Terminrisiko

Es ist durchaus brancheniiblich, bei GroRauftriagen
vorab Leistungs- und Termingarantien zuzusichern.
SW Umwelttechnik legt daher hochsten Wert auf Ter-
min- und Leistungstreue, um hochsten Anspriichen
an die Zuverldssigkeit gerecht zu werden. Die Projekt-
abwicklung erfolgt IT-gestiitzt mittels Einbindung
von modernen Kalkulations-, Fertigungs- und Monta-
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geplanungssystemen und tragt somit bei, das Termin-
risiko zu minimieren. Sollte es dennoch zu Verzoge-
rungen oder Ausfillen in einem Werk kommen, kann
die Lieferung aus einem anderen Werk erfolgen.

IT-Risiken

Durch moderne und dezentral installierte IT-Systeme
wird das Risiko von Ausfillen der Datenverarbeitung
geringgehalten. Eine regelmifige und vollstindige
Datensicherung an mehreren Standorten erhoht zu-
satzlich die IT-Sicherheit.

Die konzernweite Verwendung von SAP als
Management-Informationssystem gewdihrleistet eine
effiziente Kommunikation und Planung zwischen den
Standorten der Gruppe. Die im SAP-System integ-
rierten Kontrollmechanismen sichern Stabilitat und
Funktionsfahigkeit des Programms.

Umweltrisiko

SW Umwelttechnik produziert umweltgerechte Pro-
dukte fiir eine ressourcenschonende Nutzung der
Umwelt. Das Unternehmen minimiert verschiedene
Umweltrisiken, die sich im produzierenden Betrieb
ergeben, durch gezielte und effektive SchutzmaR-
nahmen. Die Umweltschutz- und Sicherheitsvor-
kehrungen zur Erreichung der Umweltschutzziele
werden durch Betriebsleiter und Umweltbeauftragte
regelmaRig tiberpriift und evaluiert.

Personalrisiko

Wesentlicher Faktor fiir den wirtschaftlichen Erfolg
eines jeden Unternehmens sind die Mitarbeiter:innen.
Fortbildungsprogramme und transparente Kommu-
nikationsfliisse tragen dazu bei, die Belegschaft von
SW Umwelttechnik zu stiarken und Zusammenarbeit
und Motivation zu fordern. Die direkte Einbindung
der Mitarbeiter:innen in Verbesserungs- und An-
derungsprozesse, selbstverantwortliche Aufgaben-
bereiche sowie ein attraktives Entlohnungssystem

sind weitere wichtige Saulen der Personalpolitik im
Unternehmen. Der Fachkraftemangel in Ungarn und
Rumanien entschiarfte sich auch 2021 kaum, da beide
Linder trotz anhaltender Pandemielage eine hohe
Beschaftigungsrate aufwiesen.

FINANZWIRTSCHAFTLICHE RISIKEN

Forderungsausfallrisiko

Dem Risiko von Zahlungsausfallen wirkt SW Umwelt-
technik in den meisten bearbeiteten Landern mit der
Versicherung von Kundenanforderungen entgegen.
Fiir jeden Kunden wird durch diese Vorgehenswei-
se ein eigenes Kreditlimit vorgesehen, das mit stei-
gender Kundenkenntnis ausgeweitet werden kann.
Eine weitere Malnahme zur Risikominimierung stellt
ein strenges Forderungsmanagement dar. Sofern not-
wendig, sieht dieses auch gerichtliche Unterstiitzung
Vor.

Liquiditatsrisiko

Zu den bedeutendsten Aufgaben der strategischen
Unternehmensfiithrung zahlt die Sicherstellung einer
gesunden finanziellen Basis. Die wichtigsten Steu-
erungsgroBen des Liquiditatsrisikos sind die mit-
tel- und langfristige Feststellung des Finanzbedarfs
zusammen mit dem Working Capital Management als
Hauptbestandteile der Liquiditatsplanung sowie das
unternehmensweite Cash-Reporting und die Analyse
der Geldumschlagdauer. Ein partnerschaftliches und
transparentes Verhiltnis zu kreditgebenden Ban-
ken hat in diesem Kontext groBten Stellenwert fir
SW Umwelttechnik. Es tragt bei, finanzielle Risiken
rechtzeitig zu identifizieren und Zahlungsengpasse
zu vermeiden.

Bankdarlehen stellen einen bedeutenden An-
teil an der Finanzierung der SW Gruppe dar. Diese
wurden insbesondere fiir die Modernisierungs- und
Expansionsfinanzierung in Ungarn und Rumé-
nien in den Jahren 2005 bis 2008 aufgenommen.
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Die Finanzierung der SW Gruppe ist mit an die wirt-
schaftlichen Rahmenbedingungen angepassten Til-
gungsprofilen und der Zusage der jahrlichen Prolon-
gation der kurzfristigen Obligos langfristig gesichert.
Bestehender operativer Liquiditdtsbedarf kann aus
den vorhandenen liquiden Mitteln sowie den beste-
henden Finanzierungsrahmen gedeckt werden.

Die SW Umwelttechnik Stoiser & Wolschner
AG als Konzernholding unterstiitzt die nationalen
Tochtergesellschaften innerhalb des Konzerns per
31.12.2021 mit Patronatserklirungen in Hohe von
EUR 14,5 Mio. (VJ EUR 14,0 Mio.).

Wihrungsrisiken

Gegenwartig sind nur beschrankte zahlungswirk-
same Wahrungsrisiken anzunehmen, da die Import-/
Exportrate in Fremdwahrungslander derzeit bei un-
ter 10 % liegt und ein Ausgleich von Zahlungsver-
pflichtungen aus Verkaufserlosen derselben Wahrung
besteht. Zahlungen zwischen unterschiedlichen
Wahrungsregionen ergeben sich aus konzernin-
ternen Dividenden- und Darlehensfliissen. Dartiber
hinaus kommen Wechselkursabhiangigkeiten bei der
Umrechnung ausldndischer Einzelabschlisse in die
Konzernwahrung EUR auf.

Aufgrund der aktuellen wirtschaftlichen und
politischen Rahmenbedingungen ist mit Volatilitat
bei der Wertentwicklung der Fremdwahrungen RON
und HUF zu rechnen.

Die Auswirkung der Wechselkursianderung auf
das Ergebnis ist im Konzernanhang unter Punkt 9.4.
beschrieben.

Zinsrisiken

Im Konzernanhang unter Punkt 9.4. ist die Auswir-
kung der Zinssatzidnderung auf das Ergebnis be-
schrieben.

Impairment-Test

Anlassbezogen aufgrund von ,Triggering Events®
sowie im Anschluss an die Unternehmensplanung
wendet SW Umwelttechnik Werthaltigkeitstests von
Vermogens- und Firmenwerten an, die bei negativem
Ergebnis zur teilweisen oder vollstindigen Abwertung
fiihren konnen. Sobald die Buchwerte der betroffenen
Vermogenswerte tber deren Nutzungswert (value
in use) oder den bei einer VerdauBerung erzielbaren
Werten (fair value less cost of disposal) liegen, erfolgt
eine Abwertung. Eine Zuschreibung erfolgt, wenn
zum Berichtsstichtag Anhaltspunkte vorliegen, dass
die Grinde der Wertminderung nicht mehr bestehen
oder sich verringert haben sowie die Nutzungswerte
(value in use) oder die bei einer Verdulerung er-
zielbaren Werte (fair value less cost of disposal) der
betroffenen Vermogenswerte iiber deren Buchwerten
liegen. Auf Gesellschaftsebene werden die Firmen-
werte, das Sachanlagevermogen sowie das Working
Capital getestet.

Die Berechnung erfolgt unter Anwendung des
genehmigten Budgets 2022 sowie basierend auf
Schatzungen der Folgejahre entsprechend den Vor-
schriften des Standards IAS 36. Der Impairment Re-
view des Firmenwertes hat zu keinen ergebniswirk-
samen Abschreibungen gefiihrt.

Der Werthaltigkeitstest wurde fiir den zur
ungarischen zahlungsmittelgenerierenden Einheit
zugeordneten Firmenwert mit einem Gesamtkapital-
kostensatz nach Steuern von 9,3 % ermittelt.
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BERICHT UBER WESENTLICHE
MERKMALE DES INTERNEN KONTROLL-
UND RISIKOMANAGEMENTSYSTEMS IN
HINBLICK AUF DEN
RECHNUNGSLEGUNGSPROZESS

Im vorliegenden Bericht wird die Organisation der
internen Kontrolle des Rechnungslegungsprozesses
dargestellt. Fir die Einrichtung des internen Kon-
troll- und Risikomanagementsystems, das den An-
forderungen des Unternehmens entspricht, ist der
Vorstand verantwortlich.

Das interne Kontrollsystem des Rechnungsle-
gungsprozesses ist so gestaltet, das Management
dahingehend zu unterstiitzen, eine effektive Kon-
trolle der Rechnungslegung zu gewdhrleisten sowie
kontinuierliche Verbesserungen zu erwirken. Die
Implementierung wurde gemaR internen Richtlinien
und Vorschriften durchgefithrt. Zudem wurden Be-
dingungen geschaffen, die spezifische KontrollmaRg-
nahmen in den Schliisselprozessen des Rechnungs-
wesens ermdglichen. Um den Anforderungen eines
effektiven Kontrollsystems zu entsprechen, wurden
die Verantwortungsbereiche entsprechend in die Un-
ternehmensorganisation eingegliedert.

Risikobeurteilung

Potentielle Risiken im Rechnungslegungsprozess
werden durch das leitende Management, den Vor-
stand und den Aufsichtsrat erhoben und tiberwacht.
Im Anschluss wird eine Einschitzung iiber Relevanz
und Eintrittswahrscheinlichkeit getroffen.

Die durchgefiihrten Kontrollmafnahmen wer-
den jahrlich auf Basis eines risikoorientierten Mo-
dells durch die zustandigen Stellen evaluiert. Eine
fehlerhafte Finanzberichterstattung konnte durch un-
terschiedliche Faktoren entstehen, denen im Vorfeld

entgegengewirkt werden kann. Das Fehlerrisiko kann
etwa durch die Vereinfachung der Bilanzierungs-
grundsatze und die Vereinheitlichung der Grundséatze
flir die Bewertung von Vermogensgegenstinden ver-
ringert werden. Aufgrund eines komplexen oder sich
spontan verdndernden Geschaftsumfelds kann sich
das Risiko einer fehlerhaften Finanzberichterstattung
verstiarken. Es besteht das immanente Risiko fir er-
stellte Schatzungen, dass zukiinftige Entwicklungen
von den zugrundeliegenden Prognosen abweichen.
Die Schiatzungen folgender Inhalte sind fiir den Jah-
resabschluss von besonderer Relevanz: Sozialkapital,
Ausgang von Rechtsstreitigkeiten, Forderungsein-
bringlichkeit sowie Werthaltigkeit von Beteiligungen
und Vorraten. Um das Risiko einer Fehleinschiatzung
zu minimieren, werden bei Bedarf externe Experten
zugezogen sowie Offentlich zugangliche Quellen ver-
wendet.

KontrollmaRlnahmen

Das allgemeine Kontrollumfeld umfasst neben Vor-
stand und Aufsichtsrat auch die mittlere Manage-
mentebene. Durch die stetige Anwendung samtlicher
Kontrollmalnahmen im laufenden Geschaftsprozess
kann potentiellen Fehlern und Abweichungen in der
Finanzberichterstattung vorgebeugt werden. Den-
noch auftretende Fehler konnen rasch identifiziert
und korrigiert werden. Im Zuge der KontrollmaRknah-
men wird eine Vielzahl an Schritten angewandt, zu
denen etwa die Durchsicht der Periodenergebnisse
durch das Management, die spezifische Uberleitung
von Konten und die Analyse von fortlaufenden Prozes-
sen im Rechnungswesen zdhlen. Wichtige Tatigkeiten
werden auBerdem stets nach dem Vier-Augen-Prinzip
kontrolliert.
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Ein weiterer bedeutsamer Bestandteil des in-
ternen Kontrollsystems sind die KontrollmaRknah-
men der IT-Sicherheit. Sensible Tatigkeiten werden
getrennt und durch die zuriickhaltende Vergabe von
IT-Berechtigungen zusatzlich geschiitzt. Zur Rech-
nungslegung und Finanzberichterstattung wird das
Programm SAP verwendet. Alle genutzten Systeme
verfiigen iiber integrierte Kontrollmechanismen, die
die Funktionsfahigkeit sicherstellen.

Information und Kommunikation

Das Management iiberpriift und aktualisiert in regel-
maRigen Abstianden die Richtlinien und Vorschriften
hinsichtlich der Finanzberichterstattung. In verschie-
denen Arbeitsgruppen werden die in diesem Zusam-
menhang geltenden Vorschriften diskutiert, wobei
auch Abteilungsleiter und fiihrende Mitarbeiter:innen
der Abteilung Rechnungswesen einbezogen werden.
Mitarbeiter:innen, deren Tatigkeiten im Einflussbe-
reich liegen, werden zudem informiert. Die Arbeits-
gruppen stellen die Einhaltung aller Richtlinien und
Vorschriften sicher und identifizieren dariiber hinaus
Schwachstellen und Verbesserungspotentiale im
Rechnungswesen.

Uberwachung

Der Vorstand verantwortet die kontinuierliche kon-
zernweite Uberwachung und wird dabei durch die
enge Zusammenarbeit mit dem Konzerncontrolling
unterstiitzt. Der Geschiftsverlauf sowie allfillige
Abweichungen werden vom Vorstand regelmédfig an
den Aufsichtsrat berichtet. Eine zusitzliche Uber-
wachungsfunktion erfiillen das obere Management
sowie die Abteilungsleiter in ihren jeweiligen Be-
reichen. Unterstiitzend werden in regelmédRigen Ab-
stinden Plausibilitatspriifungen durchgefiihrt.

Eine Zusammenfassung dieser Ergebnisse er-
folgt unter anderem in monatlichen Finanzberichten,
die die Entwicklung der Umsatze aufgegliedert in
Segmente, die Liquiditat, den Stand der Forderungen
und Vorrite sowie weitere wichtige und zur Steue-
rung notwendige Daten umfassen.

AbschlieBende Priifungen der zu veroffentli-
chenden Abschliisse erfolgen durch die leitenden
Mitarbeiter:innen des Rechnungswesens wie auch
durch den Vorstand.

Mindestens zweimal pro Jahr berichtet der
Vorstand dem Priifungsausschuss des Aufsichtsrates
iiber das Kontrollsystem. Der Prifungsausschuss ist
mit der Uberwachung des Kontrollsystems betraut. Er
beobachtet den Rechnungslegungsprozess, beschaf-
tigt sich mit dessen Integritat, evaluiert die Wirk-
samkeit des internen Kontrollsystems und des Risiko-
managements durch Einbeziehung externer Partner,
prift die Unabhdngigkeit der Abschlusspriifer sowie
die Angemessenheit der Nichtpriifungsleistungen
und die Abschlusspriifung. Die Wirksamkeit des Kon-
trollsystems wurde bestdtigt. Eine kontinuierliche
Verbesserung von Effizienz und Exaktheit wird fort-
laufend angestrebt.
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Ausblick

Die Gesamtwirtschaft erholte sich 2021 deutlich star-
ker als prognostiziert und so verzeichnete auch der
Bausektor trotz heftiger Irritationen durch gestiegene
Energiepreise, globale Lieferengpasse und der sich
beschleunigenden Inflation ein deutliches Wachs-
tumsplus. Allen wirtschaftlichen Unsicherheiten zum
Trotz gelang es SW Umwelttechnik im Geschéaftsjahr
2021, die Unternehmensziele zu iibertreffen und das
starkste Jahresergebnis seit Bestehen des Unterneh-
mens zu erwirtschaften. Ein groBartiger Erfolg, der
insbesondere auf dem hohen Engagement unserer
Mitarbeiter:innen wie unserer in den letzten Jahren
gereiften Resilienz griindet.

Die Geschiftsentwicklung des vergangenen
Jahres wie auch die gesamtwirtschaftlichen Pro-
gnosen fir die Kernméarkte der SW Umwelttechnik
lassen uns mit positiver Erwartung ins kommende
Geschaftsjahr blicken. Grund zur Besorgnis bereitet
aber die russische Kriegsfihrung in der Ukraine,
deren langfristige politische und gesamtwirtschaft-
liche Auswirkungen in Europa und vor allem in den
Nachbarstaaten Ungarn und Ruménien derzeit nicht
einschatzbar sind.

Die bereitstehenden EU-Mittel aus der Forder-
periode 2021 -2027 werden in Ungarn und Ruménien
aber voraussichtlich zu einem Anstieg des Bauvolu-
mens insbesondere im Bereich der Infrastrukturbau-
vorhaben fiihren. Aufgrund der zudem noch offenen
EU-Gelder aus der vorhergehenden Forderperiode
sowie der bereits fixierten Ausbau- und Moderni-
sierungsmaBnahmen im Bereich Verkehr wird das
Investitionsgeschehen in Ruméanien 2022 einen deut-
lichen Schub erfahren. Infolgedessen erwarten wir
insbesondere fiir den Geschaftsbereich Tiefbau und
Verkehr eine positive Entwicklung, die sich weit iber
das neue Geschaftsjahr hinaus zeigen wird.

Die 2021 rege Bautatigkeit und die aktuelle Ge-
samtentwicklung der Wirtschaft geben daher grund-
satzlich Anlass zu einer insgesamt guten Prognose
fir die Geschaftsentwicklung, allerdings mit dem
Vorbehalt von derzeit nicht abschitzbaren Folgen des
Ukraine-Konflikts.

Wir konnen auch in Zukunft auf das langfristige
Potential unserer Kernmarkte bauen und mochten
uns daher im kommenden Geschaftsjahr erneut auf
unseren strategischen Expansionskurs fokussieren.
Uber bereits geplante Investitionen zur Erweiterung
unserer Werke in Budapest und Cristesti hinaus wol-
len wir nach Mdéglichkeit neue Expansionsstrategien
priifen.

Klagenfurt, am 17. Méarz 2022

Der Vorstand

Klaus Einfalt Janos Vaczi
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Konzernbilanz zum 31.12.2021

AKTIVA

In TEUR Anhang 31.12.2021 31.12.2020

Langfristige Vermdgenswerte

Immaterielle Vermogenswerte und Firmenwerte 6.1 736 666
Sachanlagen 6.2 52.135 49.588
Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien 6.3 2.695 2.736
Finanzinvestitionen 6.4 1.487 1.207
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 6.7 789 1.105
Latente Steueranspriche 6.5 736 707

58.578 56.009

Kurzfristige Vermoégenswerte

Vorrate 6.6 22.087 15.898
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 6.7 18.451 7.871
Sonstige kurzfristige Vermdégenswerte 6.8 3.151 2.819
Liquide Mittel 6.9 1.772 2.878

45.461 29.466

104.039 85.475



Konzernabschluss
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PASSIVA
In TEUR Anhang 31.12.2021 31.12.2020
Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital 6.10 5.278 5.278
Kapitalriicklage 6.10 6.862 6.862
Ausgleichsposten aus der Wahrungsumrechnung 6.11 -13.258 -12.684
Kumulierte Ergebnisse 6.12 29.505 21.186
28.387 20.642
Langfristige Verbindlichkeiten
Finanzverbindlichkeiten 6.13 38.681 38.396
Ruckstellungen fir Pensionen und Abfertigungen 6.14 4.359 4.135
Latente Steuerschulden 6.5 606 371
43.646 42.902
Kurzfristige Verbindlichkeiten
Finanzverbindlichkeiten 6.13 11.476 10.938
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 6.15 12.000 3.803
Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten 6.15 8.530 7.190
32.006 21.931
104.039 85.475
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Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung
fir den Zeitraum 1-12/2021

In TEUR Anhang 1-12/2021 1-12/2020
1. Umsatzerldse 4.1 102.883 89.274
2. Bestandsveranderungen und aktivierte Eigenleistungen 4.2 2.198 2.403
3. Sonstige betriebliche Ertrage 4.3 807 549
4. Materialaufwand und sonstige bezogene Herstellungsleistungen 4.4 -63.277 -51.814
5. Personalaufwand 4.5 -15.804 -15.078
6. Abschreibungen 4.6 -4.406 -3.992
7. Sonstige betriebliche Aufwendungen 4.7 -10.628 -9.793
8. Betriebsergebnis 11.773 11.549
9. Finanzierungsaufwendungen 4.8 - 1,051 -1.085
10. Fremdwahrungsbewertungen =138 -1.131
11. Ubriges Finanzergebnis 4.9 601 -346
12. Finanzergebnis -585 -2.562
13. Ergebnis vor Steuern 11.188 8.987
14. Ertragsteueraufwendungen 4.10 -1.470 -2.206
15. Ergebnis nach Steuern 9.718 6.781
davon entfallen auf Gesellschafter des Mutterunternehmens 9.718 6.781
In EUR
Ergebnis je Aktie (verwassert=unverwassert) 4,11 13,39 9,34
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Konzern-Gesamtergebnisrechnung
fir den Zeitraum 1-12/2021

In TEUR Anhang 1-12/2021 1-12/2020

1. Ergebnis nach Steuern 9.718 6.781

2. Wahrungsumrechnung 5.1 =517/ -2.249

3. Sonstiges Ergebnis, welches in die Gewinn- und Verlustrechnung -574 -2.249
umgegliedert wird

4. Neubewertung von leistungsorientierten Verpflichtungen 5.2 -237 -52

5. Sonstiges Ergebnis, welches nicht in die Gewinn- und Verlustrechnung =237 -52
umgegliedert wird

6. Summe Sonstiges Ergebnis -811 -2.301

7. Gesamtergebnis 8.907 4.480
davon entfallen auf Gesellschafter des Mutterunternehmens 8.907 4.480
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Konzern-Eigenkapitalveranderungsrechnung
fir den Zeitraum 1-12/2021

Kumulierte Ergebnisse

Riick-

lage fiir

Aus- Neubewer-

Ge- gleichs- tung von

zeichnetes posten aus Neu- leistungs-
Kapital Wahrungs- bewer- orientierten Summe
(Grund- Kapital- umrech- tungsriick- Verpflich- Gewinn- Eigen-
In TEUR Anhang kapital) riicklage nung lage tungen riicklage kapital
Stand 1.1.2020 5.278 6.862 -10.435 1.588 -2.568 15.873 16.598
Ergebnis nach Steuern 4. 0 0 0 0 0 6.781 6.781
Sonstiges Ergebnis 5. 0 0 -2.249 0 -52 0 -2.301
Gesamtergebnis 0 0 -2.249 0 -52 6.781 4.480
Dividendenauszahlung 9.1 0 0 0 0 0 -436 -436
Summe Ubrige Veranderungen 0 0 0 0 0 -436 -436
Stand 31.12.2020 5.278 6.862 -12.684 1.588 -2.620 22.218 20.642
Stand 1.1.2021 5.278 6.862 -12.684 1.588 -2.620 22.218 20.642
Ergebnis nach Steuern 4. 0 0 0 0 0 9.718 9.718
Sonstiges Ergebnis 5. 0 0 -574 0 -237 0 -811
Gesamtergebnis 0 0 -574 0 -237 9.718 8.907
Dividendenauszahlung 9.1 0 0 0 0 0 -1.162 -1.162
Summe Ubrige Verdnderungen 0 0 0 0 0 -1.162 -1.162
Stand 31.12.2021 5.278 6.862 -13.258 1.588 -2.857 30.774 28.387
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Konzern-Cash Flow Statement
fur den Zeitraum 1-12/2021

In TEUR Anhang 1-12/2021 1-12/2020
Ergebnis vor Steuern 11.188 8.987
Wahrungsdifferenzen 80 1.015
Abschreibungen 4.406 3.992
Bewertungsergebnis IAS 40 - Wertveranderung bei Sachanlagen - und IFRS 9 - Finanzinvestitionen -604 1.101
+ Verluste / - Gewinne aus dem Abgang vom Anlagevermdgen -238 -55
Zinsergebnis und Dividenden 1.029 1.066
Gezahlte Zinsen -1.022 -1.287
Erhaltene Zinsen 0 21
Veranderung langfristiger Rickstellungen =131 -264
Gezahlte Ertragsteuern -1.101 -1.203
Cash Flow aus dem Ergebnis 13.607 13.373
Veranderung der Vorrate -6.356 -3.095
Veranderung der Forderungen und sonstige Vermdgenswerte -11.004 3.116
Veranderung der anderen kurzfristigen Verbindlichkeiten 9.700 -3.443
Cash Flow aus Working Capital -7.660 -3.422
Cash Flow aus laufender Geschaftstatigkeit 5.947 9.951
Zahlungen aus Investitionsforderungen 292 384
Erwerb von Sach- und immateriellen Anlagevermdgen 7.1 -7.549 -7.091
Erhaltene Dividenden 22 0
Einzahlungen aus Anlagenabgang 473 1.302
Cash Flow aus Investitionstatigkeit -6.762 -5.405
Dividendenauszahlungen -1.162 -436
Aufnahme von Finanzverbindlichkeiten 8.211 3.615
Rickzahlungen Finanzverbindlichkeiten -10.462 -7.132
Verdnderung der Nutzung bestehender Kontokorrentrahmen 3.162 -2.119
Cash Flow aus Finanzierungstatigkeit -251 -6.072
Veranderung der Zahlungsmittel -1.066 -1.526
Zahlungsmittel zum Anfang der Periode 2.878 4.599
Veranderung der Zahlungsmittel -1.066 -1.526
Wahrungsdifferenzen aus liquiden Mitteln -40 -195
Zahlungsmittel zum Ende der Periode 1.772 2.878
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Konzernanhang fur das Geschaftsjahr 2021

1 Allgemeines

Die SW Umwelttechnik Stoiser & Wolschner AG ist Muttergesellschaft eines in Mitteleuropa tatigen Konzerns zur Herstellung
von Betonfertigteilen in den Bereichen Tiefbau & Verkehr sowie Hochbau & Wohnen. Die SW Umwelttechnik Stoiser & Wol-
schner AG hat ihren Sitz in Klagenfurt, Osterreich und ist im Firmenbuch beim Landesgericht Klagenfurt unter der Firmen-
buchnummer 109859h eingetragen. Die Adresse der SW Umwelttechnik Stoiser & Wolschner AG lautet BahnstraRe 89, 9020
Klagenfurt, Osterreich.

Der Konzernabschluss wird in Euro, wenn nicht anders angegeben gerundet auf die ndchsten Tausend, dargestellt. Bei Sum-
mierung von gerundeten Betragen und Prozentangaben kdnnen rundungsbedingt Rechendifferenzen entstehen.

2 Konsolidierungskreis

Der Konzernabschluss umfasst die SW Umwelttechnik Stoiser & Wolschner AG, Klagenfurt, und die in der Folge angefiihrten
Konzerngesellschaften:

Unternehmen Sitz 31.12.2021 31.12.2020
Vollkonsolidiert: Anteil in % Anteil in %
SW Umwelttechnik Magyarorszag Kft. Ungarn 100,0 100,0
SW Umwelttechnik Romania S.r.l. Rumanien 100,0 100,0
SW Umwelttechnik Osterreich GmbH Osterreich 100,0 100,0

Eine Aufstellung der nicht in den Konzernabschluss einbezogenen verbundenen Unternehmen befindet sich unter Punkt 6.4
a).

3 Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze

3.1 ALLGEMEINE RECHNUNGSLEGUNGSGRUNDSATZE

Der vorliegende Konzernabschluss zum 31. Dezember 2021 wird in Ubereinstimmung mit den IFRS - International Financial
Reporting Standards, wie sie in der EU anzuwenden sind, erstellt.

Erstmals anwendbare Standards und Interpretationen
Die folgenden Standards bzw. Interpretationen waren erstmals im Geschéftsjahr 2021 verpflichtend anzuwenden:
eAnderungen an IFRS 4 — Voriibergehende Befreiung von IFRS 9 (Jdnner 2021)
OAnderungen an IFRS 9, IAS 39, IFRS 7, IFRS 4 und IFRS 16 —
Reform der Referenzzinssatze (IBOR-Reform) Phase 2 (Janner 2021)

eAnderungen an IFRS 16 - COVID-19 bezogene Mietkonzessionen (April 2021)

Durch die erstmalige Anwendung der Standards bzw. Interpretationen sind keine nennenswerten Auswirkungen auf den Kon-
zernabschluss der SW Umwelttechnik-Gruppe aufgetreten.
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Verabschiedete, noch nicht angewendete Standards und Interpretationen

Bis zum Datum der Aufstellung des Konzernabschlusses wurden die unten angefiihrten, neuen und revidierten Standards des
IASB bzw. Interpretationen des IFRS IC durch die EU verabschiedet. Diese treten jedoch erst spater in Kraft und wurden in
dem vorliegenden Konzernabschluss nicht friihzeitig angewendet:

eAnderungen an IFRS 3 — Verweis auf das Rahmenkonzept (Jdnner 2022)
eAnderungen an IAS 16 — Ertrége vor der beabsichtigten Nutzung (Jdnner 2022)
eAnderungen an IAS 37 — Belastende Vertréage: Kosten fiir die Erfiillung eines Vertrags (Janner 2022)
eJahrliche Verbesserungen der IFRS (Zyklus 2018-2020)
mit Anderungen an IFRS 1, IFRS 9, IFRS 16 und IAS 41 (Jdnner 2022)
©|FRS 17 ,Versicherungsvertrage” inklusive im Juni 2020 veréffentlichter Anderungen (Janner 2023)

Die folgenden Standards bzw. Interpretationen wurden von der EU noch nicht tbernommen:

eAnderungen an IAS 1 - Klassifizierung von Verbindlichkeiten als kurz- oder langfristig (IASB: Janner 2023)

eAnderungen an IAS 1 und IFRS Practice Statement 2: Angaben von Rechnungslegungsmethoden (IASB: Janner 2023)

eAnderungen an IAS 8: Definition rechnungslegungsbezogener Schatzungen (IASB: Janner 2023)

eAnderungen an IAS 12: Latente Steuern, die sich auf Vermégenswerte und Schulden beziehen, die aus einer einzigen
Transaktion entstehen (IASB: Janner 2023)

eAnderung an IFRS 17: Erstmalige Anwendung von IFRS 17 und IFRS 9: Vergleichsinformationen (IASB: Janner 2023)

Durch die erstmalige Anwendung der tbrigen Standards bzw. Interpretationen werden keine nennenswerten Auswirkungen
auf den Konzernabschluss der SW Umwelttechnik-Gruppe erwartet. Die Uberpriifung der Auswirkungen auf mogliche kom-
mende Geschaftsfalle wird zu gegebener Zeit erfolgen.

3.2 KONSOLIDIERUNGSGRUNDSATZE

Die Tochtergesellschaften werden ab Datum der tatsichlichen Ubernahme des beherrschenden Einflusses durch die Mutter-
gesellschaft in den Konsolidierungskreis miteinbezogen.

Die Konzerngesellschaften werden im Rahmen der Vollkonsolidierung in den Abschluss einbezogen (siehe Punkt 2).

3.3 KONSOLIDIERUNGSMETHODEN

Die Bilanzierung des Unternehmenszusammenschlusses der SW Umwelttechnik-Gruppe erfolgte nach den Bestimmungen
des IFRS 3. Dabei werden die Anschaffungskosten der Anteile an den einbezogenen Unternehmen mit dem jeweils anteiligen
Zeitwert des Eigenkapitals basierend auf den ibernommenen Vermdégenswerten und Schulden dieser Unternehmen zum
Zeitpunkt des Uberganges der Kontrolle verrechnet. Die positive Differenz zwischen den Anschaffungskosten der Beteiligun-
gen an den Tochtergesellschaften und dem dementsprechend ausgewiesenen Eigenkapital wird als Firmenwert unter den
immateriellen Vermogenswerten ausgewiesen. GemaR IFRS 3 werden passive Unterschiedsbetrdge zum Zeitpunkt der Ent-
stehung sofort ergebniswirksam vereinnahmt.

Konzerninterne Forderungen und Verbindlichkeiten, Ertrdge und Aufwendungen sowie allféllige Zwischenergebnisse werden
eliminiert, sofern sie nicht von untergeordneter Bedeutung fiir die Darstellung der Vermaégens-, Finanz- und Ertragslage sind.

34 WAHRUNGSUMRECHNUNG

Umrechnung ausléndischer Abschliisse

Die funktionale Wahrung des Konzerns ist der Euro, die funktionalen Wahrungen der ausldandischen Tochterunternehmen
sind die jeweiligen Landeswahrungen.

Die Jahresabschlisse auslandischer Tochterunternehmen werden nach der modifizierten Stichtagsmethode gemaR IAS 21
wie folgt umgerechnet:

eVVermogenswerte und Schulden zum Stichtagskurs am Bilanzstichtag
eErtrage und Aufwendungen zum Jahresdurchschnittskurs
eEigenkapitalposten zum Entstehungskurs
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Dabei sind folgende Kurse zur Anwendung gekommen:

Jahres-
Wahrung Stichtagskurse durchschnittskurse
31.12.2021 31.12.2020 2021 2020
1 Euro 1 Euro 1Euro 1Euro
HUF Ungarischer Forint 369,0 365,1 358,9 354,2
RON Rumanischer Leu 4,95 4,87 4,92 4,84

Firmenwerte und Anpassungsbetrige aufgrund des Ansatzes von beizulegenden Zeitwerten (fair values), die im Rahmen der
Erstkonsolidierung eines auslandischen Tochterunternehmens entstehen, werden gemaR IFRS 3 als Vermodgenswerte und
Schulden des auslandischen Tochterunternehmens betrachtet und somit mit dem Stichtagskurs am Bilanzstichtag umgerech-
net.

Die aus der Fremdwahrungsumrechnung von Jahresabschliissen resultierenden Differenzen werden im sonstigen Ergebnis
erfasst.

Transaktionen in fremder Wéhrung

Transaktionen in fremder Wahrung werden mit dem am Tag der Transaktion glltigen Wechselkurs umgerechnet. Die Bewer-
tung am Stichtag erfolgt fir monetare Posten zum Stichtagskurs und fiir nicht monetére Posten zu historischen Kursen. Die
aus der Umrechnung von Transaktionen in fremder Wahrung resultierenden Differenzen werden erfolgswirksam erfasst.

3.5 BESTIMMUNG DER BEIZULEGENDEN ZEITWERTE

Eine Reihe von Rechnungslegungsmethoden und Angaben des Konzerns verlangen die Bestimmung der beizulegenden Zeit-
werte fir finanzielle und nicht finanzielle Vermogenswerte und Verbindlichkeiten. Bei der Bestimmung des beizulegenden
Zeitwertes eines Vermogenswertes oder einer Verbindlichkeit verwendet der Konzern soweit wie moglich am Markt be-
obachtbare Daten. Basierend auf den in den Bewertungstechniken verwendeten Inputfaktoren werden die beizulegenden
Zeitwerte in unterschiedliche Stufen in der Fair Value-Hierarchie eingeordnet:

eStufe 1: Notierte Preise auf aktiven Markten fiir identische Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten.

eStufe 2: Bewertungsparameter, bei denen es sich nicht um die in Stufe 1 berticksichtigten, notierten Preise handelt,
die sich aber fir den Vermégenswert oder die Verbindlichkeit entweder direkt (das heiBt als Preis) oder indirekt
(das heilt als Ableitung von Preisen) beobachten lassen.

eStufe 3: Bewertungsparameter fiir Vermogenswerte oder Verbindlichkeiten, die nicht auf beobachtbaren Marktdaten
beruhen.

Wenn die zur Bestimmung des beizulegenden Zeitwertes eines Vermdgenswertes oder einer Verbindlichkeit verwendeten
Inputfaktoren in unterschiedliche Stufen der Fair Value-Hierarchie eingeordnet werden kénnen, wird die Bewertung zum
beizulegenden Zeitwert in ihrer Gesamtheit der Stufe der Fair Value-Hierarchie zugeordnet, die dem niedrigsten Inputfaktor
entspricht, der fiir die Bewertung insgesamt wesentlich ist.

3.6 WERTMINDERUNGEN

Die Buchwerte werden jahrlich (Firmenwert) bzw. bei Anzeichen einer Wertminderung gemaR IAS 36 tberpriift.

Die zahlungsmittelgenerierenden Einheiten / cash-generating units (kurz: CGUs) nach IAS 36 sind als kleinstmdgliche Gruppe
von Vermoégenswerten innerhalb des Konzerns definiert, die Einzahlungen aus der fortlaufenden Nutzung generiert, wobei
die generierten Einzahlungen weitgehend unabhéangig von den Einzahlungen anderer Vermégenswerte im Konzern sind. Die
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Zuordnung entspricht der internen Finanzberichterstattung und spiegelt auch regionale Elemente wider, die durch Lieferra-
dien der Produkte bestimmt werden.

Die erzielbaren Betrage der CGUs werden anhand der Nutzungswerte ermittelt. Den Nutzungswerten der CGUs liegen erwar-
tete Cash Flows zugrunde, welche auf den Geschéftsplanen der Gesellschaften fir die nachsten funf Jahre basieren. Dabei
werden sowohl die Erfahrungen der Vergangenheit als auch externe Informationen (z.B. Konjunkturprognosen) berticksich-
tigt. Die zu erwartenden Zahlungsstrome werden mit einem risikoangepassten Zinssatz diskontiert. Der Abzinsungsfaktor
entspricht den durchschnittlich gewichteten Kapitalkosten nach Steuern (weighted average cost of capital - WACC Ungarn
9,3 %, Vorjahr: 8,8 %) unter Zugrundelegung des capital asset pricing models (CAPM).

3.7 IMMATERIELLE VERMOGENSWERTE UND FIRMENWERT

Firmenwert

Zur Ermittlung des Firmenwertes wird auf Punkt 3.3 verwiesen. GemaR IFRS 3 sind keine planmaRigen Abschreibungen des
Firmenwertes vorzunehmen.

Der Firmenwert in Hohe von 263 TEUR (Vorjahr: 265 TEUR) ist der CGU Hochbau & Wohnen Ungarn zugeordnet. Die Ermitt-
lung des Firmenwertes ist nach der zum Erwerbzeitpunkt geltenden Rechnungslegungsvorschrift (UGB) erfolgt und Iasst sich
nur geographisch zuordnen. Der im Geschéftsjahr durchgefiihrte Werthaltigkeitstest hat zu keinem Wertminderungsbedarf
des Firmenwertes gefuhrt. Bezuglich der Planungspramissen und Parameter des Werthaltigkeitstests wird auf Punkt 3.6 ver-
wiesen. Die durchgeflihrten Sensitivitdtsanalysen zeigen - jeweils unter Beibehaltung der Gbrigen Parameter - mit einer Um-
satzreduktion von -5 % bzw. mit einer Zinserhéhung von +0,5 % Punkten ebenfalls keinen Wertminderungsbedarf des Fir-
menwertes auf.

Sonstige immaterielle Vermégenswerte

Entgeltlich erworbene immaterielle Vermogenswerte werden mit den Anschaffungskosten, vermindert um die der voraus-
sichtlichen wirtschaftlichen Nutzungsdauer entsprechenden planmaRigen linearen Abschreibung, angesetzt.

Der Bemessung der planmaRigen Abschreibungen liegen folgende Nutzungsdauern zugrunde:

EDV-Software 3-5Jahre

3.8 FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG

Da die Voraussetzungen fir eine Aktivierung gemafR 1AS 38 nicht vorliegen, werden die Aufwendungen aus Forschung und
Entwicklung als Aufwand erfasst.

3.9 SACHANLAGEN

Die Bewertung der Sachanlagen erfolgt zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten, vermindert um planmaRige Abschreibun-
gen. Die Herstellungskosten enthalten neben direkt zurechenbaren Einzelkosten angemessene Teile der Material- und Ferti-
gungsgemeinkosten. Aufwendungen der allgemeinen Verwaltung und des Vertriebes werden nicht aktiviert. Die Sachanlagen
werden linear, entsprechend der voraussichtlichen wirtschaftlichen Nutzungsdauer abgeschrieben.

Der Bemessung der planmaRigen Abschreibungen liegen folgende Nutzungsdauern zugrunde:

Gebdude 25-50 Jahre
Technische Anlagen und Maschinen 3-35Jahre
Betriebs- und Geschaftsausstattung 3-15Jahre

Instandhaltungsaufwendungen werden in der Periode des Anfalls erfolgswirksam erfasst.
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3.10 LEASINGVERHALTNISSE

Bei Vertragsbeginn beurteilt der Konzern, ob ein Vertrag ein Leasingverhdltnis begriindet oder beinhaltet. Dies ist der Fall,
wenn ein Vertrag dazu berechtigt, die Nutzung eines identifizierten Vermogenswertes gegen Zahlung eines Entgeltes fir ei-
nen bestimmten Zeitraum zu kontrollieren. Um zu beurteilen, ob ein Vertrag das Recht zur Kontrolle eines identifizierten
Vermoégenswertes beinhaltet, legt der Konzern die Definition eines Leasingverhaltnisses nach IFRS 16 zugrunde.

Am Bereitstellungsdatum erfasst der Konzern einen Vermégenswert fiir das gewdhrte Nutzungsrecht sowie eine Leasingver-
bindlichkeit. Das Nutzungsrecht wird erstmalig zu Anschaffungskosten bewertet, die der erstmaligen Bewertung der Leasing-
verbindlichkeit entsprechen, angepasst um am oder vor dem Bereitstellungsdatum geleistete Zahlungen, zuzlglich etwaiger
anfanglicher direkter Kosten.

AnschlieBend wird das Nutzungsrecht vom Bereitstellungsdatum bis zum Ende des Leasingzeitraums linear abgeschrieben.
Zusatzlich wird das Nutzungsrecht fortlaufend um Wertminderungen, sofern notwendig, berichtigt und um bestimmte Neu-
bewertungen der Leasingverbindlichkeit angepasst.

Erstmalig wird die Leasingverbindlichkeit mit dem Barwert der am Bereitstellungsdatum noch nicht geleisteten Leasingzah-
lungen unter Anwendung des Grenzfremdkapitalzinssatz angesetzt. Die Leasingverbindlichkeit wird zum fortgefiihrten Buch-
wert unter Nutzung der Effektivzinsmethode bewertet.

Bei einer Neubewertung der Leasingverbindlichkeit durch Anderung der Laufzeit wird eine entsprechende Anpassung des
Buchwertes des Nutzungsrechtes vorgenommen bzw. wird diese erfolgswirksam vorgenommen, wenn sich der Buchwert des
Nutzungsrechtes auf Null verringert hat.

In der Bilanz weist der Konzern die Nutzungsrechte in den Sachanlagen und die Leasingverbindlichkeiten in den Finanzver-
bindlichkeiten aus.

Nutzungsrechte und Leasingverbindlichkeiten fiir Leasingverhaltnisse, denen Vermoégenswerte von geringem Wert zugrunde
liegen, sowie fir kurzfristige Leasingverhéltnisse werden nicht angesetzt. Der Konzern erfasst die mit diesen Leasingverhalt-
nissen in Zusammenhang stehenden Leasingzahlungen lber die Laufzeit des Leasingverhaltnisses linear als Aufwand.

3.11  ALS FINANZINVESTITION GEHALTENE IMMOBILIEN

Immobilien, die nicht flr Herstellungszwecke genutzt werden, werden als Finanzinvestitionen gehaltene Immobilien gemafR
IAS 40 klassifiziert, da diese zum Zwecke von Wertsteigerungen gehalten werden.

Bei Umklassifizierungen werden bestehende Unterschiedsbetrédge zwischen dem Buchwert nach IAS 16 und dem ermittelten
beizulegenden Zeitwert gemaR IAS 40.61 erfolgsneutral behandelt und in einer Bewertungsriicklage im Eigenkapital ausge-
wiesen (siehe Punkt 6.12).

Fur die Bewertung der als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien wird das Modell des beizulegenden Zeitwerts angewandt.
Die Bestimmung der beizulegenden Zeitwerte erfolgt in regelmaRigen Abstanden und in zeitlicher Ndhe zum Bilanzstichtag
mittels Bewertungsgutachten von qualifizierten, unabhangigen Gutachtern, die Gber langjahrige Erfahrung und tber detail-
lierte Kenntnisse der lokalen Immobilienmarkte verfiigen. Von den Gutachtern wurde nach personlicher Besichtigung der
Immobilien und fur die besonderen Eigenschaften der Grundstiicke die als am besten geeignete Bewertungstechnik der sales
comparison approach gewahlt. Bei der Bewertung wird vom highest and best use ausgegangen. Fur die Ermittlung der beizu-
legenden Zeitwerte werden nach Méglichkeit Transaktionen bzw. alternativ Anbotspreise von vergleichbaren Immobilien im
ortlichen Umfeld herangezogen, die in der Folge um bei vergangenen Transaktionen beobachtete Zu- und Abschlage adaptiert
werden. Die Ermittlung der beizulegenden Zeitwerte erfolgt gemaR Stufe 2 der Fair Value Hierarchie, da die fiir die Bewertung
relevanten Inputfaktoren am Markt beobachtet bzw. vom Markt abgeleitet werden.

3.12  ZUWENDUNGEN DER OFFENTLICHEN HAND

Vermogensbezogene Zuwendungen in Form von Investitionszuschlissen werden gemaf IAS 20 vom Buchwert des betreffen-
den Vermogenswertes abgesetzt und lber eine reduzierte Abschreibung des Vermogenswertes im Gewinn und Verlust er-
fasst.

Ertragsbezogene Zuwendungen werden in der Periode, in der der Anspruch entsteht, erfolgswirksam erfasst. Im Zusammen-
hang mit der durch SARS-CoV-2 (COVID-19) hervorgerufenen Pandemie hat der Konzern im Geschéftsjahr 2021 ertragsbezo-
gene Zuwendungen der 6ffentlichen Hand in Hohe von 101 TEUR (Vorjahr: 270 TEUR) erhalten.
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3.13 FINANZINVESTITIONEN

Finanzinvestitionen umfassen Anteile an nicht-konsolidierten verbundenen Unternehmen sowie sonstige Wertpapiere (De-
tailaufstellung siehe Punkt 6.4). Sie werden gemaR IFRS 9 als ,,Fair Value Through Profit and Loss” (FVTPL) klassifiziert. Dabei
erfolgt die Bilanzierung im Zeitpunkt des Erwerbes mit dem beizulegenden Zeitwert. In den Folgeperioden werden Verdnde-
rungen aus der Bewertung zum beizulegenden Zeitwert im Gewinn und Verlust erfasst. Bei der Fair Value Bewertung wird
der Marktpreis zum Stichtag auf Basis von aktiven Markten (Stufe 1 der Fair Value Hierarchie) ermittelt. Davon abweichend
wird der Fair Value der nicht-konsolidierten verbundenen Unternehmen nach Stufe 3 der Fair Value Hierarchie ermittelt. Da
die Beteiligungen in Hinblick auf operative Tatigkeit sowie Vermégenswerte bzw. Schulden einen unwesentlichen Umfang
aufweisen, wird der Fair Value in Hohe des jeweiligen Eigenkapitals geschatzt und der Buchwert bei Bedarf angepasst.

Der Einsatz von derivativen Finanzinstrumenten (Wahrungsswaps und Devisentermingeschaft) erfolgt zur teilweisen Absiche-
rung von Forint-Fremdwahrungsrisken im Zusammenhang mit zukiinftig erwarteten Dividendenzahlungen der ungarischen
Konzerngesellschaft. Die Derivate wurden nicht in eine Sicherungsbeziehung designiert und sind daher als ,Fair Value
Through Profit and Loss” (FVTPL) klassifiziert. Dabei erfolgt die Bilanzierung im Zeitpunkt des Erwerbes mit dem beizulegen-
den Zeitwert. In den Folgeperioden werden Veranderungen aus der Bewertung zum beizulegenden Zeitwert im Gewinn und
Verlust erfasst. Bei der Fair Value Bewertung wird der Marktwert (Abzinsung zukiinftiger Zahlungen unter Verwendung aktu-
eller Marktzinssatze) zum Stichtag auf Basis von aktiven Markten (Stufe 2 der Fair Value Hierarchie) ermittelt.

3.14 VORRATE

Vorrate werden zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten oder zum niedrigeren NettoverdauRerungswert gemaR IAS 2 ange-
setzt.

Bei der Bewertung kommt tiberwiegend das gleitende Durchschnittspreisverfahren zur Anwendung. Die Herstellungskosten
fertiger und unfertiger Erzeugnisse beinhalten neben direkt zurechenbaren Einzelkosten anteilige Material- und Fertigungs-
gemeinkosten, wobei Normalbeschaftigung zugrunde gelegt wird. Fremdkapitalkosten sowie Verwaltungs- und Vertriebsge-
meinkosten sind nicht Bestandteil der Herstellungskosten. Fiir Bestandsrisiken, die sich aus der Lagerdauer bzw. aus vermin-
derter Verwertbarkeit ergeben, werden angemessene Abschlage bericksichtigt.

3.15 FORDERUNGEN AUS LIEFERUNGEN UND LEISTUNGEN UND SONSTIGE VERMOGENSWERTE

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstigen Vermoégenswerte werden zu fortgefiihrten Anschaffungskos-
ten abzlglich notwendiger Wertberichtigungen bilanziert. Wertberichtigungen werden fiir erwartete Kreditausfalle (ECL) ge-
bildet. Der Konzern bemisst die Wertberichtigungen in Hohe des Uber die Laufzeit zu erwartenden Kreditverlusts. Diesem
Ausfallsrisiko wird durch Anwendung einer Wertberichtigungsmatrix basierend auf unternehmensinternen, historischen Aus-
falldaten und Uberfilligkeiten Rechnung getragen. Die Erwartungen {iber die zukiinftigen Auswirkungen der aktuellen COVID-
19 Pandemie wurden in den Parametern bericksichtigt.

Der Konzern betrachtet einen finanziellen Vermdgenswert als ausgefallen, wenn es unwahrscheinlich ist, dass der Schuldner
seine Zahlungsverpflichtung vollstédndig an den Konzern zahlen kann, ohne dass der Konzern auf MaRnahmen wie die Ver-
wertung von Sicherheiten (falls welche vorhanden sind) zuriickgreifen muss.

Der Konzern schatzt zu jeden Abschlussstichtag ein, ob finanzielle Vermdgenswerte in der Bonitat beeintrachtigt sind. Ein
finanzieller Vermégenswert ist in der Bonitat beeintrachtigt, wenn ein Ereignis oder mehrere Ereignisse mit nachteiligen Aus-
wirkungen auf die erwarteten zukiinftigen Zahlungsstrome des finanziellen Vermdgenswertes auftreten. Indikatoren dafir,
dass ein finanzieller Vermoégenswert in der Bonitat beeintrachtig ist, umfassen die folgenden beobachtbaren Daten:

esignifikante finanzielle Schwierigkeiten des Schuldners;
eein Vertragsbruch, wie beispielsweise Ausfall oder eine Uberfalligkeit von mehr als 90 Tagen;
ees ist wahrscheinlich, dass der Kreditnehmer in Insolvenz oder ein sonstiges Sanierungsverfahren geht.

Der Bruttobuchwert eines finanziellen Vermogenswertes wird abgeschrieben, wenn der Konzern nach angemessener Ein-
schatzung nicht davon ausgehen kann, dass der finanzielle Vermdgenswert ganz oder teilweise realisierbar ist.
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3.16 RUCKSTELLUNGEN

Riickstellungen werden gemaR IAS 37 bilanziert, wenn der Konzern eine gegenwartige gesetzliche oder faktische Verpflich-
tung aus vorangegangenen Ereignissen hat, es wahrscheinlich ist, dass Ressourcen notwendig sein werden, um dieser Ver-
pflichtung nachkommen zu kénnen und der Betrag verldsslich geschatzt werden kann. Die Rickstellungen werden mit jenem
Wert angesetzt, der die bestmogliche Schatzung der zur Erflllung der Verpflichtungen erforderlichen Ausgabe darstellt.

3.17 RUCKSTELLUNGEN FUR PENSIONEN UND ABFERTIGUNGEN

Die Ruickstellungen fur Pensionen und Abfertigungen beinhalten langfristige Personalverpflichtungen, welche auf Basis von
versicherungsmathematischen Methoden (Methode der laufenden Einmalpramien) gemaR IAS 19 berechnet werden. Der
Barwert der Anwartschaften (Defined Benefit Obligation) wird aufgrund der bis zum Bilanzstichtag zurlickgelegten Dienstzeit,
der erwarteten Gehaltsentwicklung und im Falle der Pensionen der Rentenanpassung berechnet.

Aufgrund von Einzelvereinbarungen wurde einigen Mitarbeitern ab dem Zeitpunkt ihrer Pensionierung die Gewdhrung von
Pensionszuschissen zugesagt. Die Pensionszusage ist leistungsorientiert. Ein mit den Pensionsverpflichtungen im Zusam-
menhang stehendes Planvermégen wird als Abzugsposten beriicksichtigt.

Abfertigungen sind einmalige Abfindungen, die aufgrund 6sterreichischer arbeitsrechtlicher Vorschriften bei Pensionsantritt
sowie regelmaRig bei Kiindigung der Arbeitnehmer durch den Dienstgeber bezahlt werden missen. Ihre Hohe richtet sich
nach der Anzahl der Dienstjahre und der Hohe der Beziige.

3.18  VERBINDLICHKEITEN

Verbindlichkeiten werden mit den fortgefihrten Anschaffungskosten angesetzt. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leis-
tungen und andere Verbindlichkeiten haben Félligkeiten von unter einem Jahr. Daher entsprechen die Buchwerte weitgehend
den beizulegenden Zeitwerten. Weitere Informationen zur Klassifizierung in der Fair Value Hierarchie sind daher nicht ent-
halten.

Finanzverbindlichkeiten werden bei Zuzdhlung in Hohe des tatsdchlich zugeflossenen Betrages erfasst. Ein Agio, Disagio oder
sonstiger Unterschied zwischen dem erhaltenen Betrag und dem Riickzahlungsbetrag wird tiber die Laufzeit der Finanzierung
nach der Effektivzinsmethode verteilt realisiert und im Finanzergebnis ausgewiesen.

Die beizulegenden Zeitwerte der Finanzverbindlichkeiten entsprechen den Barwerten der Zahlungsstréme aus den betref-
fenden Schulden. Die Berechnung der Barwerte beriicksichtigt die maRgeblichen Zinskurven und Renditezuschlage (Stufe 2
der Fair Value Hierarchie).

3.19 ERLOSE

Umsatzerlose

Der Umsatz wird auf Grundlage der in einem Vertrag mit einem Kunden festgelegten Gegenleistung gemessen. Der Konzern
erfasst Erlose, wenn er die Verfligungsgewalt tiber ein Gut an den Kunden Ubertragt.

Die folgende Darstellung gibt Auskunft Gber Art und Zeitpunkt der Erfillung von Leistungsverpflichtungen aus Vertragen mit
Kunden, einschlieBlich wesentlicher Zahlungsbedingungen, und die damit verbundenen Grundsatze der Erlgsrealisierung.

Standard Betonfertigprodukte

Kunden erlangen Verfligungsgewalt Uber Standard Betonfertigprodukte, wenn die Produkte zum Bestimmungsort des Kun-
den geliefert und dort von diesem abgenommen wurden bzw. vom Kunden direkt aus einem Lager abgeholt werden. Zu
diesem Zeitpunkt werden die Rechnungen erstellt. Rechnungen sind in der Regel innerhalb von 90 Tagen zahlbar. Fiir Stan-
dard Betonfertigprodukte werden teilweise umsatzabhangige Boni gewéhrt.

Die Erfassung der Erlose erfolgt gemaR IFRS 15, wenn die Produkte zum Bestimmungsort des Kunden geliefert und dort von
diesem abgenommen wurden bzw. vom Kunden direkt aus einem Lager abgeholt werden.
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Konstruktive Betonfertigteile

Bei Vertragen zu konstruktiven Betonfertigteilen werden Betonfertigteile nach Kundenvorgaben hergestellt. Wird ein Vertrag
vom Kunden gekiindigt, hat der Konzern Anspruch auf Erstattung der bisher entstandenen Kosten, nicht jedoch auf einen
angemessenen Gewinnaufschlag.

Rechnungen werden gemal den vertraglichen Vereinbarungen fir (Teil)Lieferungen gestellt und sind in der Regel innerhalb
von 90 Tagen zahlbar. Erhaltene Vorauszahlungen werden in den Vertragsverbindlichkeiten ausgewiesen.

Da der Konzern bei Vertragskiindigung durch den Kunden keinen Anspruch auf einen angemessen Gewinnaufschlag hat, wird
der Erlds zeitpunktbezogen erfasst, wenn die Produkte zum Bestimmungsort des Kunden geliefert und dort von diesem ab-
genommen wurden.

Ubrige Erlése

Die Ubrigen Erlose werden wie folgt erfasst: Zinsertrage zeitanteilig, unter Beriicksichtigung der Effektivverzinsung; Dividen-
denertrage im Zeitpunkt der Beschlussfassung tiber die Dividendenausschittung.

3.20 FREMDKAPITALKOSTEN

Die Fremdkapitalkosten, die direkt dem Erwerb, dem Bau oder der Herstellung eines qualifizierten Vermogenswertes zuge-
ordnet werden konnen, werden gemaf 1AS 23 als Teil der Anschaffungs- und Herstellungskosten dieses Vermogenswertes
aktiviert. Im Geschéftsjahr wurden keine Fremdkapitalkosten (Vorjahr: 0 TEUR) unter den Sachanlagen aktiviert. Andere
Fremdkapitalkosten werden in der Periode als Aufwand erfasst, in der sie angefallen sind.

3.21 ERTRAGSTEUERN

Die tatsachlichen Ertragsteuern werden verursachungsgemaf erfasst und basieren auf dem entsprechenden Gewinn des Ge-
schéaftsjahres. Latente Steuern werden im Hinblick auf temporéare Differenzen zwischen den Buchwerten der Vermoégens-
werte und Schulden fiir Konzernrechnungslegungszwecke und den verwendeten Betrédgen fur steuerliche Zwecke erfasst (bi-
lanzorientierten Methode).

Die Berechnung der latenten Steuern erfolgt gemaR IAS 12 auf Basis aller temporaren Differenzen zwischen den steuerlichen
Werten und den IFRS-Werten aller Vermoégenswerte und Schulden unter Anwendung der jeweiligen landesspezifischen Steu-
ersdtze von 9 % bis 25 % (Vorjahr: 9 % bis 25 %). Latente Steueranspriiche werden nur dann angesetzt, wenn wahrscheinlich
ist, dass ein zu versteuerndes Ergebnis oder eine zeitgleich zu versteuernde temporare Differenz verfligbar sein wird, gegen
die die abzugsfahige temporéare Differenz verwendet werden kann. Latente Steueranspriiche werden innerhalb der langfris-
tigen Vermogenswerte, latente Steuerschulden innerhalb der langfristigen Verbindlichkeiten ausgewiesen.

Latente Steuern ergeben sich aus temporaren Differenzen bei Abschreibungen von Sachanlagen, als Finanzinvestition gehal-
tene Immobilien, Riickstellungen (Pensionen und Abfertigungen sowie sonstige) sowie aus steuerlichen Verlustvortragen.

Die SW Umwelttechnik Stoiser & Wolschner AG (Gruppentrager) und SW Umwelttechnik GmbH (Gruppenmitglied) bilden
seit dem Geschéftsjahr 2008 eine steuerliche Gruppe und haben diesbeziiglich eine Steuerumlagevereinbarung nach der Be-
lastungsmethode abgeschlossen. Es fielen keine auslandische Verluste zur Erfassung in der steuerlichen Gruppe an.

Im Februar 2022 trat in Osterreich das Okosoziales Steuerreformgesetz 2022 in Kraft, welches im Kalenderjahr 2023 eine
Senkung der Kérperschaftsteuer auf 24 % und ab dem Kalenderjahr 2024 eine Senkung der Kérperschaftsteuer auf 23 % vor-
sieht. Die SW Umwelttechnik-Gruppe erwartet daraus keine wesentliche Auswirkung auf den Konzernabschluss.

3.22 VERWENDUNG VON ERMESSENSENTSCHEIDUNGEN UND SCHATZUNGEN

Die Erstellung des Konzernabschlusses verlangt vom Vorstand Ermessensentscheidungen, Schatzungen und Annahmen, die
die Anwendung von Rechnungslegungsmethoden und die ausgewiesenen Betrage der Vermoégenswerte, Schulden, Ertrage
und Aufwendungen betreffen. Tatsachliche Ergebnisse kdnnen von diesen Schédtzungen abweichen. Schatzungen und zu-
grunde liegende Annahmen werden laufend Gberprift.
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Bei den folgenden Annahmen besteht durch Anwendung von Ermessensentscheidungen und Schatzungen ein Risiko, dass es
zu einer Anpassung von Vermogenswerten und Schulden in zukiinftigen Perioden kommen kann:

eWerthaltigkeitsprifungen bei Firmenwert und Sachanlagen: Werthaltigkeitsprifungen basieren grundsatzlich auf ge-
schatzten kiinftigen abgezinsten Cash Flows, die aus der fortgesetzten Nutzung eines Vermogenswertes und seinem
Abgang am Ende der Nutzungsdauer zu erwarten sind. Faktoren wie geringere Umsatzerlose und daraus resultie-
rende niedrigere Cash Flows sowie Anderungen der verwendeten Abzinsungsfaktoren kénnen zu einer Wertmin-
derung oder soweit zuldssig zu Zuschreibungen fiihren (siehe auch Punkt 3.7 und 3.9).

eBestimmung der Nutzungsdauer bei Sachanlagen: Bei Festlegung der Nutzungsdauern von Vermogenswerten des Sach-
anlagevermogens werden Schatzungen hinsichtlich der wirtschaftlichen Nutzungsdauer (Restnutzungsdauer) vor-
genommen.

oFlr die Bewertung der als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien wird das Modell des beizulegenden Zeitwerts an-
gewandt, wobei fur die Bestimmung der beizulegenden Zeitwerte Bewertungsgutachten herangezogen werden.
Die in den Gutachten ermittelten Werte kdnnen im Falle einer VerduRerung jedoch vom tatsachlich erzielten Preis
abweichen (siehe auch Punkt 6.3).

e Aktive latente Steuern: Die Realisierbarkeit von aktiven latenten Steuern ist davon abhangig, ob in zukinftigen Perio-
den ausreichend steuerpflichtiges Einkommen erzielt wird. Wenn dies nicht der Fall ist, konnen aktive latente Steu-
ern nicht verwendet und in Folge dessen nicht angesetzt werden. Latente Steueranspriiche fur den Vortrag noch
nicht genutzter steuerlicher Verluste werden basierend auf einer detaillierten Planungsrechnung Gber einen Zeit-
raum von bis zu funf Jahren entsprechend ihrer zukiinftigen Nutzbarkeit aktiviert (siehe auch Punkt 6.5).

eRickstellungen fiir Pensionen und Abfertigungen: Die Bewertung beruht auf einer Methode, bei der Parameter wie der
erwartete Abzinsungsfaktor, Gehalts- und Pensionssteigerungen sowie Fluktuationsraten angewendet werden. An-
derungen dieser Annahmen konnen zu hoheren oder niedrigeren Aufwendungen fiihren (siehe auch Punkt 6.14).

e Aufgrund der weiterhin nicht abschatzbaren mittelfristigen Folgen der COVID-19-Pandemie unterliegen insbesondere
die Schatzungen und Ermessensentscheidungen im Zusammenhang mit Vermoégenswerten und Schulden einer er-
hohten Unsicherheit. Bei Schatzungen und Ermessensentscheidungen wurden aktuelle Einschatzungen tber die
voraussichtliche wirtschaftliche Entwicklung sowie landerspezifische staatliche MaRnahmen beriicksichtigt. Diese
Einschdtzung wurde bei der Untersuchung der Werthaltigkeit von Firmenwert und Sachanlagen, von finanziellen
Vermogenswerten, insbesondere Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, als auch bei der verlustfreien Be-
wertung des Vorratsvermogens beriicksichtigt.

3.23 SEGMENTBERICHTERSTATTUNG

Nach dem Management Approach werden gemaR IFRS 8 die Geschéaftsbereiche entsprechend der internen Berichtsstruktur
definiert. Die Geschaftsbereiche der SW Umwelttechnik-Gruppe werden in einem ersten Schritt in die Geschaftsfelder Tief-
bau & Verkehr und Hochbau & Wohnen unterteilt. In einem zweiten Schritt erfolgt eine Unterteilung nach Regionen.

Bei Lieferungen zwischen den einzelnen operativen Segmenten erfolgt die Bestimmung der konzerninternen Verrechnungs-
preise zu marktiblichen Bedingungen nach der Wiederverkaufspreismethode oder der Kostenaufschlagsmethode. Bei kon-
zerninternen Leistungsbeziehungen erfolgt die Verrechnung ebenfalls nach marktiblichen Bedingungen nach der Wiederver-
kaufspreismethode oder der Kostenaufschlagsmethode.
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4 Angaben zu einzelnen Posten der Gewinn- und Verlust-

rechnung

4.1 UMSATZERLOSE

Der Konzern erzielt seine Umsatze fast zur Ganze aus dem Verkauf von Betonfertigteilen.

In der folgenden Tabelle werden die Erlése aus Vertragen mit Kunden nach den wesentlichen Vertragsarten aufgeschlisselt.
Die Summe der Umsétze entspricht den aufgegliederten Umséatzen der berichtspflichtigen Segmente des Konzerns (siehe
Punkt 8), wobei die Erlése aus konstruktiven Betonfertigteilen fast zur Ganze dem Segment Hochbau & Wohnen zuzuordnen
sind.

in TEUR 2021 2020

Standard Betonfertigprodukte 66.988 62.859

Konstruktive Betonfertigteile 35.895 26.415
102.883 89.274

Die folgende Tabelle gibt Auskunft tiber Forderungen, Vertragsvermogenswerte und Vertragsverbindlichkeiten aus Vertragen
mit Kunden.

in TEUR zum 31.12. 2021 2020
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 19.240 8.976
Vertragsverbindlichkeiten (siehe Punkt 6.15) 1.965 1.523

Die Vertragsverbindlichkeiten betreffen im Wesentlichen die von Kunden erhaltenen Anzahlungen. Die zu Beginn des Ge-
schéaftsjahres 2021 ausgewiesenen Vertragsverbindlichkeiten wurden im Geschéftsjahr als Umsatzerlds erfasst.

Die zum 31. Dezember 2021 verbleibenden Leistungsverpflichtungen haben eine erwartete urspriingliche Laufzeit von einem
Jahr oder weniger.

4.2 BESTANDSVERANDERUNG UND AKTIVIERTE EIGENLEISTUNGEN

in TEUR 2021 2020
Bestandsveranderung 1.788 1.960
aktivierte Eigenleistungen 410 443

2.198 2.403
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4.3 SONSTIGE BETRIEBLICHE ERTRAGE

in TEUR 2021 2020
Ertrage aus Abgangen von Anlagevermogen 269 113
Wertanpassung der als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien 54 0
Ubrige 484 436
807 549

4.4 MATERIALAUFWAND UND SONSTIGE BEZOGENE HERSTELLUNGSLEISTUNGEN

in TEUR 2021 2020

Materialaufwand 43.144 35.222

Sonstige bezogene Herstellungsleistungen 20.133 16.592
63.277 51.814

Im Aufwand fiir Material sind Forschungs- und Entwicklungsaufwendungen in Hohe von 29 TEUR (Vorjahr: 1 TEUR) enthalten.

4.5 PERSONALAUFWAND

in TEUR 2021 2020
Lohne 5.975 5.162
Gehiélter 7.047 7.233
Aufwendungen fir Altersversorgung 156 154
Aufwendungen fir Abfertigungen 173 145
Aufwendungen flr Sozialversicherungsbeitrage 1.962 1.969
Sonstige Sozialaufwendungen 491 415
15.804 15.078

Im Personalaufwand sind Forschungs- und Entwicklungsaufwendungen in Hohe von 119 TEUR (Vorjahr: 94 TEUR) enthalten.
In den Aufwendungen fur Abfertigungen sind Beitrage an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen (beitragsorientiertes Sys-

tem fir Osterreichische Arbeiter und Angestellte mit Eintrittsdatum ab dem 1. Janner 2003) in Hohe von 36 TEUR (Vorjahr:
36 TEUR) enthalten.

4.6 ABSCHREIBUNGEN

in TEUR 2021 2020
Abschreibungen auf immaterielle Vermogenswerte 196 141
Abschreibungen auf Sachanlagen 4.210 3.851

4.406 3.992
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4.7 SONSTIGE BETRIEBLICHE AUFWENDUNGEN

in TEUR

Betriebskosten

Verwaltungskosten

Vertriebskosten

Steuern, soweit sie nicht unter Ertragsteuern fallen
Wertanpassung der als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien

Ubrige

83

2021 2020
3.807 3.535
2.694 2.774
1.776 1.023

950 885
49 782
1.352 794
10.628 9.793

Die in den sonstigen betrieblichen Aufwendungen enthaltenen auf das Geschéftsjahr entfallenden Aufwendungen fiir den
Abschlussprifer betrugen 40 TEUR (Vorjahr: 37 TEUR). Diese Aufwendungen entfallen zur Ganze auf die Priifung von Einzel-
und Konzernabschluss. Weiters sind in den sonstigen betrieblichen Aufwendungen Forschungs- und Entwicklungsaufwen-

dungen in Hohe von 49 TEUR (Vorjahr: 53 TEUR) enthalten.

4.8 FINANZIERUNGSAUFWENDUNGEN

Die Finanzierungsaufwendungen betreffen im Wesentlichen Zinsen nach der Effektivzinsmethode fiir Finanzielle Verbindlich-

keiten bewertetet zu fortgefiihrten Anschaffungskosten (Kredite, Darlehen und Leasingverbindlichkeiten).

4.9 UBRIGES FINANZERGEBNIS

in TEUR

Bewertung zum beizulegenden Zeitwert (FVTPL)
Dividenden

Zinsen und ahnliche Ertrage

Geldbeschaffungskosten

2021

579

22

0

0

2020

-319

0

19

-46

601

-346
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4.10 ERTRAGSTEUERN

in TEUR
laufender Steueraufwand

latenter Steueraufwand (+) / -ertrag (-)

Uberleitungsrechnung zur Ermittlung der effektiven
Steuerbelastung / des effektiven Steuervorteils des Konzerns:
Ergebnis vor Steuern

fiktive Steuerbelastung / fiktiver Steuervorteil bei Ansatz der
osterreichischen Korperschaftsteuer zu 25 %

abweichende auslandische Steuersdtze

permanente Differenzen

Veranderungen beim Ansatz von Verlustvortragen
periodenfremde Steuern und sonstige Effekte

effektive Steuerbelastung (+) / effektiver Steuervorteil (-)

effektive Steuerbelastung / effektiver Steuervorteil in %

4.11 ERGEBNIS JE AKTIE

Verwassertes und unverwassertes Ergebnis je Aktie sind ident und ermitteln sich wie folgt:

Den Gesellschaftern des Mutterunternehmens zurechenbarer Anteil des Konzerner-
gebnisses (in TEUR)

gewichtete durchschnittliche Anzahl an Stammaktien

Ergebnis je Aktie (in EUR)

Der gewichtete Durchschnitt der Stammaktien (verwassert und unverwdssert) ermittelt sich wie folgt:

Aktien in Stuick

Stammaktien zum 1.1. und zum 31.12. (entspricht dem gewichteten Durchschnitt)

2021 2020
1.180 1.471
290 735
1.470 2.206
11.188 8.987
2.797 2.247
-1.429 -1.288
266 145
-70 892
-94 210
1.470 2.206
13,0% 24,5 %
2021 2020
9.718 6.781
725.999 725.999
13,39 9,34
2021 2020
725.999 725.999
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5 Angaben zu einzelnen Posten der Gesamtergebnisrechnung

Die Gesamtergebnisrechnung leitet das Ergebnis nach Steuern unter Berticksichtigung des sonstigen Ergebnisses, getrennt
nach Sachverhalten, die in die Gewinn- und Verlustrechnung umgegliedert werden kénnen bzw. wurden, und solchen, die
nicht umgegliedert werden kdnnen, auf das Gesamtergebnis nach Steuern utber.

51 WAHRUNGSUMRECHNUNG

Nach IAS 21 sind Wahrungsdifferenzen aus der Umrechnung der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage von Tochterunterneh-
men in die Konzernwahrung im sonstigen Ergebnis zu erfassen. Fiir die Zusammensetzung des Ergebnisses aus Wahrungs-
umrechnung siehe Punkt 6.11.

5.2 NEUBEWERTUNG VON LEISTUNGSORIENTIERTEN VERPFLICHTUNGEN

Das versicherungsmathematische Nettoergebnis im Zusammenhang mit Pensionszusagen und Abfertigungsverpflichtungen
betragt fur das Geschaftsjahr-316 TEUR (Vorjahr: -69 TEUR). Darauf entfallen latente Steuern in Hohe von +79 TEUR (Vorjahr:
+17 TEUR). Fur die Erlduterung der Zusammensetzung des versicherungsmathematischen Ergebnisses wird auf Punkt 6.14
verwiesen.
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6 Angaben zu einzelnen Posten der Bilanz

Aktiva
6.1 IMMATERIELLE VERMOGENSWERTE UND FIRMENWERT
Rechte und

in TEUR Firmenwert Lizenzen Summe
Anschaffungskosten

Stand 1.1.2020 288 1.686 1.974
Zugange 104 104
Abgange -38 -38
Umgliederungen 13 13
Wa&hrungsumrechnung -23 -63 -86
Stand 31.12.2020 265 1.702 1.967
Stand 1.1.2021 265 1.702 1.967
Zugange 268 268
Abgéange -116 -116
Umgliederungen 7 7
Wa&hrungsumrechnung -2 -8 -10
Stand 31.12.2021 263 1.853 2.116
kumulierte Abschreibung

Stand 1.1.2020 0 1.241 1.241
Abschreibungen 0 141 141
Abgange 0 -38 -38
Wahrungsumrechnung 0 -43 -43
Stand 31.12.2020 0 1.301 1.301
Stand 1.1.2021 0 1.301 1.301
Abschreibungen 0 196 196
Abgange 0 -109 -109
Wahrungsumrechnung 0 -8 -8
Stand 31.12.2021 0 1.380 1.380
Buchwerte 31.12.2020 265 401 666
Buchwerte 31.12.2021 263 473 736
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6.2  SACHANLAGEN

Andere Anla-

technische Anla-  gen, Betriebs-  Geleistete An-
Grundstticke gen und Maschi- und Geschafts- zahlungen und

in TEUR und Bauten nen ausstattung Anlagen in Bau Summe
Anschaffungskosten

Stand 1.1.2020 43.125 55.019 5.943 3.065 107.152
Zugédnge 269 2121 818 3.402 6.610
Abgéange -1 -1.434 -181 0 -1.616
Umgliederungen 88 637 53 -791 -13
Wadhrungsumrechnung -2.180 -3.141 -280 -119 -5.720
Stand 31.12.2020 41.301 53.202 6.353 5.557 106.413
Stand 1.1.2021 41.301 53.202 6.353 5.557 106.413
Zugange 965 2.169 1.417 2.903 7.454
Abgénge -306 -659 -648 -2 -1.615
Umgliederungen 2.900 957 82 -3.946 -7
Wahrungsumrechnung -364 -487 -70 -71 -992
Stand 31.12.2021 44.496 55.182 7.134 4.441 111.253
kumulierte Abschreibung

Stand 1.1.2020 16.703 36.488 4.086 163 57.440
Abschreibungen 932 2.019 724 176 3.851
Abgénge -1 -1.339 -169 0 -1.509
Wahrungsumrechnung -707 -2.030 -216 -4 -2.957
Stand 31.12.2020 16.927 35.138 4.425 335 56.825
Stand 1.1.2021 16.927 35.138 4.425 335 56.825
Abschreibungen 1.130 2.302 778 0 4.210
Abgange -113 -646 -634 0 -1.393
Wahrungsumrechnung -126 -334 -58 -6 -524
Stand 31.12.2021 17.818 36.460 4.511 329 59.118
Buchwerte 31.12.2020 24374 18.064 1.928 5.222 49.588
Buchwerte 31.12.2021 26.678 18.722 2.623 4.112 52.135

In den Grundstiicken und Bauten sind Grundwerte in Hohe von 5.462 TEUR (Vorjahr: 5.464 TEUR) enthalten. Als  Sicherhei-
ten fir Fremdfinanzierungen wurden Grundstticke und Bauten mit einem Buchwert in Hohe von 25.955 TEUR (Vorjahr: 24.374
TEUR) sowie technische Anlagen und Maschinen mit einem Buchwert in Héhe von 18.722 TEUR (Vorjahr: 18.064 TEUR) ver-
pfandet.

Dem Konzern wurden fir ein im Jahr 2019 in Betrieb genommenes Werk in Ungarn Zuwendungen der 6ffentlichen Hand in
Hohe von 2.703 TEUR gewahrt. Die Forderprifung durch die 6ffentliche Hand wurde im Jahr 2021 erfolgreich abgeschlossen.
Die Forderbedingungen sehen einen bestimmten zu erreichenden Mindestumsatz fur Exportlieferungen sowie fir eine be-
stimmte Produktreihe vor. Kommt es ohne Fremdverschulden zu einer wesentlichen Unterschreitung der geforderten Min-
destumsatze, so kann vom Fordergeber eine Geldstrafe ausgesprochen werden. Derzeit wird davon ausgegangen, die gefor-
derten Mindestumsatze zu erreichen. Im Jahr 2021 wurden dem Konzern fiir laufende Investitionen Zuwendungen der 6f-
fentlichen Hand in Hohe 23 TEUR (Vorjahr: 76 TEUR) gewahrt.
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Das Bestellobligo zum Abschlussstichtag fiir bereits bestellte, aber noch nicht gelieferte Anlageguter betragt 1.375 TEUR (Vor-
jahr: 815 TEUR)

Die Nutzungsrechte aus Leasingverhaltnissen sind in den jeweiligen Bereichen der Sachanlagen enthaltenen und stellen sich

wie folgt dar:

technische Andere Anla-

Grundsti- Anlagen gen, Betriebs-

cke und und Ma- und Geschéfts-
in TEUR Bauten schinen ausstattung Summe

Nutzungsrechte

Stand 1.1.2020 259 28 354 641
Zugange 0 448 13 461
Abgange -47 0 -10 -57
Abschreibungen -52 -48 -144 -244
Waéhrungsumrechnung -7 0 -3 -10
Stand 31.12.2020 153 428 210 791
Stand 1.1.2021 153 428 210 791
Abgange 0 0 -4 -4
Abschreibungen -153 -72 -118 -343
Stand 31.12.2021 0 356 88 444

In der Gewinn- und Verlustrechnung sind im Zusammenhang mit Leasingverhaltnissen folgende Betrage erfasst:

in TEUR 2021 2020
Zinsaufwand fur Leasingverbindlichkeiten 17 12
Aufwand fir kurzfristige Leasingverhéltnisse 194 63
Aufwand fir Leasingverhaltnisse von geringem Wert 18 36
Abschreibungen 343 244

6.3 ALS FINANZINVESTITION GEHALTENE IMMOBILIEN

Jene Immobilien, die zum Zwecke von Wertsteigerungen gehalten werden, werden durch das Management als Finanzinves-
tition gehaltene Immobilien gemaR IAS 40 klassifiziert. Es wird auf die Ausfiihrungen unter Punkt 3.11 verwiesen. Bei diesen
Immobilien handelt es sich sowohl um bebaute wie auch um unbebaute Grundstiicke, welche in Ungarn und Rumanien gele-
gen sind. Die als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien dienen als Sicherheiten fiir Fremdfinanzierungen.

Die als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien werden nicht vermietet. Als direkt zurechenbare operative Aufwendungen
fielen lediglich Grundsteuern von untergeordneter Bedeutung an.
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Der Buchwert der als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien entwickelte sich wie folgt:

in TEUR

Stand 1.1.
Wédhrungsumrechnung
Bewertungsergebnis
Abgange

Stand 31.12.

6.4 FINANZINVESTITIONEN

in TEUR zum 31.12.

a) Anteile an verbundenen Unternehmen

b) Ubrige Finanzinvestitionen

e Anteile an verbundenen Unternehmen

89

2021 2020
2.736 3.645
-40 -127
5 -782
-6 0
2.695 2.736
2021 2020
95 70
1.392 1.137
1.487 1.207

Die nachfolgend angefiihrten verbundenen Unternehmen wurden in den Konzernabschluss nicht einbezogen, weil diese -
sowohl individuell als auch kumuliert auf der Basis von Umsatzerlésen und Periodenergebnissen - fir die Vermittlung eines
moglichst getreuen Bildes der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns im Sinne einer fairen Prasentation von un-
tergeordneter Bedeutung sind. Die Verdanderung des Buchwertes ist auf die Anpassung auf den beizulegenden Zeitwert zu-

rickzufihren und wurde im tGbrigen Finanzergebnis erfasst.

Beteiligungs- Beteiligungs-
buchwert Quote

zum 31.12. 2021 2020 2021 2020
TEUR TEUR % %

SW Umwelttechnik Bulgaria EOOD, Sofia 37 37 100,0 100,0

SW Umwelttechnik Slovensko S.r.o., Kosice 58 33 100,0 100,0
95 70

o Ubrige Finanzinvestitionen

in TEUR 2021 2020

Stand 1.1. 1.137 1.456

Marktbewertung 255 -319

Stand 31.12. 1.392 1.137

Die Ubrigen Finanzinvestitionen bestehen aus Aktien und wurden als Sicherheit fir Fremdfinanzierungen verpfandet.
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6.5 LATENTE STEUERN

Die latenten Steueranspriiche und -schulden sind den folgenden Bilanzposten zuzurechnen:

in TEUR zum 31.12.2021 Latente Steuer- Latente Steuer-
anspriiche schulden

Immaterielle Vermégenswerte 2 0
Sachanlagen 0 -570
Finanzinvestitionen 0 -4
Vorrate 0 -23
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Vermo- -9
genswerte 55

Ruckstellungen 758 0
Verbindlichkeiten 96 -175
Verrechnung der Steuern -175 175
Latente Steuern 736 -606
in TEUR zum 31.12.2020 Latente Steuer- Latente Steuer-

anspriiche schulden

Immaterielle Vermogenswerte 3 0
Sachanlagen 0 -643
Finanzinvestitionen 0 -2
Vorréte 0 -23
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Vermo- 346 0
genswerte

Ruckstellungen 730 0
Verbindlichkeiten 143 -218
Verrechnung der Steuern -515 515
Latente Steuern 707 -371

Die latenten Steuern entwickelten sich wie folgt:

2021 2020
in TEUR
Stand 1.1. 336 1.102
Veranderungen Gewinn und Verlust -290 -735
Verdnderungen Sonstiges Ergebnis 84 -31
Stand 31.12. 130 336

Aktive latente Steuern werden in dem AusmaR bilanziert, in dem erwartete zukiinftige steuerliche Gewinne zur Verrechnung
anfallen werden.

Die nicht als latente Steuern bilanzierten steuerlichen Verlustvortrage betragen 16.756 TEUR und sind unbegrenzt vortrags-
fahig.
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Aufgrund der derzeit geltenden steuerlichen Bestimmungen kann davon ausgegangen werden, dass die Unterschiedsbetrage
zwischen den steuerlichen Beteiligungsansitzen und dem anteiligen Eigenkapital der in den Konzernabschluss einbezogenen
Unternehmen im Wesentlichen steuerfrei bleiben. Daher wurde hierfiir keine Steuerabgrenzung vorgenommen.

6.6 VORRATE

in TEUR zum 31.12. 2021 2020
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 10.342 6.450
Unfertige Erzeugnisse 305 443
Fertige Erzeugnisse und Waren 11.429 8.978
Geleistete Anzahlungen 11 27
22.087 15.898

In den Vorraten sind fertige Erzeugnisse und Waren zum NettoverduBerungswert in Hohe von 3.826 TEUR (Vorjahr: 3.850
TEUR) enthalten. Die damit zusammenhangende Wertberichtigung betragt 938 TEUR (Vorjahr: 661 TEUR). Vorrdte mit einem
Buchwert in Héhe von 19.365 TEUR (Vorjahr: 13.618 TEUR) wurden als Sicherheiten fiir Fremdfinanzierungen verpfandet.

6.7 FORDERUNGEN AUS LIEFERUNGEN UND LEISTUNGEN

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen werden teilweise Gber Kreditversicherungen abgesichert. Weiters wurden For-
derungen aus Lieferungen und Leistungen mit einem Buchwert in Hohe von 16.000 TEUR (Vorjahr: 6.878 TEUR) als Sicherhei-
ten fur Fremdfinanzierungen zediert.

Die Altersstruktur der langfristigen und kurzfristigen Forderungen aus Lieferungen und Leistungen stellt sich nach Beriicksich-
tigung der Wertberichtigung wie folgt dar:

in TEUR zum 31.12.2021 Bruttowerte Wertberichtigung Buchwerte

Nicht tberfallig 17.410 -418 16.992
0—90 Tage uberfallig 2.639 -592 2.047
90 — 180 Tage Uberfillig 144 -19 125
180 — 360 Tage uberfallig 115 -93 22
Uber 360 Tage iiberfillig 603 -549 54
Gesamt 20.911 -1.671 19.240
in TEUR zum 31.12.2020 Bruttowerte Wertberichtigung Buchwerte

Nicht tberfallig 7.313 -200 7.113
0 - 90 Tage uberfillig 2.373 -740 1.633
90 — 180 Tage uberfallig 212 -49 163
180 - 360 Tage uberfillig 96 -43 53
Uber 360 Tage iiberfillig 2.266 -2.252 14
Gesamt 12.260 -3.284 8.976
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Die Wertberichtigung zu den Forderungen aus Lieferungen und Leistungen stellt sich wie folgt dar:

in TEUR 2021 2020

Stand 1.1. 3.284 3.808
Zuftihrung 95 445
Verbrauch -1.686 -882
Auflosung -22 -87
Stand 31.12. 1.671 3.284

6.8  SONSTIGE VERMOGENSWERTE

Die sonstigen Vermdgenswerte setzen sich wie folgt zusammen:

in TEUR zum 31.12. 2021 2020
Anzahlungen an Lieferanten 1.417 993
Steuern und Abgaben 731 597
Derivate (Wahrungsswaps und Devisentermingeschaft) 258 0
Sicherstellungen 132 220
Abgrenzungen 128 278
Ubrige 485 731
3.151 2.819

In den Steuern und Abgaben sind im Vorjahr aufgerechnete Ertragssteuern in Hohe von -169 TEUR enthalten. Die sonstigen
Forderungen wiesen zum Stichtag des Berichtsjahres und zum Stichtag des vorangegangenen Berichtsjahres keine Uberfal-
ligkeiten auf.

6.9 LIQUIDE MITTEL

in TEUR zum 31.12. 2021 2020
Kassenbestande 20 17
Guthaben bei Kreditinstituten 1.752 2.861

1.772 2.878
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Passiva
6.10 GEZEICHNETES KAPITAL UND KAPITALRUCKLAGE

Gezeichnetes

Anzahl der ausste- Kapital
henden Aktien (Grundkapital) Kapitalruicklage Summe
TEUR TEUR TEUR
Stand 1.1.2020 725.999 5.278 6.862 12.140
Stand 31.12.2020 725.999 5.278 6.862 12.140
Stand 31.12.2021 725.999 5.278 6.862 12.140

Die Entwicklung des Konzerneigenkapitals ist in der gesonderten Konzerneigenkapitalveranderungsrechnung dargestellt.

Kapitalerh6hung

Mit Hauptversammlungsbeschluss vom 4. Mai 2021 wurde der Vorstand ermachtigt, innerhalb von fuinf Jahren nach Eintra-
gung der Satzungsanderung im Firmenbuch das Grundkapital der Gesellschaft, allenfalls in mehreren Tranchen, um bis zu
2.639 TEUR durch Ausgabe von 362.999 Stiick neuen, auf Inhaber lautenden Stiickaktion gegen Bar- oder Sacheinlage zu
erhohen und den Ausgabekurs sowie die Ausgabebedingungen mit Zustimmung des Aufsichtsrates festzusetzen. Der Auf-
sichtsrat wurde erméchtigt, Anderungen der Satzung, die sich aus der Ausgabe von Aktion aus dem genehmigten Kapital
ergeben, zu beschlieRen.

Eigene Aktien

Mit Hauptversammlungsbeschluss vom 5. Mai 2020 wurde die Erméachtigung des Vorstands zum Erwerb eigener Aktien ge-
maR Hauptversammlungsbeschluss vom 3. Mai 2018 widerrufen und gleichzeitig wurde der Vorstand gemaR § 65 Abs 1Z 8
AktG neuerlich dazu zu erméchtigt, innerhalb von 30 Monaten ab dem auf die Beschlussfassung folgenden Tag, somit ab dem
6.5.2020 bis zum 6.11.2022, eigene Aktien bis zu einem Anteil von hochstens 10 % des Grundkapitals zu erwerben (Gesamter-
werbsvolumen), wobei der geringste beim Riickerwerb zu leistende Gegenwert maximal 30 % unter und der héchste Gegen-
wert maximal 10 % tuber dem durchschnittlichen Borseschlusskurs der dem Riickerwerb vorhergehenden drei Borsetage be-
tragen darf. Die Ermachtigung kann ganz oder teilweise und auch in mehreren Teilbetrdgen und in Verfolgung eines oder
mehrerer Zwecke ausgelibt werden. Der Handel in eigenen Aktien ist als Zweck des Erwerbs ausgeschlossen.

Gleichzeitig wurde der Vorstand ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats innerhalb von funf Jahren ab dem Tag dieser
Beschlussfassung die eigenen Aktien auf jede gesetzlich zuldssige Art wieder zu verduBern, wobei der Vorstand ermachtigt
wurde, fiir die VerauBerung eigener Aktien eine andere Art der VerduRerung als Gber die Borse oder durch ein 6ffentliches
Angebot unter Ausschluss des Bezugsrechts zu beschlieRen, wenn die eigenen Aktien als Gegenleistung fiir den Erwerb von
Unternehmen, Betrieben, Teilbetrieben oder Anteilen an einer oder mehreren Gesellschaften im In- und Ausland verwendet
oder im Rahmen eines Mitarbeiterbeteiligungs- oder Aktienoptionsprogramms an Arbeitnehmer, leitende Angestellte, Mit-
glieder des Vorstands/der Geschaftsfilhrung der Gesellschaft oder eines mit ihr verbundenen Unternehmens gewdhrt wer-
den.

Weiters wurde der Vorstand ermdchtigt, das Grundkapital der Gesellschaft durch Einziehung dieser eigenen Aktien ohne
Nennwert ohne weiteren Beschluss der Hauptversammlung herabzusetzen, wobei der Aufsichtsrat ermichtigt wurde, Ande-
rungen der Satzung, die sich durch die Einziehung von Aktien ergeben, zu beschlieBen.

Kapitalmanagement

In Bezug auf das Kapitalmanagement strebt der Vorstand mittelfristig eine Eigenkapitalquote von tber 30 % an. Dieses Ziel
soll primar durch entsprechende Nutzung der vorhandenen Kapazitaten, finanziert aus dem eigenen Cash Flow des Konzerns,
erreicht werden. Sekundéar kann das Ziel durch Verkdufe von nicht-betriebsnotwendigen Vermoégenswerten oder entspre-
chender Kapitalzufuhr von auRen unterstutzt werden.

93



94

SW Umwelttechnik Stoiser & Wolschner AG // Geschéaftsbericht 2021

6.11  AUSGLEICHSPOSTEN AUS DER WAHRUNGSUMRECHNUNG

Die Position resultiert aus der Verdnderung der Wahrungsparitat zwischen Euro und Forint bzw. Leu bezogen auf auslandische
Tochtergesellschaften.

Der Ausgleichsposten aus der Wahrungsumrechnung hat sich wie folgt entwickelt:

in TEUR 2021 2020

Stand 1.1. -12.684 -10.435
Veranderung aus Gewinn- und Verlustrechnung -187 -170
Verdnderung aus Nettovermogen -387 -2.079
Stand 31.12. -13.258 -12.684

6.12 KUMULIERTE ERGEBNISSE

Neubewertungsriicklagen

Vom Management werden jene Immobilien, die nicht langer fir Herstellungszwecke genutzt werden, von der Gruppe der
Sachanlagen (Bewertung nach IAS 16) in den Bestand der als Finanzinvestitionen gehaltenen Immobilien (Bewertung nach
IAS 40) Ubertragen (siehe Punkt 3.11). Bestehende Unterschiedsbetrage zwischen dem Buchwert nach IAS 16 und dem er-
mittelten beizulegenden Zeitwert werden gemaR IAS 40.61 ergebnisneutral im sonstigen Ergebnis dargestellt und in einer
Bewertungsriicklage im Eigenkapital ausgewiesen. Die Folgebewertung erfolgt gemaR IAS 40.35 erfolgswirksam in der Ge-
winn- und Verlustrechnung.

Ebenso werden versicherungsmathematische Gewinne und Verluste aus der Bewertung von leistungsorientierten Pensions-
planen und anderen langfristigen Mitarbeitervergtitungen (Ruckstellungen fur Abfertigungen) in dieser Position ausgewiesen.

Die Betrage dieser Riicklagen werden nicht in die Gewinn- und Verlustrechnung umgegliedert.

Gewinnriicklage

In der Gewinnriicklage werden die bisherigen Konzernjahresergebnisse abzliglich etwaiger Ausschuttungen kumuliert ausge-
wiesen.

Die Aufteilung und Entwicklung der kumulierten Ergebnisse ist der Konzerneigenkapitalveranderungsrechnung zu entneh-
men.
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6.13  FINANZVERBINDLICHKEITEN

in TEUR zum 31.12. 2021
davon davon
Gesamt in HUF in RON

langfristig
Darlehen von Kreditinstituten 38.406 6.560 0
Leasing 275

38.681
kurzfristig
Darlehen und Barvorlagen von Kre-
ditinstituten 11.333 1.748 1.490
Leasing 143

11.476
Finanzverbindlichkeiten gesamt T 50157

Die Finanzverbindlichkeiten sind durch Verpfandungen von Grundstiicken und Bauten, technischen Anlagen und Maschinen,

davon

in EUR

31.846

8.095

2020

Gesamt

37.943

453

38.396

10.737

201

10.938

49.334

davon

in HUF

2.419

5.037

als Finanzinvestitionen gehaltene Immobilien, Finanzanlagen und Vorraten sowie durch Forderungszessionen besichert.

Darlehen Uber einen Betrag von 7.391 TEUR (Vorjahr: 3.274 TEUR) wurden zu einem fixen Zinssatz aufgenommen. Diese fix

verzinsten Finanzverbindlichkeiten weisen eine kurz- bis mittelfristige Restlaufzeit auf. Die Gbrigen Finanzverbindlichkeiten

werden auf Basis von EURIBOR bzw. BUBOR zuziglich eines Aufschlages verzinst. Auf Grund der variablen Verzinsung sowie

der Kurz- / Mittelfristigkeit der fix verzinsten Finanzverbindlichkeiten entspricht deren beizulegender Zeitwert im Wesentli-

chen dem Buchwert.

Die effektive Verzinsung der Finanzverbindlichkeiten stellt sich wie folgt dar:

2021 2020

in% in%
Darlehen und Barvorlagen von Kreditinstituten in EUR 0,9-3,0 1,4-2,0
Darlehen und Barvorlagen von Kreditinstituten in HUF 0,8-5,9 1,7-2,4
Darlehen und Barvorlagen von Kreditinstituten in RON 5,6 -
Leasing 2,0 2,0

Beztiglich der Liquiditats- und Finanzierungsituation des Konzerns wird auf Punkt 9.4 verwiesen.

Die kiinftigen Tilgungen der bestehenden Finanzverbindlichkeiten kdnnen auf Bruttobasis wie folgt analysiert werden:

in TEUR zum 31.12.

innerhalb eines Monats fallig

zwischen einem und drei Monaten féllig
zwischen drei und zwolf Monaten fallig
zwischen einem und funf Jahren fallig

nach funf Jahren fallig

2021 2020
104 409
435 934

11.184 10.491
27.459 23.060
14.663 18.458

53.845 53.352

davon

in EUR

35.524

5.700
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6.14 RUCKSTELLUNGEN FUR PENSIONEN UND ABFERTIGUNGEN

Die Ruckstellungen fiir Pensionen und Abfertigungen teilen sich wie folgt auf:

in TEUR zum 31.12. 2021 2020

Ruckstellungen fur Pensionen 3.474 3.295

Riickstellungen fiir Abfertigungen 885 840
4.359 4.135

6.14.1  Rickstellungen fir Pensionen
Die Wertansatze der Riickstellungen fur Pensionen werden zum jeweiligen Bilanzstichtag durch versicherungsmathematische
Gutachten unter Zugrundelegung der Methode der laufenden Einmalpramien ermittelt und setzen sich wie folgt zusammen:

in TEUR zum 31.12. 2021 2020

Versicherungsmathematischer Barwert der Pensions-

Verpflichtung (Defined Benefit Obligation) 4.477 4331
Beizulegender Zeitwert des Planvermogens -1.003 -1.036
Bilanzierte Riickstellung 3.474 3.295

Entwicklung des Barwerts der Verpflichtung (DBO):

in TEUR 2021 2020
Barwert (DBO) 1.1. 4.331 4.355
Zinsaufwand 34 43

Versicherungsmathematisches Ergebnis

finanzielle Annahme 160 109
erfahrungsbedingte Berichtigung 131 1
Verwendung fir Pensionszahlungen -179 -177
Barwert (DBO) 31.12. 4.477 4331

Im kommenden Geschéftsjahr werden Zahlungen in Héhe von 186 TEUR (Vorjahr: 178 TEUR) erwartet. Die durchschnittliche
Restlaufzeit der Pensionsriickstellung betragt zum Stichtag 13 Jahre (Vorjahr: 13 Jahre).

Als Planvermogen werden qualifizierte Riickdeckungsversicherungen vom Barwert der Pensionsverpflichtung abgezogen.
Das Planvermdégen wurde an die pensionsberechtigten Personen verpfandet.

Die Pensionsriickstellung betrifft zur Ganze im Ruhestand befindliche ehemalige Vorstandsmitglieder.



Konzernabschluss 97

Das Planvermdgen hat sich wie folgt entwickelt:

in TEUR 2021 2020

Planvermégen 1.1. 1.036 1.068
Zinsertrag 10 11
Veranlagungsergebnis ohne Zinsertrag 17 16
Geleistete Zahlungen -60 -59
Planvermdégen 31.12. 1.003 1.036

Die versicherungsmathematischen Basis-Annahmen ergeben sich aus nachstehender Aufstellung:

2021 2020
Zinssatz 1,0% 0,8%
Rentensteigerung 2,5% 2,0%
Sterbetafel AVO 2018-P AVO 2018-P
Sensitivitdtsanalyse 2021
Auswirkung (in TEUR) auf DBO zum 31.12.2021 +0,5 % Punkte - 0,5 % Punkte
Zinssatz -268 293
Rentensteigerung
287 -265
Sensitivitatsanalyse 2020
Auswirkung (in TEUR) auf DBO zum 31.12.2020 +0,5 % Punkte -0,5 % Punkte
Zinssatz -265 290

Rentensteigerung 285 -263
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6.14.2  Rickstellungen fiir Abfertigungen

Die Wertansatze der Rickstellungen fur Abfertigungen werden zum jeweiligen Bilanzstichtag durch versicherungsmathema-
tische Gutachten unter Zugrundelegung der Methode der laufenden Einmalpramien ermittelt und setzen sich wie folgt zu-

sammen:
Entwicklung des Barwerts der Verpflichtung (DBO):

in TEUR

Barwert (DBO) 1.1.

Laufender Dienstzeitaufwand

Zinsaufwand

Versicherungsmathematisches Ergebnis
finanzielle Annahme
erfahrungsbedingte Berichtigung

Verwendung fiir Abfertigungszahlungen

Barwert (DBO) 31.12.

2021 2020

840 995

35 58

7 9

22 16

20 -42

-39 -196

885 840

Im kommenden Geschéftsjahr werden Zahlungen in Hohe von 33 TEUR (Vorjahr: 11 TEUR) erwartet. Die durchschnitt-
liche Restlaufzeit der Abfertigungsriickstellung betragt zum Stichtag 11 Jahre (Vorjahr: 11 Jahre).

Die versicherungsmathematischen Basis-Annahmen stellen sich wie folgt dar:

Zinssatz
Gehaltssteigerung
Fluktuation
Pensionsalter

Sterbetafel

Sensitivitatsanalyse 2021

Auswirkung (in TEUR) auf DBO zum 31.12.2021
Zinssatz

Gehaltssteigerung

Sensitivitatsanalyse 2020
Auswirkung (in TEUR) auf DBO zum 31.12.2020
Zinssatz

Gehaltssteigerung

2021
1,0%
2,5%
00%-38%
Gesetzlich

AVO 2018-P

+0,5 % Punkte
-42

45

+0,5 % Punkte
-43

44

2020
0,8%
2,0%
00%-2,1%
Gesetzlich

AVO 2018-P

-0,5 % Punkte
46

-41

-0,5 % Punkte
45

-43
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6.15 ANDERE VERBINDLICHKEITEN

in TEUR zum 31.12.

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen (nicht-konsolidiert)
Vertragsverbindlichkeiten

Sonstige Verbindlichkeiten

Die sonstigen Verbindlichkeiten setzen sich wie folgt zusammen:
in TEUR zum 31.12.
Personalverbindlichkeiten
Sonstige Riickstellungen
Kostenabgrenzungen
Uberzahlungen von Kunden
Steuern
Sozialabgaben

Ubrige

99

2021 2020
12.000 3.803
9 2
1.965 1.523
6.556 5.665
20.530 10.993
2021 2020
2.138 1.980
2.025 1.063
849 1.443
695 560
612 234
237 160
0 225
6.556 5.665

In den sonstigen Verbindlichkeiten fiir Steuern sind Ertragssteuern in Hohe von 357 TEUR enthalten. Die sonstigen Riickstel-
lungen, welche im Wesentlichen auf Gewahrleistungen und Vertragsbeendigungskosten zurilickzufiihren sind, werden aus

Griinden der Unwesentlichkeit unter den sonstigen Verbindlichkeiten ausgewiesen.
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7 Angaben zum Konzern — Cash Flow Statement

7.1 ERWERB VON SACH- UND IMMATERIELLEM ANLAGEVERMOGEN

Die Abweichung zwischen den Zahlungsabfliissen gemaR Konzern-Cash Flow-Statement und den Zugdngen gemaR Konzern-
anlagenspiegel resultiert aus unterschiedlichen Zeitpunkten von Aktivierung und Bezahlung des Anlagevermogens sowie aus
Vorratsvermdogen, das bei der Herstellung von selbst erstelltem Sachanlagevermoégen verwendet worden ist.

7.2 ZAHLUNGSMITTELFONDS

Als Zahlungsmittelfonds werden die flissigen Mittel, welche den Kassenbestand und die Guthaben bei Kreditinstituten um-
fassen, festgelegt.

Uberleitung der Bewegungen der Finanzverbindlichkeiten auf die Cashflows aus Finanzierungstatigkeiten:

2021 2020
01.01. 49.334 56.022
Einzahlungen 11.373 3.156
Ruckzahlungen -10.462 -8.833
Summe Veranderung Cash-Flow aus Finanzierungstatigkeit 911 -5.677
Wechselkursanderungen -77 -813
Leasing 0 41
Zinsaufwendungen 1.011 1.033
Gezahlte Zinsen -1.022 -1.272
Summe sonstige Veranderungen -88 -1.011

31.12. 50.157 49.334
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8 Segmentberichterstattung

8.1  OPERATIVE GESCHAFTSSEGMENTE

Die Geschaftsfelder untergliedern sich wie folgt:

Tiefbau & Verkehr:
Entwicklung, Produktion und Vertrieb folgender Produkte:

eAbwasserableitung (Kanalschachte, Kanalrohre, Pumpstationen, Senkgruben, Sickerschachte),

eAbwasserreinigung (Mineraldl- und Fettabscheider, biologische Klaranlagen, Reinigung von Oberflaichenwasser),

eVerkehrsbau (Briicken, Hangbefestigungen, Durchlasse, Betonleitwande) sowie
eWassernutzung (Regenwassernutzung, Trinkwasserspeicherung).

Hochbau & Wohnen:
Entwicklung, Produktion und Vertrieb folgender Produkte:

eEnergiebau (Masten fur Telekommunikation und Stromversorgung, Trafostationen, Fischaufstiegshilfen, Fertigteile fir

den Kraftwerksbau),

eIndustriebau (Fertigteile fur den konstruktiven Hochbau, wie z.B. fiir Industriehallen sowie andere gewerbliche und

industrielle Bauten) sowie
eWohnbau (Deckensysteme, Pflaster, Hochbausteine, Fertigteilstiegen).

Die jeweiligen Segmente enthalten alle unmittelbar zuordenbaren Vermégenswerte und Schulden. Nicht zugeordnet sind
steuerliche Vermégenswerte und Schulden, Finanzinvestitionen und Finanzverbindlichkeiten. Die Spalte ,Uberleitung” weist

ausschlieBlich die Schuldenkonsolidierung aus.

Tiefbau Hoch-
Geschiftsjahr 2021 in TEUR Veff t\’;';f IeLi)tzer\ré summe
kehr nen
Umsatzerldse
Standard Betonfertigprodukte 38.841 28.147 0 66.988
Konstruktive Betonfertigteile 1.642 34.253 0 35.895
Summe 40.483 62.400 0 102.883
Segmentergebnis 6.619 5.863 0 12.482
Sonstiges und nicht zuordenbares Ergebnis -709
Betriebsergebnis 11.773
Segmentvermogen 42.635 57.409 -923 99.121
Sonstiges und nicht zuordenbares Vermogen 4.918
Konzernvermégen 104.039
Segmentschulden 10.145 15.667 -923 24.889
Sonstige und nicht zuordenbare Schulden 50.763
Konzernschulden 75.652
Investitionsausgaben 3.154 4.395 0 7.549
Abschreibungen
(Sachanlagen und immaterielle Vermégenswerte) 2.398 2.008 0 4.406
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Tiefbau Hoch-
Geschiftsjahr 2020 in TEUR & bau & Uber- summe
Ver- Woh- leitung
kehr nen
Umsatzerldse
Standard Betonfertigprodukte 42.681 20.178 0 62.859
Konstruktive Betonfertigteile 1.275 25.140 0 26.415
Summe 43.956 45.318 0 89.274
Segmentergebnis 7.341 4.675 0 12.016
Sonstiges und nicht zuordenbares Ergebnis -467
Betriebsergebnis 11.549
Segmentvermogen 41.243 39.663 -81 80.825
Sonstiges und nicht zuordenbares Vermégen 4.650
Konzernvermaogen 85.475
Segmentschulden 7.825 7.384 -81 15.128
Sonstige und nicht zuordenbare Schulden 49.705
Konzernschulden 64.833
Investitionsausgaben 2.693 4.398 0 7.091
Abschreibungen
(Sachanlagen und immaterielle Vermégenswerte) 2.125 1.867 0 3.992
Transaktionen zwischen den Berichtssegmenten:
Umsatzerldse in TEUR 2021 2020
Tiefbau & Verkehr und Verwaltung 110 115
Hochbau & Wohnen 0 35
110 150

Transaktionen zwischen den Segmenten werden zu marktiblichen Preisen abgerechnet.
Der Konzern operiert vorwiegend in vier geographischen Regionen im Sinne von Produktionsstitten: Osterreich, Ungarn,
Rumaénien und Gbriges Europa. In diesen Landern wird jeweils die gesamte Produktpalette des Konzerns angeboten.
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Die Bedeutung der geographischen Regionen ergibt sich aus nachfolgender Tabelle:

Umsatzerldse Gesamtvermdgen
in TEUR 2021 2020 2021 2020
Osterreich 12.518 12.237 13.200 12.701
Ungarn 59.605 49.216 54.389 43.360
Ruménien 28.316 26.359 37.318 29.477
Ubriges Europa 2.444 1.462 55 18
Uberleitung -923 -81
102.883 89.274 104.039 85.475
Investitionsausgaben
in TEUR 2021 2020
Osterreich 1.219 1.482
Ungarn 2.527 2.298
Rumadnien 3.803 3.311
7.549 7.091

Die Umsatzerlose sind gegliedert nach Absatzmarkten. Eine Abgrenzung nach den Léndern, in denen die Produktion erfolgt,
wiirde nicht zu einer wesentlichen Abweichung im obigen Zahlenwerk filhren. Gesamtvermogen und Investitionsausgaben
sind gegliedert nach den Gebieten, in denen sich die Vermogenswerte physisch befinden.

Es bestehen keine Kunden, deren Umsatzerl6se sich auf mehr als 10 % der Umsatzerlose des Konzerns belaufen.
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9 Sonstige Angaben

9.1  AUSSCHUTTUNG

Als Ausschittung auf den Bilanzgewinn 2021 wird eine Dividende von 1,60 EUR (Vorjahr: 0,90 EUR) je Aktie bzw. in Hohe von
insgesamt rund 1.162 TEUR (Vorjahr: 653 TEUR) vorgeschlagen und angekiindigt. Im abgelaufenen Geschaftsjahr wurde von
der Hauptversammlung eine Dividende von 1,60 EUR je Aktie bzw. in Hohe von insgesamt 1.162 TEUR beschlossen und kam
zur Ausschittung.

9.2  ANGABEN UBER BEZIEHUNGEN ZU NAHESTEHENDEN UNTERNEHMEN UND PERSONEN

Die Beziehungen zu nahestehenden Unternehmen und Personen im Sinne der Definition von ,related parties” gemaR IAS 24
werden wie gegeniiber unabhdngigen Dritten gestaltet. Als ,related parties” gelten der Vorstand, der Aufsichtsrat, nicht-
konsolidierte verbundene Unternehmen, sowie die Wolschner Privatstiftung.

Die Gesamtbeziige der Vorstandsmitglieder betrugen 2021 1.085 TEUR (Vorjahr: 1.166 TEUR). Darin enthalten sind variable
Gehaltsanspriiche in Hohe von 373 TEUR (Vorjahr: 462 TEUR) sowie Leistungen an eine Pensionskasse in Hohe von 164 TEUR
(Vorjahr: 162 TEUR). Weiters sind fur Vorstandsmitglieder Service Costs fir die Bildung einer Abfertigungsriickstellung in
Hohe von 10 TEUR (Vorjahr: 10 TEUR) angefallen.

Die Vergutung an die Mitglieder des Aufsichtsrates betrug fur ihre Tatigkeit im Geschéaftsjahr insgesamt 100 TEUR (Vorjahr:
67 TEUR).

Zum Bilanzstichtag und im Vorjahr waren keine Darlehen an Vorstandsmitglieder gewahrt. Sonstige Haftungen fiir Kredite
von Mitgliedern des Vorstands bzw. Aufsichtsrats bestehen nicht.

Im Berichtsjahr wurden mit verbundenen, nicht-konsolidierten Unternehmen keine Umsatze (Vorjahr: 0 TEUR) erzielt, jedoch
Leistungen in Hohe von 87 TEUR (Vorjahr: 27 TEUR) bezogen. Die offenen Verbindlichkeiten gegeniber verbundenen, nicht-
konsolidierten Unternehmen ist Punkt 6.15 zu entnehmen. Sicherheiten oder Garantien fiir Forderungen oder Verbindlich-
keiten gegeniliber verbundenen, nicht-konsolidierten Unternehmen bestehen nicht.

Mit der Wolschner Privatstiftung wurden abgesehen von weiterverrechneten Aufwendungen in Hohe von 2 TEUR keine
Transaktionen getatigt.
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Die nachstehende Tabelle zeigt die Buchwerte und die beizulegenden Zeitwerte finanzieller Vermogenswerte und finanzieller
Schulden. Es wurden keine Informationen zum beizulegenden Zeitwert angefiihrt, wenn der Buchwert einem angemessenen

Naherungswert flr den Zeitwert entspricht.

2021 Buchwerte Beizulegende Zeitwerte
in TEUR Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Gesamt
Kategorie nach IFRS 9
Finanzielle Vermogenswerte erfolgswirksam
zum beizulegenden Zeitwert
Eigenkapitalinstrumente 1.487 1.392 95 1.487
Derivate 258 258 258
1.745
Finanzielle Vermogenswerte zu fortgefuhrten
Anschaffungskosten
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen so- 19.372
wie sonstige Vermogenswerte *)
Liquide Mittel 1.772
21.144
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten
Finanzverbindlichkeiten 50.157 50.157 50.157
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistun- 12.858

gen sowie sonstige Verbindlichkeiten *)

63.015

*) Sonstige Vermogenswerte bzw. Verbindlichkeiten, die keine Finanzinstrumente darstellen, sind nicht enthalten.

2020 Buchwerte Beizulegende Zeitwerte
in TEUR Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Gesamt
Kategorie nach IFRS 9
Finanzielle Vermogenswerte erfolgswirksam
zum beizulegenden Zeitwert
Eigenkapitalinstrumente 1.207 1.137 70 1.207
1.207
Finanzielle Vermogenswerte zu fortgefiihrten
Anschaffungskosten
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen so- 8.096
wie sonstige Vermogenswerte *)
Liquide Mittel 2.878
10.974
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten
Finanzverbindlichkeiten 49.334 49.334 49.334
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistun- 4.938

gen sowie sonstige Verbindlichkeiten *)

54.272

*) Sonstige Vermogenswerte bzw. Verbindlichkeiten, die keine Finanzinstrumente darstellen, sind nicht enthalten.
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Das Nettoergebnis gegliedert nach Bewertungskategorien stellt sich wie folgt dar (in TEUR):

2021 im Kon-
aus zern-er-
) aus .
aus Zin- Dividen Folge- aus gebnis er-
sen den bewer- Abgang fasstes
tung Nettoer-
gebnis
Erfolgswirksam zum beizulegen- 0 22 579 0 601

den Zeitwert bewertete finanzi-
elle Vermogenswerte

Zu fortgefuihrten Anschaffungs- 0 0 -73 0 -73
kosten bewertete finanzielle

Vermogenswerte

Zu fortgefiihrten Anschaffungs- -1.011 0 -135 0 -1.146

kosten bewertete finanzielle
Verbindlichkeiten

Gesamt -1.011 22 371 0 -618
2020 im Kon-
aus zern-er-

) aus .
aus Zin- o Folge- aus gebnis er-

Dividen-

sen den bewer- Abgang fasstes
tung Nettoer-
gebnis
Erfolgswirksam zum beizulegen- 0 0 -319 0 -319

den Zeitwert bewertete finanzi-
elle Vermogenswerte

Zu fortgefiihrten Anschaffungs- 19 0 -358 0 -339
kosten bewertete finanzielle

Vermogenswerte

Zu fortgefiihrten Anschaffungs- -1.033 0 -1.131 0 -2.164

kosten bewertete finanzielle
Verbindlichkeiten

Gesamt -1.014 0 -1.808 0 -2.822

Die Differenz zwischen dem Nettoergebnis und dem Finanzergebnis betrifft Zinsen fur das Sozialkapital sowie Wertberichti-
gungen fir finanzielle Vermogenswerte.



Konzernabschluss

9.4  FINANZIELLES RISIKOMANAGEMENT

Das konzernweite Risikomanagement ist in die Aufbau- und Ablauforganisation eingegliedert. Die laufende Berichterstattung
dient dem regelmaRigen Informationsaustausch zwischen dem Vorstand und den einzelnen Unternehmen der Gruppe und
in weiterer Folge mit dem Aufsichtsrat. Der Vorstand tragt die Letztverantwortung fur Strategie und Erreichung der Unter-
nehmensziele und konzentriert sich dabei hauptsachlich auf die Koordination des strategischen Risikomanagements. Im ope-
rativen Geschift ist jedes Unternehmen und jeder leitende Angestellte fiir die Uberwachung und Steuerung potentieller Ri-
sikoquellen selbstverantwortlich. Das Risikomanagement wird regelmaRig Uberprift, um Verdanderungen der Marktbedin-
gungen und der Aktivitdten des Konzerns abbilden zu kdnnen. Das Risikomanagement und die damit verbundenen Kontrollak-
tivitaten wurden dem Priifungsausschuss jahrlich in zwei Sitzungen prasentiert.

Kreditrisiko: Das Kreditrisiko bezeichnet das Risiko des Zahlungsverzuges oder -ausfalls von Vertragspartnern. Es besteht
keine signifikante Konzentration von Kreditrisken. Liquide Mittel werden bei reputablen Kreditinstituten angelegt. Dem Risiko
von Zahlungsausfallen von Kunden wird, in den meisten bearbeiteten Landern, durch die Versicherung von Kundenforderun-
gen begegnet. Diese Vorgangsweise beinhaltet fur jeden Kunden ein Kreditlimit, das mit steigender Kundenkenntnis erhéht
werden kann. Bezlglich des kundenseitigen Ausfallrisikos wird auf die Aufstellung tiber die Uberfalligen Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen (Punkt 6.7) sowie sonstigen Vermogenswerten (Punkt 6.8) verwiesen. Das maximale Ausfallsri-
siko besteht in Hohe der Buchwerte.

Zinsrisiko: Das Zinsrisiko beschreibt die Anderung des Wertes von Finanzinstrumenten und des Zinsergebnisses aus Finanzin-
strumenten auf Grund der Anderung von Zinssatzen. Die Verdnderung des Zinssatzes von +/- 1 % hitte eine Auswirkung auf
das Ergebnis sowie das Eigenkapital (jeweils vor Steuern) in Hohe von +/- 526 TEUR (Vorjahr: +/- 472 TEUR). Der Berechnung
der Sensitivitat liegt der Zinsaufwand der Periode bezogen auf das durchschnittlich verzinsliche Fremdkapital der Periode
zugrunde.

Fremdwahrungsrisiko: Das Fremdwahrungsrisiko wird durch Kursschwankungen von Fremdwahrungen hervorgerufen. Auf
Grund der unter 10 % liegenden Import- / Exportrate in Fremdwahrungslander und den Ausgleich von Zahlungsverpflichtun-
gen mittels Verkaufserlose derselben Wahrung, bestehen nur beschrankt zahlungswirksame Wahrungsrisiken. Zahlungen
zwischen unterschiedlichen Wahrungsregionen ergeben sich aus konzerninternen Dividenden- und Darlehensfliissen, weitere
Wechselkursabhangigkeiten treten bei der Umrechnung auslandischer Einzelabschlisse in die Konzernwahrung Euro auf. Ein
verstarktes Wechselkursrisiko entstand durch das Investitionsprogramm in Ungarn und Rumanien. Die Volatilitdt der Fremd-
wahrung RON und HUF haben sich durch die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen stabilisiert. Eine Wechselkursanderung
EUR zu HUF in Hohe von +/- 5 % hatte eine Auswirkung auf das Ergebnis vor Steuern in Hohe von +/- 165 TEUR (Vorjahr: +/-
680 TEUR), eine Wechselkursdanderung EUR zu RON in Héhe von +/- 5 % hétte eine Auswirkung auf das Ergebnis vor Steuern
in Héhe von +/- 711 TEUR (Vorjahr: +/- 684 TEUR). Bei der Ermittlung der Auswirkung der Wechselkursanderungen im HUF
wurden die im Jahr 2021 abgeschlossenen Devisentermingeschafte bericksichtigt. Die Auswirkung einer Wechselkursande-
rung EUR zu HUF in Hohe von +/- 5 % hatte eine Auswirkung auf das Eigenkapital in Hohe von +/- 950 TEUR (Vorjahr: +/- 937
TEUR), eine Wechselkursanderung EUR zu RON in Hohe von +/- 5 % hétte eine Auswirkung auf das Eigenkapital in Hohe von
+/- 744 TEUR (Vorjahr: +/- 600 TEUR). Die Berechnung basiert auf der Sensitivitat der Kredite und Darlehen in fremder Wah-
rung der jeweiligen Konzerngesellschaft, wobei der jeweils relevante Wechselkurs um +/- 5 % verandert worden ist.

Liquiditatsrisiko: Beim Liquiditatsrisiko handelt es sich um die Notwendigkeit, jederzeit die Liquiditat zur Verfigung zu haben,
um fallige Verbindlichkeiten fristgerecht bedienen zu kénnen. Die mittel- und langfristige Feststellung des Finanzbedarfs ist
zusammen mit dem Working Capital Management Hauptbestandteil der Liquiditatsplanung. Unternehmensweites Cash-Re-
porting und die Analyse der Geldumschlagdauer sind wichtige SteuerungsgroBen, um das Liquiditatsrisiko niedrig zu halten.
Die Finanzierung der SW Umwelttechnik-Gruppe erfolgt zu einem hohen Anteil durch Bankdarlehen, welche vor allem fir die
Modernisierungs- und Expansionsfinanzierung der Jahre 2005 bis 2008 aufgenommen wurden. Mit den finanzierenden Ban-
ken wurde vereinbart, die Tilgungsprofile der Investitionskredite an das gednderte Marktumfeld anzupassen. Mitte Februar
2015 wurde mit den 6sterreichischen Banken eine diesbezligliche Vereinbarung geschlossen. Mit der Anpassung der Tilgungs-
profile an die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen und der Zusage der jahrlichen Prolongation der kurzfristigen Obligos ist
die Finanzierung der SW Umwelttechnik-Gruppe langfristig gesichert. Der bestehende operative Liquiditatsbedarf kann aus
den vorhandenen liquiden Mitteln und den bestehenden eingerdumten Finanzierungsrahmen gedeckt werden. Bezlglich der
Fristigkeiten und der Tilgungen der Kreditlinien nach Unterzeichnung der diesbeziiglichen Vereinbarung mit den Osterreichi-
schen Banken wird auf Punkt 6.13 verwiesen.
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9.5  ANGABEN ZU KLIMARISIKEN

Die SW Umwelttechnik-Gruppe betrachtet Beton als einen nachhaltigen, naturnahen Baustoff, welcher einer intensiven For-
schungstatigkeit unterliegt, sowohl um die die spezifischen Eigenschaften von Beton als auch die Klimaauswirkung bei der
Herstellung (im Wesentlichen des Vorprodukts Zement) zu optimieren. Beton weist als Baustoff einzigartige spezifische Ei-
genschaften auf, wie hervorragende statische Moglichkeiten, einfache und vielféltige Formgebung, Langlebigkeit und gute
Warmespeichereigenschaften auf. Mit diesen Eigenschaften kdnnen zukiinftige Herausforderungen bei der Schaffung von
Wohn-, Biiro- und Gewerbebauten, vor allem in Hinblick auf stetig wachsende Stadte, und Infrastrukturbauten sehr gut be-
gegnet werden. Die Ziele einer nachhaltigen Bautatigkeit durch geringe Bodenversiegelung (groRe Gebdudehohen sind mog-
lich), energieeffizientes Heizen & Kiihlen (Speicherung von Warme und damit auch Kélte) sowie Sicherheit (Statik, Feuerbe-
standigkeit) und Nachhaltigkeit (Langlebigkeit) konnen mit Beton seht gut realisiert werden. Auf absehbare Zeit ist keine
adaquate Substitution durch andere Baustoffe zu erwarten.

Es finden in der Beton-Industrie intensive Forschungstatigkeiten sowohl in Hinblick auf verbesserte Eigenschaften des Betons
(Ultra-hochfester Beton — UHFB) als auch in Hinblick auf einen CO2 optimierten Herstellungsprozess des Rohstoffs Zement
statt. Mittels ultrahochfesten Betons soll eine Reduktion der benétigen Rohstoffmenge bei gleichbleibenden Eigenschaften
(Festigkeit und Duktilitat) erzielt werden. Weiters werden groRe Anstrengungen unternommen, um die benétigte Energie bei
der Zementherstellung durch erneuerbare Energie zu realisieren und der Kohlendioxidabspaltung bei der Verklinkerung durch
Rekarbonisierung des Betons, Speicherung (Carbon Capture and Storage - CCS) oder einer anderen Verwendung (Carbon
Capture and Utilisation - CCU) entgegen zu treten. Bis zum Jahr 2045 wird eine kohlenstoffdioxidneutrale Produktion des
Vorprodukts Zement angestrebt.

Die SW Umwelttechnik-Gruppe beobachtet regelméaRig die umwelttechnischen und -rechtlichen Entwicklungen, um auf sich
andernde klimatechnische Rahmenbedingen eingehen zu kénnen. Fir die im Konzernabschluss ausgewiesenen Vermogens-
werte, insbesondere Sachanlagen und als Finanzinvestition gehaltene Immobilien, wird kein erhohtes Risiko einer Wertmin-
derung durch klimabedingt hervorgerufene Naturkatastrophen gesehen. Durch zukiinftige gesetzliche Regelungen und Ent-
wicklungen des Marktumfelds im Bereich des Klimaschutzes unterliegen Schatzungen und Ermessensentscheidungen einer
gewissen Unsicherheit. Auswirkungen gednderter Schatzungen und Ermessensentscheidungen kénnen insbesondere die Er-
mittlung von Wertminderungen, der geschatzten Nutzungsdauern von Anlagen und damit der zu erfassenden Abschreibun-
gen sowie den Ansatz von klimabedingten Verbindlichkeiten betreffen.

9.6  EREIGNISSE NACH DEM ABSCHLUSSSTICHTAG

Die politischen und wirtschaftlichen Folgen des Russland-Ukraine-Konflikts, welcher Ende Februar 2022 in einer kriegerischen
Auseinandersetzung in der Ukraine miindete, kdnnten sich in derzeit noch nicht abschétzbarer Weise auf die Geschaftsent-
wicklung der SW Umwelttechnik-Gruppe auswirken. Potenzielle Risiken werden liberwacht, um Auswirkungen auf die Ge-
schaftstatigkeit zeitnah beurteilten zu kénnen.

9.7  ANGABEN UBER ARBEITNEHMER

Die durchschnittliche Anzahl der Mitarbeiter ist nachfolgender Aufstellung zu entnehmen:

Osterreich Ungarn Rumanien Gesamt
Geschaftsjahr 2021:
Arbeiter 26 145 216 387
Angestellte 34 142 64 240
60 287 280 627
Osterreich Ungarn Rumanien Gesamt
Geschéftsjahr 2020:
Arbeiter 27 133 197 357
Angestellte 39 142 59 240

66 275 256 597
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9.8  ORGANE

Im Geschaftsjahr 2021 waren folgende Personen Mitglieder des Vorstands:

Klaus Einfalt
Janos Vaczi

Im Geschaftsjahr 2021 waren folgende Personen Mitglieder des Aufsichtsrats:

Reinhard Iro (Vorsitzender)

Ulrich Glaunach (stellvertretender Vorsitzender)
Birgit Kuras

Sabine Lax

Alexander Schwartz (seit 4. Mai 2021)

Michaela Werbitsch (seit 4. Mai 2021)

Bernd Wolschner

Karl Heinz Wolschner

Der Vorstand der SW Umwelttechnik Stoiser & Wolschner AG hat den Konzernabschluss am 17. Méarz 2022 zur Weitergabe
an den Aufsichtsrat freigegeben. Der Aufsichtsrat hat die Aufgabe den Konzernabschluss zu prifen und zu erklaren, ob er den
Konzernabschluss billigt.

Klagenfurt, den 17. Marz 2022

Der Vorstand sN !

' Uy

Klaus Einfalt Janos Vaczi
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Bestatigungsvermerk

Bericht zum Konzernabschluss

Prifungsurteil

Wir haben den Konzernabschluss der

SW Umwelttechnik Stoiser & Wolschner AG,
Klagenfurt,

und ihrer Tochtergesellschaften ('der Konzern'), bestehend aus der Konzernbilanz zum
31. Dezember 2021, der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung, der Konzern-Gesamtergebnis-
rechnung, der Konzern-Eigenkapitalveranderungsrechnung und dem Konzern-Cash Flow
Statement fur das an diesem Stichtag endende Geschaftsjahr und dem Konzernanhang, gepruft.

Nach unserer Beurteilung entspricht der Konzernabschluss den gesetzlichen Vorschriften und
vermittelt ein moglichst getreues Bild der Vermdgens- und Finanzlage des Konzerns zum
31. Dezember 2021 sowie der Ertragslage und der Zahlungsstrome des Konzerns fir das an
diesem Stichtag endende Geschéftsjahr in Ubereinstimmung mit den International Financial
Reporting Standards (IFRS), wie sie in der EU anzuwenden sind, und den zuséatzlichen Anforde-
rungen des & 245a UGB.

Grundlage fiir das Prifungsurteil

Wir haben unsere Abschlussprifung in Ubereinstimmung mit der EU-Verordnung Nr 537/2014
(im Folgenden AP-VO) und mit den 6sterreichischen Grundsatzen ordnungsgemafier Abschluss-
priufung durchgefihrt. Diese Grundsatze erfordern die Anwendung der International Standards
on Auditing (ISA). Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften und Standards sind im
Abschnitt "Verantwortlichkeiten des Abschlussprifers far die Prifung des Konzernabschlusses"
unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind vom Konzern unabhéngig in
Ubereinstimmung mit den &sterreichischen unternehmens- und berufsrechtlichen Vorschriften
und wir haben unsere sonstigen beruflichen Pflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforde-
rungen erflllt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise bis zum
Datum dieses Bestatigungsvermerkes ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur
unser Prufungsurteil zu diesem Datum zu dienen.

Besonders wichtige Prifungssachverhalte

Besonders wichtige Prifungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem
pflichtgeméaRen Ermessen am bedeutsamsten fur unsere Prifung des Konzernabschlusses des
Geschaftsjahres waren. Diese Sachverhalte wurden im Zusammenhang mit unserer Prifung des
Konzernabschlusses als Ganzes und bei der Bildung unseres Prufungsurteils hierzu bertck-
sichtigt und wir geben kein gesondertes Prifungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.

Wir haben bestimmt, dass es keine besonders wichtigen Prifungssachverhalte gibt, die in
unserem Vermerk mitzuteilen sind.
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Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind fur die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen
Informationen umfassen alle Informationen im Geschaftsbericht, ausgenommen den
Konzernabschluss, den Konzernlagebericht und den Bestatigungsvermerk. Der Geschaftsbericht
wird uns voraussichtlich nach dem Datum des Bestatigungsvermerks zur Verfligung gestellt.

Unser Prifungsurteil zum Konzernabschluss erstreckt sich nicht auf diese sonstigen Informa-
tionen, und wir werden keine Art der Zusicherung darauf geben.

Im Zusammenhang mit unserer Prifung des Konzernabschlusses haben wir die Verantwort-
lichkeit, diese sonstigen Informationen zu lesen, sobald sie vorhanden sind, und dabei zu
wdurdigen, ob die sonstigen Informationen wesentliche Unstimmigkeiten zum Konzernabschluss
oder unseren bei der Abschlussprifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder anderweitig
falsch dargestellt erscheinen.

Verantwortlichkeiten der gesetzlichen Vertreter und des Priifungsausschusses
fiir den Konzernabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Konzernabschlusses und
dafur, dass dieser in Ubereinstimmung mit den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und
den zusatzlichen Anforderungen des 8 245a UGB ein méglichst getreues Bild der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verant-
wortlich fur die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines
Konzernabschlusses zu ermoglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund
von dolosen Handlungen oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafur verantwortlich,
die Fahigkeit des Konzerns zur FortfUhrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen, Sachver-
halte im Zusammenhang mit der Fortfihrung der Unternehmenstéatigkeit — sofern einschlagig —
anzugeben, sowie daflr, den Rechnungslegungsgrundsatz der Fortfihrung der Unternehmens-
tatigkeit anzuwenden, es sei denn, die gesetzlichen Vertreter beabsichtigen, entweder den
Konzern zu liquidieren oder die Unternehmenstéatigkeit einzustellen oder haben keine realistische
Alternative dazu.

Der Prifungsausschuss ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungs-
prozesses des Konzerns.

Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fiir die Priiffung des
Konzernabschlusses

Unsere Ziele sind hinreichende Sicherheit dartber zu erlangen, ob der Konzernabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder
Irrtdmern ist und einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unser Prifungsurteil beinhaltet.
Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Maf3 an Sicherheit, aber keine Garantie dafir, dass eine in
Ubereinstimmung mit der AP-VO und mit den &sterreichischen Grundsatzen ordnungsgemater
Abschlussprifung, die die Anwendung der ISA erfordern, durchgefihrte Abschlussprifung eine
wesentliche falsche Darstellung, falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt. Falsche Darstellungen
konnen aus dolosen Handlungen oder Irrtimern resultieren und werden als wesentlich
angesehen, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt vernuinftigerweise erwartet werden kdnnte,
dass sie die auf der Grundlage dieses Konzernabschlusses getroffenen wirtschaftlichen Entschei-
dungen von Nutzern beeinflussen.

1
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Als Teil einer Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit der AP-VO und mit den dsterreichischen
Grundsatzen ordnungsgemafer Abschlussprifung, die die Anwendung der ISA erfordern, lben
wir wahrend der gesamten Abschlussprifung pflichtgeméalRes Ermessen aus und bewahren eine
kritische Grundhaltung.

DarUber hinaus gilt:

— Wir identifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen aufgrund von
dolosen Handlungen oder Irrtimern im Abschluss, planen Prifungshandlungen als Reaktion
auf diese Risiken, flhren sie durch und erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und
geeignet sind, um als Grundlage fur unser Prifungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass aus
dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt
werden, ist hoher als ein aus Irrtimern resultierendes, da dolose Handlungen kollusives
Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefihrende Darstel-
lungen oder das Auferkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

— Wir gewinnen ein Verstandnis von dem fur die Abschlussprifung relevanten internen Kontroll-
system, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstédnden ange-
messen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit des internen
Kontrollsystems der Gesellschaft abzugeben.

— Wir beurteilen die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern
dargestellten geschatzten Werte in der Rechnungslegung und damit zusammenhangende
Angaben.

— Wir ziehen Schlussfolgerungen tber die Angemessenheit der Anwendung des Rechnungs-
legungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit durch die gesetzlichen
Vertreter sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche
Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die erhebliche
Zweifel an der Fahigkeit des Konzerns zur Fortflihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen
konnen. Falls wir die Schlussfolgerung ziehen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht,
sind wir verpflichtet, in unserem Bestatigungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben im
Konzernabschluss aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind,
unser Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der
Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise.
Zukunftige Ereignisse oder Gegebenheiten konnen jedoch die Abkehr des Konzerns von der
Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zur Folge haben.

— Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Konzernabschlusses
einschlieBlich der Angaben sowie ob der Konzernabschluss die zugrunde liegenden
Geschaftsvorfalle und Ereignisse in einer Weise wiedergibt, dass ein moglichst getreues Bild
erreicht wird.

— Wir erlangen ausreichende geeignete Prifungsnachweise zu den Finanzinformationen der
Einheiten oder Geschaftstatigkeiten innerhalb des Konzerns, um ein Prifungsurteil zum
Konzernabschluss abzugeben. Wir sind verantwortlich fir die Anleitung, Uberwachung und
Durchflhrung der Konzernabschlussprifung. Wir tragen die Alleinverantwortung fur unser
Prifungsurteil.

— Wir tauschen uns mit dem Prifungsausschuss unter anderem Uber den geplanten Umfang
und die geplante zeitliche Einteilung der Abschlussprifung sowie Uber bedeutsame
Prifungsfeststellungen, einschlief3lich etwaiger bedeutsamer Mangel im internen Kontroll-
system, die wir wahrend unserer Abschlussprifung erkennen, aus.



Konzernabschluss

— Wir geben dem Prifungsausschuss auch eine Erklarung ab, dass wir die relevanten beruf-
lichen Verhaltensanforderungen zur Unabhangigkeit eingehalten haben und uns mit ihm Gber
alle Beziehungen und sonstigen Sachverhalte austauschen, von denen verninftigerweise
angenommen werden kann, dass sie sich auf unsere Unabhangigkeit und — sofern einschlagig
— damit zusammenhangende Schutzmafdnahmen auswirken.

— Wir bestimmen von den Sachverhalten, Uber die wir uns mit dem Prifungsausschuss
ausgetauscht haben, diejenigen Sachverhalte, die am bedeutsamsten fur die Prifung des
Konzernabschlusses des Geschéftsjahres waren und daher die besonders wichtigen
Prifungssachverhalte sind. Wir beschreiben diese Sachverhalte in unserem Bestatigungs-
vermerk, es sei denn, Gesetze oder andere Rechtsvorschriften schlieRen die offentliche
Angabe des Sachverhalts aus oder wir bestimmen in auerst seltenen Féllen, dass ein Sach-
verhalt nicht in unserem Bestatigungsvermerk mitgeteilt werden sollte, weil verninftiger-
weise erwartet wird, dass die negativen Folgen einer solchen Mitteilung deren Vorteile fur
das offentliche Interesse Ubersteigen wurden.

Sonstige gesetzliche und andere rechtliche Anforderungen

Bericht zum Konzernlagebericht

Der Konzernlagebericht ist aufgrund der ésterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften
darauf zu prifen, ob er mit dem Konzernabschluss in Einklang steht und ob er nach den geltenden
rechtlichen Anforderungen aufgestellt wurde.

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Konzernlageberichts in
Ubereinstimmung mit den Osterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften.

Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit den Berufsgrundsétzen zur Prifung des
Konzernlageberichts durchgefihrt.

Urteil

Nach unserer Beurteilung ist der Konzernlagebericht nach den geltenden rechtlichen Anforde-
rungen aufgestellt worden, enthéalt die nach § 243a UGB zutreffenden Angaben, und steht in
Einklang mit dem Konzernabschluss.

Erklarung

Angesichts der bei der Prifung des Konzernabschlusses gewonnenen Erkenntnisse und des
gewonnenen Verstandnisses Uber den Konzern und sein Umfeld haben wir keine wesentlichen
fehlerhaften Angaben im Konzernlagebericht festgestellt.
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Zusatzliche Angaben nach Artikel 10 AP-VO

Wir wurden von der Hauptversammlung am 4. Mai 2021 als Abschlussprutfer gewahlt und am
4. Mai 2021 vom Aufsichtsrat mit der Abschlussprifung der Gesellschaft fir das am
31. Dezember 2021 endende Geschaftsjahr beauftragt.

Wir sind ohne Unterbrechung seit dem Konzernabschluss zum 31. Dezember 2002 Abschluss-
prufer der Gesellschaft.

Wir erklaren, dass das Prufungsurteil im Abschnitt "Bericht zum Konzernabschluss" mit dem
zusétzlichen Bericht an den Prufungsausschuss nach Artikel 11 der AP-VO in Einklang steht.

Wir erklaren, dass wir keine verbotenen Nichtprifungsleistungen (Artikel 5 Abs 1 der AP-VO)
erbracht haben und dass wir bei der Durchflhrung der Abschlussprifung unsere Unabhangigkeit
von der gepruften Gesellschaft gewahrt haben.

Auftragsverantwortlicher Wirtschaftspriifer

Der fir die Abschlussprifung auftragsverantwortliche Wirtschaftsprifer ist Herr Mag. Thomas
Smrekar.

Wien, 22. Marz 2022

KPMG Austria GmbH
Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft

qualifiziert elektronisch signiert:
Mag. Thomas Smrekar
Wirtschaftsprufer



Erklarung des Vorstandes

Wir bestatigen nach bestem Wissen, dass der im Ein-
klang mit den maBgebenden Rechnungslegungsstan-
dards aufgestellte Konzernabschluss ein moglichst
getreues Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertrags-
lage des Konzerns vermittelt, dass der Konzernlage-
bericht den Geschaftsverlauf, das Geschéftsergebnis
und die Lage des Konzerns so darstellt, dass ein
moglichst getreues Bild der Vermogens-, Finanz- und
Ertragslage des Konzerns entsteht, und dass der Kon-
zernlagebericht die wesentlichen Risiken und Unge-
wissheiten beschreibt, denen der Konzern ausgesetzt
ist.

Klagenfurt, am 17. Marz 2022

Der Vorstand

Klaus Einfalt Janos Vaczi

Konzernabschluss
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Anhang 117

Verklrzter Jahresabschluss der
SW Umwelttechnik Stoiser & Wolschner AG

Gewinn-und Verlustrechnung fur das Geschaftsjahr 2021

2021 (EUR) 2020 (TEUR)
1. Umsatzerlose 1.796.948,29 1.395
2. Sonstige betriebliche Ertrage
a) Ertrage aus dem Abgang von Anlagevermégen 121.722,76 0
b] Ertrage aus der Auflésung von Rickstellungen 0,00 0
c) Ubrige 48.490,80 29
170.213,56 29
3. Aufwendungen fir Material und sonstige bezogene Leistungen -156.414,26 -144
4. Personalaufwand
a) Lohne 15.823,60 A
b) Gehalter 1.048.735,56 1.159
c) Soziale Aufwendungen 597.639,65 407
davon fiir Altersversorgung 430.587,77 247
davon fur Abfertigungen und Leistungen an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen 25.037,77 22
ii\g;rzj;rugneds%tfz“l.c%?ggﬁi;ggebene Sozialabgaben sowie vom Entgelt abhdngige 128.522.91 130
-1.662.198,81 -1.570
5. Abschreibungen auf immaterielle Gegenstande des Anlagevermdgens und Sachanlagen -62.885,27 -40
davon auferplanmaBige Abschreibung 0,00 0
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen
a) Steuern 460,04 0
b) Ubrige 683.056,99 828
-683.517,03 -828
. Zwischensumme aus Z 1 bis é (Betriebsergebnis) -597.853,52 -1.158
8. Ertrage aus Beteiligungen 5.000.000,00 5.000
davon aus verbundenen Unternehmen 5.000.000,00 5.000
9. Ertrdge aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des Finanzanlagevermdgens 162.204,00 182
davon aus verbundenen Unternehmen 140.364,00 182
10. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 0,00 0
davon aus verbundenen Unternehmen 0,00 0
11. Ertrage aus dem Abgang von und der Zuschreibung zu
Finanzanlagen und Wertpapieren des Umlaufvermdgens 254.800,00 0
12. Aufwendungen aus Finanzanlagen und aus Wertpapieren des Anlagevermdgens 0,00 -319
davon Abschreibungen 0,00 -319
13. Zinsen und ahnliche Aufwendungen -512.008,19 -466
davon betreffend verbundene Unternehmen 0,00 0
14. Zwischensumme aus Z 8 bis 12 (Finanzergebnis) 4.904.995,81 4.397
15. Ergebnis vor Steuern 4.307.142,29 3.239
16. Steuern vom Einkommen (und vom Ertrag) 3.363,92 -3
davon latente Steuern 15.000,00 -3
17. Ergebnis nach Steuern 4.310.506,21 3.236
18. Zuweisung freie Gewinnricklage 0,00 -5.000
19. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 1.080.605,65 4.006

20. Bilanzgewinn 5.391.111,86 2.242
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Bilanz zum 31. Dezember 2021

31.12.2021 31.12.2020
AKTIVA (EUR) (TEUR)
A. ANLAGEVERMOGEN
I. IMMATERIELLE VERMOGENSGEGENSTANDE
Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und &hnliche Rechte und Vorteile
sowie daraus abgeleitete Lizenzen 5.335,28 7
[I. SACHANLAGEN
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten,
einschlieflich der Bauten auf fremdem Grund 729.655,68 187
2. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 321.511,19 101
3. Geleistete Anzahlungen und Anlagen in Bau 0,00 532
1.051.166,87 820
I11. FINANZANLAGEN
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 32.628.582,76 32.629
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen 5.515.000,00 5.515
3. Wertpapiere (Wertrechte) des Anlagevermégens 1.392.300,00 1.137
39.535.882,76 39.281
40.592.384,91 40.108
B. UMLAUFVERMOGEN
|. FORDERUNGEN UND SONSTIGE VERMOGENSGEGENSTANDE
1. Forderungen gegeniber verbundenen Unternehmen 5.917.387,39 5.203
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 0,00 0
2. Sonstige Forderungen und Vermdgensgegenstande 6.158,46 89
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 0,00 0
5.923.545,85 5.292
I. KASSENBESTAND, GUTHABEN BEI KREDITINSTITUTEN 4.872,67 48
5.928.418,52 5.340
C. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 17.597,38 36
D. AKTIVE LATENTE STEUERN 613.000,00 598
47.151.400,81 46.082



Anhang 119
31.12.2021 31.12.2020
PASSIVA (EUR) (TEUR)
A. EIGENKAPITAL
I. EINGEFORDERTES, EINBEZAHLTES UND GEZEICHNETES NENNKAPITAL 5.278.012,73 5.278
Il. KAPITALRUCKLAGEN
Gebundene 7.347.937,29 7.348
. GEWINNRUCKLAGEN
1. gesetzliche Ricklage 139.010,00 139
2. freie Ricklage 5.000.000,00 5.000
5.139.010,00 5.139
IV. BILANZGEWINN 5.391.111,86 2.242
davon Gewinnvortrag 1.080.605,65 4.006
23.156.071,88 20.007
B. INVESTITIONSZUSCHUSSE 15.477,30 2
C. RUCKSTELLUNGEN
1. Rickstellungen fur Abfertigungen 253.846,96 235
2. Rickstellungen fir Pensionen 3.474.061,79 3.295
3. Sonstige Rickstellungen 1.227.313,75 1.169
4.955.222,50 4.699
D. VERBINDLICHKEITEN
1. Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten 18.940.055,41 21.303
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr 3.329.821,44 1.957
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 15.610.233,97 19.346
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 34.024,28 70
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr 34.024,28 70
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 0,00 0
3. Sonstige Verbindlichkeiten 50.549,44 1
davon aus Steuern 42.984,96 1
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit 0,00 0
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr 50.549,44 1
davon mit einer Restlauf zeit von mehr als einem Jahr 0,00 0
19.024.629,13 21.374
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr 3.414.395,16 2.028
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 15.610.233,97 19.346
E. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 0,00 0
47.151.400,81 46.082
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Mehrjahresvergleich Konzern

Kurzversion der Konzernbilanz in Mio. EUR 2021 2020 2019
AKTIVA
A. Anlagevermdgen und langfristiges Vermdgen 58,6 56,0 58,0
B. Umlaufvermdégen / Kurzfristiges Vermogen 45,4 29,5 34,6
Bilanzsumme 104,0 85,5 92,6
PASSIVA
A. Eigenkapital inkl. Fremdbesitz 28,4 20,6 16,6
B. Fremdkapital 75,6 64,9 76,0
langfristig 43,6 429 471
kurzfristig 32,0 22,0 28,9
Bilanzsumme 104,0 85,5 92,6
Gekiirzte Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung in Mio. EUR 2021 2020 2019
Umsatzerlose 102,9 89,3 97,2
Betriebsleistung 105,1 91,7 97.8
Sonstige betriebliche Ertrage 0,8 0,5 0,5
Materialaufwand und Aufwendungen fiir bezogene Leistungen -63,3 -51.8 -58,8
Personalaufwand -15,8 -15,1 -14.,5
Abschreibungen auf immaterielle Vermogensgegenstande und Sachanlagen -4,4 -4,0 -3,8
Sonstige betriebliche Aufwendungen -10,6 -9.8 -9,6
Betriebsergebnis 11,8 11,5 11,6
Finanzergebnis -0,6 -2,5 -2,0
Ergebnis vor Steuern 11,2 9,0 9,6
Ertragssteuern -1,5 -2,2 -1,5
Ergebnis aus fortzufiihrenden Geschaftsbereichen 9.7 6,8 8,1
Ergebnis des aufgegebenen Geschaftsbereichs 0,0 0,0 0,0
Ergebnis nach Steuern 9.7 6,8 8,1
davon entfallen auf Anteile ohne beherrschenden Einfluss 0,0 0,0 0,0
davon entfallen auf Gesellschafter des Mutterunternehmens 9.7 6,8 8,1
Kennzahlen 2021 2020 2019
EBITDA (Mio. EUR) 16,2 15,5 15,4
EBIT-Marge in % 11,2 12,5 11,9
EBITDA-Marge in % 15,4 16,9 15,7
EK-Quote in % 27,3 24,2 17,9
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 627 597 540
davon Ungarn 287 275 254
davon Osterreich 60 66 68
davon Rumanien 280 256 218
davon aufgegebener Geschaftsbereich 0 0 0
CE (Capital Employed = EK inkl. Fremdanteile + Finanzverb. - fliissige Mittel - WP - Finanzanlagen) 75,3 65,9 66,5
CE historisches (CE + kum. AFA) 135,8 114,0 125,2
NOPAT (Net Operating Profit After Tax = EBIT - Steuer - bereinigte Steuer) 10,3 9,3 10,1
CFROI (= EBITDA/CE historisches] 11,9 % 13,6 % 12,3 %
ROCE (= NOPAT/CE) 13,7 % 16,6 % 15,2 %
Gearing ((Finanzverb. - flissige Mittel)/EK inkl. Fremdanteile) 170 % 180 % 310 %
Interest Cover (EBITDA/Zinsergebnis) 15,4 14,5 13,5
EK Rendite (Ergebnis nach Steuer/EK inkl. Fremdanteile) 34,2 % 329 % 48,7 %
Working Capital (Umlaufvermégen - kurzfristige Fremdmittel) 13,5 7,5 5,7
Operative Cashflow Rate (Operativer Cashflow/Umsatz) 5,8 % 10,0 % 8,6 %
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2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012* 2011
56,5 56,1 56,1 57,1 59,5 64,0 68,7 69,5
27,7 24,4 23,0 19,9 19.2 36,0 32,2 26,8
84,2 80,5 79,1 77,0 78,7 100,0 100,9 96,3
8,2 4,4 3,6 3.1 2,7 4,4 7,3 7,1
76,0 76,1 75,5 73,9 76,0 95,6 93,6 89,2
46,3 57,7 60,6 44,8 14,7 39,6 42,3 38,8
29,7 18,4 14,9 29,1 61,3 56,0 51,3 50,4
84,2 80,5 79,1 77,0 78,7 100,0 100,9 96,3
2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012* 2011
77,4 61,3 60,7 64,5 53,2 50,7 50,5 69,4
78,1 61,7 61,3 64,5 53,4 50,0 50,1 69,1
1.2 0,5 0,3 0,2 0,5 0,9 0,9 0,8
-47.6 -37,5 -35,6 -38,9 -30,0 -27,6 -27.8 -42,3
-12,5 -11,0 -11,0 -11,5 -10,0 -10.1 -10,4 -13,0
-3,6 -3.4 -3,6 -4,2 -3,4 -3,6 -3,7 -3,8
-8,1 -6,6 -7.3 -7.0 -7.4 -7.3 -7.0 -9.2
7,5 3,7 4,1 3.1 3.1 2,3 2,1 1,6
-2,2 -2,4 -2,0 -2,2 -3,5 -2,8 -1.4 -5,9
5,3 1.2 2,1 0,9 -0,4 -0,5 0,7 -4,3
-0,7 -0,2 -0,7 -0,5 0,1 -0,2 0,0 0,0
4,6 1.1 1.4 0,4 -0,3 -0,7 0,7 -4,3
0.0 0.0 0.0 0.0 -0,3 -1.2 -0,6 0,0
4,6 1.1 1.4 0,4 -0,6 -1.8 0.1 -4,3
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,3 -0,1 0,0
4,6 1.1 1.4 0,4 -0,6 -1,9 0,2 -4,3
2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012* 2011
11 7.1 7,7 7,3 6,5 5,9 5,8 5,4
9,6 6,0 6,7 4,8 58 4,6 4,2 2,3
14,2 11,5 12,6 1.3 12,2 11,8 11,6 7,8
9.7 9,5 4,6 4,0 3.4 4,4 7,2 7,4
460 439 429 405 385 528 501 540
225 202 193 193 187 180 185 262
71 81 89 87 84 91 104 127
164 156 147 125 114 110 117 151
0 0 0 0 0 147 95 0
59,1 58,7 62,7 64,0 66,7 72,6 79,0 81,3
116,2 116,7 17,7 115,8 116,0 121,5 128,0 127,9
6,7 3,5 3,5 2,6 3,2 2,2 2,1 1.5
9.6 % 6,1 % 6,5% 6,3 % 5,6 % 4,9 % 4,5 % 4,2 %
11.3% 6,0 % 5,6 % 4,1 % 4,8 % 3,0% 2,7 % 1.8 %
640 % 1260 % 1670 % 2020 % 2440 % 1590 % 1010 % 1070 %
6,8 3,7 3,7 3.3 3,0 2,7 2,4 1,6
55,5 % 28,1 % 57,6 % 29,9 % -16,0 % -12.1 % 10,2 % -60,6 %
10,8 12,0 14,8 13,3 12,8 13,9 16,9 16,7
11,1 % 8,8 % 8,5 % 8,7 % 9.7 % 11,6 % 4,2 % 1.3 %

* laut IFRS 5 GuV, CF Zahlen angepasst
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Glossar

Abschreibung,
0konomisch

Wert, der jdhrlich erwirt-
schaftet werden muss, um
am Ende der Nutzungs-
dauer die Ausgaben fiir Er-
satzinvestitionen zur Verfii-
gung zu haben.

ATX

JAustrian Traded Index*;
wichtigster Aktienindex
der Wiener Borse

CE

,Capital Employed®; ge-
samtes, verzinsliches im
Unternehmen eingesetzte
Kapital

CE historisch
,Capital Employed” inkl.
kumulierte AFA

CEE
,Central and Eastern Eu-
rope”; Zentral- und Osteu-
ropa

CFROI
,Cash Flow Return on
Investment*; Verhdltnis

EBITDA zu historischem
CE

Compliance
Die Einhaltung von Verhal-
tensmafregeln, Gesetzen

und Richtlinien durch Un-
ternehmen.

Corporate Governance

Verhaltensregeln fiir die
verantwortungsvolle Fiih-
rung und Kontrolle von
Unternehmen, SW Um-
welttechnik hat sich zur
Einhaltung des Osterrei-
chischen Corporate Gover-
nance Kodex verpflichtet.

EBIT

,Earnings Before  In-
terests and Tax“; Be-
triebsergebnis vor

Finanzergebnis, aufSeror-
dentlichem Ergebnis und
Steuern

EBIT-Marge

Das Betriebsergebnis im
Verhdltnis zum Umsatz;
wird zur Beurteilung der
Rentabilitdt eines Unter-
nehmens verwendet. Un-
ternehmensfinanzierung
und Steuerpolitik werden
bei dieser Kennzahl nicht
beriicksichtigt.

EBITDA

,Earnings Before Interests,
Taxes, Depreciation and
Amortization*; Betriebser-
gebnis vor Zinsen, Steuern
und Abschreibungen

EBITDA-Marge

Das EBITDA im Verhdltnis
zum Umsatz; Kennzahl zur
Beurteilung der Rentabili-
tdt

Eigenkapitalquote

Die Eigenkapitalquote gibt
den Anteil des Eigenka-
pitals an den gesamten
Vermdgenswerten an.

Ergebnis je Aktie
Konzernergebnis durch
die gewichtete Anzahl der
Aktien dividiert, Kennzahl
zur Beurteilung der Er-
tragskraft einer Aktienge-
sellschaft

Gearing
Verschuldungsrate, — Maf§
fir die Finanzierungssi-
cherheit

GRI

,Global Reporting Initiati-
ve“; Die Global Reporting
Initiative  entwickelt in
einem partizipativen Ver-
fahren Richtlinien fiir die
Erstellung von Nachhaltig-
keitsberichten.

IFRS

International  Financial
Reporting Standards*; in-
ternationale Rechnungsle-
gungsvorschriften; dienen
der Vergleichbarkeit von
Unternehmen; entspre-
chend geltendem EU-Recht
erfolgt die Rechnungsle-
gung des SW-Konzerns
nach IFRS.

IKS

Internes  Kontrollsystem
- organisatorische Mafs-
nahmen und Kontrollen im
Unternehmen

Interest Cover

EBIT/ Zinsaufwand; zeigt,
wie oft das Unternehmen
seine Zinsen aus Finanz-
verbindlichkeiten durch
das Betriebsergebnis be-
zahlen kann.

Latente Steuern

Zeitlich abweichende
Wertansdtze in IFRS- und
Einzelbilanzen aus Konso-
lidierungsvorgdngen

Nachhaltigkeit
Nachhaltiges Verhalten
zeichnet sich dadurch aus,
dass ein System so bean-
sprucht wird, dass es in sei-
nen Eigenschaften erhalten
bleibt bzw. seinen Bestand
regenerieren kann.

NOPAT

»Net Operating Profit After
Tax*“;  Betriebsergebnis;
Darstellung des Belriebs-
erfolges (EBIT) nach Steu-
ern

Return on Investment
EBIT x 100 / durchschnittli-
ches Gesamtkapital

Risikomanagement

Systematische Vorge-
hens-weise, um potentielle
Risiken zu identifizieren, zu
bewerten und MafSnahmen
zur Risikobehandlung aus-
zuwdahlen und umzusetzen.

ROCE

,Return on Capital Emplo-
yed*; Nettorendite auf das
eingesetzte Kapital; Kenn-
zahl, die beurteilt, wie ef-
fektiv und profitabel das
Kapital eingesetzt wurde.

SAP
Software zur Abwicklung
sdmtlicher  Geschdftspro-
zesse
UGB
,Unternehmensgesetz-

buch®, behandelt in Oster-
reich das Unternehmens-
recht; die Rechnungslegung
der osterreichischen Kon-
zerngesellschaft SW Um-
welttechnik Osterreich
GmbH wird nach UGB
erstellt.

Working Capital
Umlaufvermogen - kurz-
fristige Fremdmittel
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Gesellschaften der Gruppe

SW Umwelttechnik
STOISER & WOLSCHNER AG

N A-9020 Klagenfurt
E$$Q\o BahnstrafBe 89
0 \d

QS ‘\e‘& Tel. +43 463 32109-705
e\’é;oé" Fax +43 463 32109-195
& ~ ~
Q ,;\°\ office@sw-umwelttechnik.com

www.sw-umwelttechnik.com

SW Umwelttechnik
OSTERREICH GMBH

SW Umwelttechnik
MAGYARORSZAG KFT

SW UAmwelttechnik
ROMANIAS.R.L.

WERK KLAGENFURT
A 9020 Klagenfurt
Bahnstrafle 87-93
Tel. +43 463 32109-100

WERK SIERNING

A 4522 Sierning
Steyrer Strafle 39a
Tel. +43 463 32109-200

WERK LIENZ

A 9900 Lienz
Stribacher Strafle 6
Tel. +43 463 32109-300

WERK BUDAPEST
H 2339 Majoshaza

Tokozi utca 10.

Tel. +36 24 620400

WERK ALSOZSOLCA
H 3571 Alsézsolca
Gyar at 5. (Pf. 6)

Tel. +36 46 520120

WERK BODROGKERESZTUR
H 3917 Bodrogkisfalud

Ady telep 1.

Tel. +36 47 396016

WERK BUKAREST

RO 087253 Izvoru

Str. Zavoiului Nr. 1 (Sat Izvoru)
Tel. +40 246 207050

WERK TIMISOARA
RO 307305 Ortisoara
Str. Principala Nr. 680
Tel. +40256 296-168

WERK CRISTESTI
RO 707145 Cristesti

DN2, 1271 A, Sat Cristesti, Jud lasi

Tel. +40232 742900

officel@sw-umwelttechnik.at
www.sw-umwelttechnik.at

officedsw-umwelttechnik.hu
www.sw-umwelttechnik.hu

officeldsw-umwelttechnik.ro
www.sw-umwelttechnik.ro
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Informationen zur Aktie

INFORMATIONEN ZUR KAPITALMARKTKALENDER

SW UMWELTTECHNIK-AKTIE o ,
Nachweisstichtag "Hauptversammlung” 25. April 2022

Investor Relations: Hauptversammlung, Klagenfurt 5. Mai 2022

Klaus Einfalt Ex-Dividenden-Tag 9. Mai 2022

Tel.: +43 (0) 463 32109 705 Nachweisstichtag "Dividenden” 11. Mai 2022

E-Mail: klaus.einfalt@sw-umwelttechnik.com Dividenden-Zahltag 12. Mai 2022
Halbjahresfinanzbericht 2022 26. August 2022

Pressestelle SW Umwelttechnik:
Elisabeth Leeb-Kroll

Tel.: +43 664 808 69 113
E-Mail: elisabeth.leeb@ketchum.at

Internet: www.sw-umwelttechnik.com

Finanzberichte: www.sw-umwelttechnik.com/
investoren/investoren

Dieser Geschiftsbericht enthdlt Angaben und Prognosen, die sich auf
die zukiinftige Entwicklung der SW Umwelttechnik Gruppe und ihrer
Gesellschaften beziehen. Diese Prognosen stellen Einschétzungen dar, die
wir auf Basis aller uns zum jetzigen Zeitpunkt zur Verfiigung stehenden
Informationen getroffen haben. Sollten die den Prognosen zugrunde
gelegten Annahmen nicht eintreffen oder Risiken — wie die im Risikobericht
angesprochenen - eintreten, so konnen die tatsdchlichen Ergebnisse von
den zurzeit erwarteten Ergebnissen abweichen. Mit diesem Geschéftsbericht
ist keine Empfehlung zum Kauf oder Verkauf von Wertpapieren der
SW Umwelttechnik AG verbunden.

Impressum:

Medieninhaber, Verleger:

SW Umwelttechnik Stoiser & Wolschner AG
Bahnstrafe 89, 9020 Klagenfurt

Tel. +43 463 32109-705, Fax +43 463 32109-195

offic -umwelttechnik.com

www.sw-umwelttechnik.com
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