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Vergltungsbericht gem. § 78c AktG

fur die Bezlige der Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder
der SW Umwelttechnik Stoiser & Wolschner AG flr das
Geschaftsjahr 2022

1

1.1

1.2

Einleitung

Die 23. bzw. 25. ordentliche Hauptversammlung der SW Umwelttechnik Stoiser & Wolschner AG
beschloss einstimmig die jeweiligen Grundsétze der Vergutungspolitik fir Vorstands- und
Aufsichtsratsmitglieder. Der vorliegende Vergutungsbericht wurde von Vorstand und Aufsichtsrat
der SW Umwelttechnik gemaR § 78c AktG erstellt, um einen umfassenden Uberblick tiber die
den Mitgliedern des Vorstandes sowie den Mitgliedern des Aufsichtsrates gewdahrten bzw.
geschuldeten Vergitung einschlieRlich samtlicher Vorteile in jeglicher Form zu bieten. Er wurde
vom Vergitungsausschuss der Gesellschaft geprift und vom Aufsichtsrat in seiner Sitzung vom
30.03.2023 beschlossen.

Grundlagen

Dieser Vergutungsbericht wurde entsprechend der Stellungnahme 37 des Austrian Financial
Reporting and Auditing Committee erstellt. Die in § 78c und § 98a AktG festgelegten Vorgaben
fur die Erstellung von Vergutungsberichten fir Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern werden
somit umgesetzt.

Der Vergutungsbericht ist der Hauptversammlung gemaR § 78d Abs. 1 AktG zur Abstimmung
vorzulegen. Die Abstimmung hat empfehlenden Charakter, im folgenden Vergitungsbericht ist
zu erlautern, wie dem Abstimmungsergebnis uUber den Vergitungsbericht der vergangenen
Hauptversammlung Rechnung getragen wurde.

Der Vergutungsbericht fasst die Grundsatze zusammen, die fur die Festlegung der Vergitung
der Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder der SW Umwelttechnik angewendet werden. Im
Bericht werden die daraus abgeleitete Struktur und Hohe der Vorstands- und Aufsichtsratsbeziige
sowie der Aktienbesitz von Vorstand und Aufsichtsrat offen gelegt.

Wirtschaftliche Entwicklung im Geschéftsjahr 2022

War man zu Beginn des Jahres mit dem Ende der Corona-Einschrankungen noch auf eine rasche
Wirtschaftserholung eingestellt, tribte sich weltweit die wirtschaftliche und politische Stimmung
angesichts des militarischen Uberfalls Russlands auf die Ukraine ein. Durch den anhaltenden
Krieg und damit einhergehenden Handelseinschrankungen, wurden Prognosen fur eine
anhaltende Erholung der Markte sukzessive abgeschwécht. Die Frage der Energieversorgung,
hohe Energiekosten, sowie Rohstoff- und Arbeitskraftemangel sorgten insbesondere in Europa
fur groRe Unsicherheit.

Sanktionen und Gegensanktionen zwischen Russland und dem Westen flhrten zu einer Welle
von Preissteigerungen bei Energie und anderen Rohstoffen, insbesondere landwirtschaftlicher
Erzeugnisse. Unter dem Druck steigender Preise stieg die Inflationsrate schlie3lich auf den
hdchsten Wert seit den 70er Jahren (EU: 9,3 %, Euroraum: 8,5 %). Die Energie- und Rohstoffkrise
schwéachte die Kaufkraft der Haushalte und belastete viele Unternehmen mit hohen
Produktionskosten, Lieferengpéssen und restriktiven Finanzierungsbedingungen. Trotz dieser
Herausforderungen fiel das Wachstum im Jahr 2022 besser aus als von Okonom:innen
prognostiziert.

Fur SW Umwelttechnik war 2022 aufgrund einer ausgezeichneten Auftragslage wirtschaftlich ein
sehr erfolgreiches Jahr. Inshesondere die Nachfrage nach konstruktiven Fertigteilen fur den
Industriebau war hoch. Gestérkt durch die ausgebauten Produktionskapazitaten entwickelte sich
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der Geschéftsbereich Hochbau und Wohnen sehr gut. Die Preissteigerungen wirkten sich positiv
auf die Umsatzentwicklung aus.

SW Umwelttechnik gelang es 2022 eindrucksvoll den Erfolgskurs der vergangenen
Geschaftsjahre fortzusetzen und einen Umsatz von EUR 122,0 Mio. zu erzielen. Die
aulBerordentlich starke Baukonjunktur sorgte fur eine sehr gute Auftragslage. Bei SW
Umwelttechnik waren darlber hinaus auch im abgelaufenen Geschéftsjahr keine
coronabedingten Auswirkungen im Geschaftsverlauf zu verzeichnen und es gab keine
Lieferschwierigkeiten bzw. eine Betroffenheit durch die weltweite Rohstoffverknappung.
Mafgeblich dafir ist der direkte und regionale Bezug von Rohstoffen zur Betonherstellung sowie
langjahrige Partnerschaften bzw. Vertrage mit Lieferanten. Auch der Krieg in der Ukraine hatte
keine negativen Auswirkungen auf den Geschéftsverlauf.

Im Geschéftsjahr 2022 erwirtschaftete SW Umwelttechnik Umsatzerlése in Hohe von EUR 122,0
Mio. (VJ EUR 102,9 Mio.). Die Ertragszahlen wurden erneut gesteigert und haben das hohe
Niveau des Vorjahres Ubertroffen: Das EBIT betragt EUR 15,8 Mio. (VJ EUR 11,8 Mio.), das
EBITDA belauft sich auf EUR 20,6 Mio. (VJ EUR 16,2 Mio.), die EBITDA-Marge betragt somit
16,2 %.Berichterstattung tber die Bezlige der Vorstandsmitglieder

1.3  Grundziige der Vergitungspolitik

Die Grundsatze fur die Verglutung der Mitglieder des Vorstands der SW Umwelttechnik Stoiser &
Wolschner AG wurden gemall C-Regel 43 des Osterreichischen Corporate Governance Kodex
(OCGK) durch Beschluss des Aufsichtsrats vom 24.03.2022 aufgestellt. Die Vergiitungspolitik ist
der Hauptversammlung gemaf § 78b Abs 1 AktG zumindest in jedem vierten Geschaftsjahr sowie
bei jeder wesentlichen Anderung zur Abstimmung vorzulegen. Die Abstimmung hat
empfehlenden Charakter. Der Beschluss ist nicht anfechtbar.

1.3.1 Zielsetzung

Die Vergutungspolitik stellt sicher, dass die Gesamtvergitung der Mitglieder des Vorstands in
einem angemessenen Verhaltnis zur Lage der Gesellschaft und zur in vergleichbaren
Unternehmen  Ublichen  Vergitung  steht,  Verhaltensanreize  zur  nachhaltigen
Unternehmensentwicklung setzt sowie die Geschéftsstrategie und die langfristige Entwicklung
der Gesellschaft fordert.

Die Vergutung ist zudem so attraktiv gestaltet, dass entsprechend qualifizierte Personen fir die
Tatigkeit in einem international tatigen bérsennotierten Unternehmen gewonnen werden kénnen.
Somit ist die Vergltung insgesamt wettbewerbsfahig und marktgerecht ausgestaltet.

Die Vergutungspolitik schafft Anreize fir die Mitglieder des Vorstands, die Strategie des Konzerns
aktiv zu entwickeln und zu verfolgen, dauerhaft eine nachhaltige Unternehmensentwicklung zu
gewdhrleisten und unverhéltnisméfRige Risiken zu vermeiden. Bei Festlegung der konkreten
Leistungskriterien wurde darauf geachtet, dass eine Uibermafige Risikobereitschaft und eine zu
starke Ausrichtung auf kurzfristige Gewinne vermieden werden. Gleichzeitig wurden ambitionierte
Ziele festgelegt, die einen Anreiz zu besonderen Leistungen bilden. Ubergeordnetes Anliegen ist
dabei die langfristige positive Entwicklung der Gesellschaft.

1.3.2 Vergitungsbestandteile
Die Mitglieder des Vorstands erhalten nachfolgende Vergitungsbestandteile:

- Feste Vergutungsbestandteile, die erfolgsunabhéngig sind

- Variable Vergutungsbestandteile basierend auf der Erfullung von finanziellen
Leistungskriterien

- Langfristige Zielpramie

Die festen Vergutungsbestandteile gliedern sich in das Grundgehalt sowie Sachbeziige und
Nebenleistungen, die einen Dienstwagen, eine Pensions- und Unfallversicherung sowie eine
D&O-Versicherung enthalten.

Den Mitgliedern des Vorstandes gebuhrt ebenfalls ein variabler Vergttungsbestandteil, der vom
Geschaftserfolg abhéngt und durch eine jahrliche Zahlung abgegolten wird. Diese hdngt vom
erwirtschafteten Konzern-EGT und vom Erreichen des geplanten Konzern-EGT (berechnet nach
IFRS Richtlinien) der Unternehmensgruppe SW Umwelttechnik Stoiser & Wolschner AG (gilt inkl.
der Beteiligungen) ab. Dafiir kommen folgende Richtlinien zur Anwendung:
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- Bei Erreichen des geplanten EGT stehen dem Vorstandsmitglied vier Prozent des
erwirtschafteten Konzern-EGT als variabler Gehaltsanteil zu.

- Bei Abweichen bis zu 25 %

nach oben bzw. nach unten wird der variable

Gehaltsbestandteil linear um 1 % des erwirtschafteten Konzern-EGT erhoht bzw.

reduziert.

- Bei Unterschreiten des geplanten EGT um mehr als 25 % besteht kein Anspruch auf
einen variablen Gehaltsbestandteil. Bei Uberschreiten um mehr als 25 % erfolgt keine
weitere Erhéhung des variablen Gehaltsbestandteiles.

- Der variable Gehaltsanteil ist mit 68 % des jéhrlichen Grundgehaltes begrenzt.

Bei Erreichen samtlicher vereinbarter Kennzahlen im konsolidierten Konzernabschluss der
Gesellschaft zum 31.12.2024 haben die Mitglieder des Vorstandes Anspruch auf eine einmalige
Brutto-Pramienzahlung bis zum Maximum von 32 % ihres fiir die gesamte Periode von
01.01.2022 bis 31.12.2024 insgesamt anfallenden Brutto-Grundgehalts. Werden nur einzelne
Kennzahlen erreicht, steht die Pramie nur in Hohe der in der Tabelle jeweils angeflihrten

Gewichtung zu.

a) Stufe 1: Das Vorstandsmitglied hat Anspruch auf eine einmalige Brutto-Pramienzahlung bis

zum Maximum von 16% seines fur die gesamte Periode 01.01.2022 bis 31.12.2024
insgesamt anfallenden Brutto-Grundgehalts, sofern samtliche in der folgenden Tabelle
angefihrten Kennzahlen im konsolidierten Konzernabschluss der Gesellschaft zum
31.12.2024 erreicht werden. Werden nur einzelne Kennzahlen erreicht, steht die Pramie nur

in Hohe der in der Tabelle jeweils angefiihrten Gewichtung zu.

Ziel Berechnung Zeitpunkt Zielwert GeW|_<_:ht_ung
Pramie

Verschuldung Net debts / EBITDA 31.12.2024 Max. 4,0 15%

EK Anteil EK Quote 31.12.2024 Min. 30,0 % 30 %
. Durchschnitt . o o

Rendite EBITDA Marge 2021-2024 Min. 12,0 % 25%
Durchschnitt . o o

Umsatzwachstum CAGR ab 2021 2021-2024 Min. 6,0 % 20 %
Nachhaltigkeit CO2 Ausstol3 / . 0 0

Reduktion CO» Umsatz 31.12.2024 Min. 10,0 % 10 %

b)

Stufe 2: Das Vorstandsmitglied hat zusatzlich zur Stufe 1 einen Anspruch auf eine weitere
einmalige Brutto-Pramienzahlung bis zum Maximum von 16% seines fur die gesamte
Periode 01.01.2022 bis 31.12.2024 insgesamt anfallenden Brutto-Grundgehalts, sofern
samtliche in der folgenden Tabelle angefihrten Kennzahlen im konsolidierten
Konzernabschluss der Gesellschaft zum 31.12.2024 erreicht werden. Werden nur einzelne
Kennzahlen erreicht, steht die Pramie nur in Hohe der in der Tabelle jeweils angefiihrten
Gewichtung zu.

: . : Gewichtung
Ziel Berechnung Zeitpunkt Zielwert I

Verschuldung Net debts / EBITDA 31.12.2024 Max. 3,5 15 %

EK Anteil EK Quote 31.12.2024 Min. 35,0 % 30 %
. Durchschnitt . 0 0

Rendite EBITDA Marge 2021-2024 Min. 14,0 % 25 %
Durchschnitt . o o

Umsatzwachstum CAGR ab 2021 2021-2024 Min. 8,0 % 20 %
Nachhaltigkeit CO2 Ausstol3 / . 0 0

Reduktion CO» Umsatz 31.12.2024 Min. 15,0 % 10 %
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Der in Punkt a) und b) angefuihrte Zielwert ,Nachhaltigkeit: Reduktion CO:* bezieht sich auf einen
von einem anerkannten Berater ermittelten CO2 Ausstol3 der Unternehmensgruppe, welcher im
Nachhaltigkeitsbericht dokumentiert wird

Da die Entscheidung der Aktionére der Gesellschaft Gber die Dividendenausschittung einen
wesentlichen Einfluss auf die definierten Kennzahlen hat und vom Vorstand nicht beeinflusst
werden kann, werden die Kennzahlen korrigiert, falls eine Dividendenausschittung von tber 30%
des Jahrestiberschusses im konsolidierten Konzernabschluss beschlossen wird.

Nach Evaluierung der Ziele mit Stichtag zum 31.12.2024 wird mit dem Vorstandsmitglied eine
neue langfristige Pramienvereinbarung abgeschlossen werden.

1.3.3 Vergutungs- und Beschéaftigungsbedingungen der Arbeithnehmer/innen

Um ein angemessenes Verhdltnis der Vorstandsvergitung zu den Vergitungs- und
Beschaftigungsbedingungen der Arbeitnehmer/innen der Gesellschaft zu gewahrleisten, soll das
monatliche Grundgehalt eines Vorstandsmitglieds nicht mehr als das 15-fache durchschnittliche
monatliche Grundgehalt der in Osterreich tatigen Mitarbeiter/innen der Gesellschaft auf
Vollzeitbasis berechnet betragen.

1.4 Darstellung der Gesamtvergiitung

Im abgeschlossenen Geschaftsjahr 2022 erwarb der Vorstand Gehaltsanspriiche in Héhe von
1.505 TEUR (VJ 1.085 TEUR). Der fixe Gehaltsbestandteil von Klaus Einfalt belief sich 2022 auf
314 TEUR (VJ 304 TEUR) und von Janos Vaczi auf 252 TEUR (VJ 244 TEUR). Zusatzlich erwarb
Klaus Einfalt variable Gehaltsanspriiche in Héhe von 214 TEUR (VJ 207 TEUR) und Janos Vaczi
in Héhe von 171 TEUR (VJ 166 TEUR). In Form von Beitrdgen zu Pensionskassen wurden im
Geschéaftsjahr 2022 insgesamt 169 TEUR (VJ 164 TEUR) fur die Vorstandsmitglieder
aufgewendet, davon 94 TEUR (VJ 91 TEUR) fur Klaus Einfalt und 75 TEUR (VJ 73 TEUR) fur
Janos Vaczi. Aufgrund der anteiligen Zielerreichungen fir die langfristige Zielprémie wurden
Ruckstellungen fur Klaus Einfaltin Hohe von 214 TEUR (VJ 0 TEUR) und fiir Janos Vaczi in Hohe
von 171 TEUR (VJ 0 TEUR) gebildet.

Fur die ehemaligen Mitglieder des Vorstandes Heinz Wolschner und Bernd Wolschner hat die
Gesellschaft Gesamtzahlungen in Form von Pensionsbeitrdgen in Hohe von 187 TEUR (VJ 179
TEUR) geleistet. Davon entfielen 62 TEUR (VJ 60 TEUR.) auf Heinz Wolschner und 125 TEUR
(VJ 119 TEUR) auf Bernd Wolschner.

1.5 Informationen zu aktienbasierten Vergltungen

Es besteht kein Aktien-Optionsprogramm. Im abgeschlossenen Geschéftsjahr wurden den
Vorstandsmitgliedern keine Aktien angeboten oder gewahrt.

1.6  Ubereinstimmung der Gesamtvergiitung mit der Vergiitungspolitik

Nach den Grundséatzen der Vergutungspolitik muss die Gesamtvergitung der Mitglieder des
Vorstandes in einem angemessenen Verhdltnis zur Lage der Gesellschaft und zur in
vergleichbaren Unternehmen Ublichen Vergutung stehen, Verhaltensanreize zur nachhaltigen
Unternehmensentwicklung setzen sowie die Geschéftsstrategie und die langfristige Entwicklung
der Gesellschaft férdern. Die Vergltung muss zudem so attraktiv gestaltet sein, dass
entsprechend qualifizierte Personen fur die Tatigkeit in einem international tatigen
borsennotierten Unternehmen gewonnen werden kdnnen. Somit muss die Vergltung insgesamt
wettbewerbsfahig und marktgerecht ausgestaltet sein.

Die Vorstandsmitglieder wurden im abgeschlossenen Geschéftsjahr 2022 den erlauterten
Grundsatzen entsprechend entlohnt.

2  Berichterstattung tber die Bezilige der Aufsichtsratsmitglieder

Die Grundsatze fur die Vergitung der Mitglieder des Aufsichtsrates der SW Umwelttechnik
Stoiser & Wolschner AG wurden durch Beschluss des Aufsichtsrats vom 24.03.2020 aufgestellt.
Die Vergutungspolitik ist der Hauptversammlung geman § 78b Abs 1 AktG zumindest in jedem
vierten Geschaftsjahr sowie bei jeder wesentlichen Anderung zur Abstimmung vorzulegen. Die
Abstimmung hat empfehlenden Charakter. Der Beschluss ist nicht anfechtbar.
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2.1 Grundzige der Vergitungspolitik

2.1.1 Zielsetzung

Die Vergutungspolitik stellt sicher, dass den Aufsichtsratsmitgliedern fur ihre Tatigkeit eine mit
ihren Aufgaben, ihrer Verantwortung und der Lage der Gesellschaft in Einklang stehende
Vergitung gewahrt wird. Sie fordert die nachhaltige Geschéftsstrategie und die langfristige
Entwicklung der SW Umwelttechnik Stoiser & Wolschner AG und sichert zugleich die Objektivitat
und Unabhangigkeit des Aufsichtsgremiums.

Die Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrates ist marktgerecht und so attraktiv gestaltet, dass
entsprechend qualifizierte Personen fir die Tatigkeit in einem international tatigen
bdrsennotierten Unternehmen gewonnen werden kénnen. Zudem ermdglicht sie eine fachliche
und personlich ausgewogene Zusammensetzung des Gremiums. Besonderes Augenmerk gilt
dabei der Diversitat hinsichtlich der Vertretung beider Geschlechter.

2.1.2 Vergutungsbestandteile

Die Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder wird von der Hauptversammlung beschlossen und
setzt sich aus einer Grundvergltung pro Geschéftsjahr und einem Sitzungsgeld pro Sitzung
zusammen. Jedes Aufsichtsratsmitglied hat Anspruch auf Verglitung von Fahrt- und
Ubernachtungskosten in angemessener Hohe.

Jedes Aufsichtsratsmitglied erhalt eine jahrliche Grundvergiitung pro Geschéftsjahr, die jahrlich
auszuzahlen ist. Die jeweilige Hohe der jahrlichen Grundvergitung kann nach Funktion (z.B.
Vorsitz, stellvertretender Vorsitz, weitere gewéhlte Mitglieder) unterschiedlich bemessen werden.
Zusatzlich hat die Gesellschaft fur die Aufsichtsratsmitglieder eine D&O-Versicherung
abzuschlieRen.

Daruber hinaus erhalten Aufsichtsratsmitglieder Sitzungsgelder fir die Teilnahme an Sitzungen
des Aufsichtsrats sowie seiner Ausschisse. Die jeweilige Hohe der Sitzungsgelder kann nach
Funktion (z.B. Vorsitz, stellvertretender Vorsitz, weitere gewahlte Mitglieder) unterschiedlich
bemessen werden. Erfolgsabhéngige Vergitungsbestandteile sind nicht vorgesehen.

2.1.3 Vergutungs- und Beschéaftigungsbedingungen der Arbeithehmer/innen

Um ein angemessenes Verhéltnis der Aufsichtsratsvergitung zu den Vergutungs- und
Beschaftigungsbedingungen der Arbeithnehmer/innen der Gesellschaft zu gewahrleisten, soll die
jahrliche Vergutung eines Aufsichtsratsmitglieds nicht mehr als das durchschnittliche jahrliche
Grundgehalt der in Osterreich tatigen Mitarbeiter/innen der Gesellschaft auf Vollzeitbasis
berechnet betragen.

2.2 Darstellung der Gesamtvergiitung

Die Grundvergitung fur den Vorsitzenden des Aufsichtsrates betrug im abgeschlossenen
Geschaftsjahr 5.760 Euro, fir den Stv. Vorsitzenden des Aufsichtsrates 4.320 Euro und fir alle
weiteren Mitglieder des Aufsichtsrates 2.880 Euro. Das Sitzungsgeld fir den Vorsitzenden des
Aufsichtsrates und der Ausschiisse betrug 1.800 Euro, fiir ihren Stellvertreter 1.350 Euro sowie
fur alle weiteren Mitglieder des Aufsichtsrates 900 Euro.

Im abgeschlossenen Geschéftsjahr 2022 erwarben die Mitglieder des Aufsichtsrates fir ihre
Tatigkeit Anspriiche (inkl. Spesen) in H6he von insgesamt 82 TEUR (VJ 100 TEUR).
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Die genaue Aufteilung auf die einzelnen Aufsichtsratsmitglieder ist in der folgenden Tabelle

dargestellt:

in EUR Gesamtaufwendungen 2022 | Gesamtaufwendungen 2021
Dr. Reinhard Iro 17.910 23.310
Dr. Ulrich Glaunach 13.320 19.170
Mag. Birgit Kuras 9.180 10.080
Mag. Sabine Lax 9.180 9.180
DI Heinz Wolschner 2.760 13.515
DI Dr. Wolschner Bernd 10.080 12.780
MMag. Michaela Werbitsch 10.080 5.970
Dr. Alexander Schwartz 9.180 5.520
Bezlige gesamt 81.690 99.525

2.3 Informationen zu aktienbasierten Vergitungen

Es besteht kein Aktien-Optionsprogramm, im abgeschlossenen Geschaftsjahr wurden den
Aufsichtsratsmitgliedern keine Aktien angeboten oder gewahrt.

2.4 Ubereinstimmung der Gesamtvergiitung mit der Vergiitungspolitik

Nach den Grundsatzen der Vergitungspolitik muss die Vergutung der Mitglieder des
Aufsichtsrates mit ihren Aufgaben, ihrer Verantwortung und der Lage der Gesellschaft in Einklang
stehen. Mit diesen wird das Ziel verfolgt, die nachhaltige Geschéaftsstrategie und die langfristige
Entwicklung der SW Umwelttechnik Stoiser & Wolschner AG zu férdern und zugleich die
Objektivitat und Unabhangigkeit des Aufsichtsgremiums sicherzustellen. Die Vergitung der
Mitglieder des Aufsichtsrates muss marktgerecht und so attraktiv gestaltet sein, dass
entsprechend qualifizierte Personen fiur die Tatigkeit in einem international tatigen
borsennotierten Unternehmen gewonnen werden kénnen.

Die Aufsichtsratsmitglieder wurden im abgeschlossenen Geschéftsjahr 2022 den erlauterten
Grundsatzen entsprechend entlohnt.
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