
 

                                        

 

 

 

 

 

 



 

                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                                        

 

 

Ziel Berechnung Zeitpunkt Zielwert 
Gewichtung 

Prämie 

Verschuldung 
Net debts /  

EBITDA 
31.12.2024 Max. 4,0 15% 

EK Anteil EK Quote 31.12.2024 Min. 30,0% 30% 

Rendite EBITDA Marge 
Durchschnitt 

2022-2024 
Min. 12,0% 25% 

Umsatzwachstum CAGR ab 2021 
Durchschnitt 

2022-2024 
Min. 6,0%  20% 

Nachhaltigkeit: 
Reduktion CO2  CO2 Ausstoß / Umsatz 31.12.2024 Min. 10% 10% 

 



 

 

                                        

b) Stufe 2: Das Vorstandsmitglied hat zusätzlich zur Stufe 1 einen Anspruch auf eine weitere einmalige 

Brutto-Prämienzahlung bis zum Maximum von 16% seines für die gesamte Periode 01.01.2022 bis 

31.12.2024 insgesamt anfallenden Brutto-Grundgehalts, sofern sämtliche in der folgenden Tabelle 

angeführten Kennzahlen im konsolidierten Konzernabschluss der Gesellschaft zum 31.12.2024 

erreicht werden. Werden nur einzelne Kennzahlen erreicht, steht die Prämie nur in Höhe der in der 

Tabelle jeweils angeführten Gewichtung zu. 

Ziel Berechnung Zeitpunkt Zielwert 
Gewichtung 

Prämie 

Verschuldung 
Net debts /  

EBITDA 
31.12.2024 Max. 3,5 15% 

EK Anteil EK Quote 31.12.2024 Min. 35,0% 30% 

Rendite EBITDA Marge 
Durchschnitt 

2022-2024 
Min. 14,0% 25% 

Umsatzwachstum CAGR ab 2021 
Durchschnitt 

2022-2024 
Min. 8,0%  20% 

Nachhaltigkeit: 

Reduktion CO2  

 

CO2 Ausstoß / 

Umsatz 
31.12.2024 Min. 15% 10% 

 

 

 



 

 

                                        

 

 



 

 

                                        

 


